
        СЛУЖБЕНИ ЛИСТ 
   ГРАДА ЗРЕЊАНИНА 

 

 

ГОДИНА ХXXIII         ЗРЕЊАНИН           20. СЕПТЕМБАР 2024.               БРОЈ: 17 
 

112 

 На основу чл. 57. и 128. став 3. Статута 

града Зрењанина ("Службени лист града 

Зрењанина", бр. 17/20 - пречишћен текст и 

7/23) и члана 4. Одлуке о установљавању 

награде "Нестор Димитријевић" ("Службени 

лист града Зрењанина", брoj 20/23), Градско 

веће града Зрењанина на седници одржаној 

дана 20.09.2024. године донело је 
 

ПРАВИЛНИК 

О ДОДЕЉИВАЊУ НАГРАДЕ  

"НЕСТОР ДИМИТРИЈЕВИЋ" 
 

I. OПШТЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1.  
 

  Овом правилником ближе се уређују 

поступак, услови, критеријуми и друга питања 

од значаја за доделу награде ''Нестор 

Димитријевић'' (у даљем тексту: награда). 
 

Члан 2.  
 

  Награда се додељује за изузетне 

резултате остварене у области васпитања и 

образовања у школској години која предходи 

школској години у којој се додељује награда и 

то: 

1. васпитачу у предшколској установи или 

васпитачу у предшколској групи при 

основној школи, 

2. наставнику разредне наставе у основној 

школи, 

3. наставнику предметне наставе у основној 

школи, 

4. наставнику предметне наставе у средњој 

школи, 

5. професору високе школе струковних 

студија или професору факултета, 

6. стручном сараднику у предшколској 

установи и 

7. стручном сараднику у основној или у 

средњој школи. 
 

 

 

 

Члан 3. 
 

  Награда се исплаћује у нето износу од 

50.000,00 динара у складу са предвиђеним 

средствима у Одлуци о буџету града Зрењанина 

за текућу годину. 
 

II. ПОСТУПАК ЗА ДОДЕЛУ НАГРАДЕ 
 

Члан 4. 
 

  Предлог кандидата за награду могу 

поднети предшколска установа, основна 

школа, средња школа, висока школа 

струковних студија и факултет. 

  Установе из става 1. овог члана морају 

имати седиште на територији града Зрењанина. 

  Васпитно-образовно веће предшколске 

установе доноси одлуку о предлогу кандидата 

за награду уз прибављено мишљење савета 

родитеља. 

  Наставничко веће основне и средње 

школе доноси одлуку о предлогу кандидата за 

награду уз прибављено мишљење савета 

родитеља и ученичког парламента те школе. 

  Наставно-научно веће факултета и 

наставно-стручно веће високе школе 

струковних студија доноси одлуку о предлогу 

кандидата за награду уз прибављено мишљење 

студентског парламента те установе. 

  Сваки предлагач може предложити 

највише два кандидата из различитих 

категорија. 

Члан 5. 
 

  Предлог кандитата за награду мора 

бити достављен у писаној форми, на  обрасцу 

који је саставни део овог правилника, са 

биографијом кандидата, потребним доказима, 

мишљењем и одлуком из члана 4. овог 

правилника. 

  Сва документа достављена уз предлог 

морају бити везана искључиво за школску 

годину која предходи школској години у којој 

се додељује награда, изузев докумената који се 

односе на објављене уџбенике и стручне 

радове. 
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Члан 6.  
 

  Предлог кандидата за награду се 

доставља Одељењу за друштвене делатности 

Градске управе града Зрењанина најкасније до 

4. октобра. 

Члан 7. 
 

  Активи директора основних и средњих 

школа, директор предшколске установе,  

директор високе школе струковних студија и 

декан факултета именују чланове Комисије за 

утврђивање листе кандидата за награду (у 

даљем тексту: Комисија). 

  Задатак Комисије је да на основу 

поднетих предлога, према броју бодова 

одређеним у складу са одредбама овог 

правилника утврди листу кандидата за награду 

за сваку категорију за коју су поднети предлози 

и достави је секретару Савета за образовање 

најкасније до 10. октобра. 

  Непотпуне предлоге, предлоге предате 

после рока из члана 6. овог правилника и 

предлоге које је поднело неовлашћено лице 

Комисија неће узети у разматрање. 
 

 

Члан 8. 
 

  Савет за образовање на седници даје 

мишљење о утврђеној листи кандидата за 

награду и доставља га Градоначелнику града 

Зрењанина. 

Члан 9.  
 

  Градоначелник града Зрењанина доноси 

решење о додели награде кандидатима и 

уручује награду добитницима 14. октобра. 
 

III. УСЛОВИ И КРИТЕРИЈУМИ ЗА ДОДЕЛУ 

НАГРАДЕ 
 

1. Васпитачи у предшколској установи 
 

Члан 10. 
 

  Награду може добити васпитач у 

предшколској установи или у предшколској 

групи при основној школи, са седиштем на 

територији града Зрењанина, који је у 

предходној школској години у односу на 

школску годину у којој се додељује награда 

постигао изузетне резултате у следећим 

подручјима: 

 

1. планирање, програмирање и обезбеђивање квалитета рада                                        Бодови 

    (вредновање, самовредновање, тимски рад) 5 

2. васпитно – образовни рад у установи уз примену савремених метода и 

облика рада, разноврсних дидактичких средстава и  медија  

 

   (оцена квалитета рада са аспекта модерне дидактичке и методичке  теорије и 

праксе, резултати ) 

15 

3. развијање и реализацију програма васпитно - образовног рада са    

    посебним нагласком на унапређивање толеранције и дијалога,   

    прихватања различитости: националне, родне, верске и друге  

 

    (програми, облици реализације, носиоци, резултати) 15 

4. лична отвореност и професионална/програмска флексибилност за  

    сву децу 

 

   (деца са сметњама и тешкоћама у развоју, маргинализоване групе, инклузија) 10 

5. развијање и примена иновативних додатних активности и  

    програма  рада са децом  

 

    (број и врста, обухватност, квалитет програма, облици и резултати) 10 

6. организација развојних и едукативних програма за сарадњу са 

    родитељима 

 

    (облици сарадње, садржаји, носиоци и резултати) 10 

7. сопствено стручно усавршавање акредитованим програмима  

    (облик, обим, садржај, носиоци и резултати) 10 

8. настављање свог стручног образовања   

    (високо образовање, специјализација, магистратура или докторат у    

     струци) 

3  

9. припремање и учествовање са децом на смотрама и такмичењима  

    установа 

 

    (број, област, ниво смотре или такмичења, постигнути резултати, ко је  

    децу припремао, проценат деце учесника у односу на укупан број деце  

    у групи) 

7 

10. извођење или учешће у истраживачком раду у установи   
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или ван ње, а у областима везаним за васпитно – образовни процес, 

положај и развој деце предшколског узраста у циљу унапређивања 

квалитета рада  

      (теме истраживања, улога васпитача у тим истраживањима, носиоци,  

      резултати, корисници) 

3 

11. објављени радови васпитача и акредитовани програми за стручно 

усавршавање васпитача 

 

     (број самосталних и групних радова или програма, теме, где су  

     објављени, ко их је објавио, односно, када је добијена акредитација) 

3 

12. планирање, програмирање и извођење угледних активности у  

      улози ментора будућим васпитачима или практичарима у  

      процесу стицања основних и додатних квалификација 

 

4 

13. допринос уређењу установе, њене опреме и њеног окружења а са  

      циљем стварања што бољих услова за боравак, игру и учење деце  

 

      (ентеријер, игралишта, зелене површине и слично) 5 
 

2. Стручни сарадник у предшколској установи 
 

Члан 11. 
 

  Награду може добити стручни сарадник (педагог, психолог, педагог за ликовно, музичко и 

физичко васпитање и логопед) у предшколској установи са седиштем на територији града Зрењанина, 

који је у предходној школској години у односу на школску годину у којој се додељује награда 

постигао изузетне резултате у следећим подручјима: 
 

1. успостављање и развијање система самовредновања у предшколској 

установи 

Бодови: 

    (освешћивање, обука и укључивање васпитача и родитеља у  

    самовредновање установе) 

6 

2. праћење, презентација и обука васпитача за примену иновација у  

    васпитно-образовном раду  

 

   (које иновације, начин презентације и примене, резултати) 10 

3. обука васпитача за планирање, организовање, припремање и извођење  

угледних васпитно-образовних активности са децом, уз примену 

савремених достигнућа дидактичке и методичке теорије и праксе  

 

   (број таквих активности, предмет, област, иновација, извођач, 

    резултати) 

8 

4.  праћење и презентација нових теоријских и практичних знања у  

     раду са децом 

 

     (која нова знања, како их популарише, коме су намењена, резултати) 7 

5.  праћење и вредновање резултата васпитно-образовног рада са  

    децом и предузете мере за његово побољшање 

 

   (начин праћења, врста предузетих мера, садржаји, облици, резултати) 9 

6. праћење и вредновање резултата рада васпитача и предузете мере  

    за унапређење квалитета њиховог рада  

 

    (начин праћења, садржаји, предузете мере, облици, резултати) 9 

7. значајан допринос инклузивности установе и васпитача у раду са  

    децом са сметњама у развоју 

 

    (врста доприноса, садржаји, облици, резултати) 10 

8.  значајан допринос установе и васпитача у раду са децом са  

     изузетним способностима 

 

    (врста доприноса, садржаји, облици, резултати) 10  

9. развијање, прилагођавање и реализација програма за  

   осамостаљивање деце и припрему за полазак у основну школу  

 

    (у чему је допринос, обухват деце, са ким сарађује, резултати) 7 

10. планирање, програмирање и реализација сарадње, педагошког   
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     образовања родитеља и саветодавни рад са њима  

     (садржаји, облици, резултати)  7 

11. планирање, програмирање и реализација стручног усавршавања  

      васпитача, ауторство или коауторство у акредитованим  

      програмима  стручног усавршавања за запослене у образовању  

 

      (садржаји, облици, резултати) 9 

12. истраживање и подстицање развоја добрих интерперсоналних односа 

међу децом, родитељима, васпитачима и другим учесницима у васпитно-

образовном раду са посебним нагласком на унапређивању толеранције и 

дијалога, прихватања различитости: националне, родне, верске и друге  

 

 

      (програми, облици реализације, носиоци, резултати) 5 

13. своје стручно усавршавање – групно и индивидуално   

      (садржаји, облици, резултати) 5            

14. даље образовање у струци   

     (специјализација, магистратура, докторат) 4 

15. истраживање педагошких аспеката васпитно-образовног рада у  

      установи или шира истраживања педагошких појава  

 

      (садржаји, облици, резултати) 4 
 

4. Наставник разредне наставе у основној школи и наставник предметне наставе у основној и 

средњој школи 
 

Члан 12. 
 

  Награду може добити наставник разредне наставе у основној школи и наставник предметне 

наставе у основној и средњој школи са седиштем на територији града Зрењанина, који је у предходној 

школској години у односу на школску годину у којој се додељује награда постигао изузетне 

резултате у следећим подручјима: 
 

1. МЕНТОРСТВО  УЧЕНИЦИМА НА ТАКМИЧЕЊИМА 

Менторство ученицима који учествују на такмичењима у организацији 

Министарства просвете по нивоима: 

 

Општински ниво: Бодови: 

1. место 4 

2. место 3 

3. место 2 

Окружни ниво:  

1. место 5 

2. место 4 

3. место 3 

Републички ниво:  

1. место 6 

2. место 5 

3. место 4 

Међународни ниво:  

1. место 7 

2. место 6 

3. место 5 

Менторство ученицима који учествују на такмичењима која нису у организацији 

Министарства просвете по нивоима: 

 

Општински ниво:  

1. место 3 

2. место 2 

3. место 1 

Окружни ниво:  

1. место 4 
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2. место 3 

3. место 2 

Републички ниво:  

1. место 5 

2. место 4 

3. место 3 

Међународни ниво:  

1. место 6 

2. место 5 

3. место 4 

Менторство ученицима који учествују на конкурисма, смотрама, фестивалима и сл. 

по нивоима 

 

Општински ниво:  

1. место/награда 3 

2. место/награда 2 

3. место/награда 1 

Окружни ниво:  

1. место/награда 4 

2. место/награда 3 

3. место/награда 2 

Републички ниво:  

1. место/награда 5 

2. место/награда 4 

3. место/награда 3 

Међународни ниво:  

1. место/награда 6 

2. место/награда 5 

3. место/награда 4 

ДОКАЗИ: фотокопије диплома ученика и наставника, исечци из новина, фотографије и сл. (бодује 

се свака диплома) 

2. ИНОВАЦИЈЕ У НАСТАВИ 

Учешће у иновативним пројектима у раду са ученицима на различитим нивоима:  

Школски 1 

Општински 2 

Окружни 3 

Републички 4 

Међународни  5 

ДОКАЗИ: назив пројекта, припрема, исечци из новина, фотографије, извештај стручног 

сарадника/директора/просветног саветника/екстерног евалуатора и сл. 

Предавање, радионица, или угледни/огледни час на регионалном нивоу (по броју 

одржаних међусобно различитих, уживо и онлајн, до 2 коаутра) 

2 

Предавање, радионица, или угледни/огледни час на републичком нивоу (по броју 

одржаних међусобно различитих, уживо и онлајн, до 2 коаутра) 

3 

Предавање или  радионица на међународном нивоу (по броју одржаних међусобно 

различитих, уживо и онлајн, до 2 коаутора) 

4 

ДОКАЗИ: назив предавања, радионице, припрема, фотографије, извештаји 

Дељење примера добре праксе примене иновативних метода подучавања  

(објављено на образовним порталима, брошурама, часописима и сл. 

2 

ДОКАЗИ: назив рада, где је објављено и када 

3. УНАПРЕЂЕЊЕ НАСТАВНИЧКЕ ПРОФЕСИЈЕ 

Учешће у истраживачком раду школе и шире заједнице ( тема, улога, резултати 

истраживања/допринос) 

2 

Објављивање стручног чланка у штампаној или онлајн публикацији у Републици 

Србији (до 3 коаутора, по броју објављених радова) 

2 

Објављивање стручног чланка у штампаној или онлајн публикацији ван Републике 3 
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Србије (до 3 коаутора, по броју објављених радова) 

Превод уџбеника, стручне литературе, рачунарског програма и сл. 3 

Аутор/коаутор семинара 3/2 

Аутор/коаутор/рецензент стручних књига, збирки задатака, образовног рачунарског 

програма, приручника,, дигиталних образовних садржаја 

15/10/5 

Аутор/коаутор пројекта из подручја образовања и васпитања на националном нивоу 

(по пројекту) 

5 

Аутор/коаутор пројекта из подручја образовања и васпитања на међународном 

нивоу (по пројекту) 

10 

Учествовање и допринос реализацији резултата пројекта (по пројекту) 3 

4. УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА ШКОЛЕ 

Уређивање школског сајта, школског листа или друштвених мрежа школе  (изјава 

директора школе о тачности ових података) 

2 

Приперема, осмишљавање, учествовање и организација јавног догађаја везаног за 

образовање на општинском или регионалном нивоу  (по догађају) 

2 

5. НАГРАДЕ И ПРИЗНАЊА 

Награде и признања које је наставник добио на различитим нивоима у претходној 

школској години (по награди) – фотокопије диплома, фотографије 

5 

 

5. Стручни сарадник у основној или средњој школи 
 

Члан 13.  
 

  Награду може добити стручни саданик у основној или средњој школи, са седиштем на 

територији града Зрењанина, који је у предходној школској години у односу на школску нгодину у 

којој се додељује награда постигао изузетне резултате у следећим подручјима: 
 

1. ПРЕДАВАЊА, РАДИОНИЦЕ, ЕДУКАЦИЈЕ                                                     Бодови 

Предавање, радионица, или угледни/огледни час на регионалном нивоу (по броју 

одржаних међусобно различитих, уживо и онлајн, до 2 коаутра) 

2 

Предавање, радионица, или угледни/огледни час на републичком нивоу (по броју 

одржаних међусобно различитих, уживо и онлајн, до 2 коаутра) 

3 

Предавање или  радионица на међународном нивоу (по броју одржаних међусобно 

различитих, уживо и онлајн, до 2 коаутра) 

4 

ДОКАЗИ: назив предавања, радионице, припрема, фотографије, извештаји  

Дељење примера добре праксе примене иновативних метода подучавања  

(објављено на образовним порталима, брошурама, часописима и сл. 

2 

ДОКАЗИ: назив рада, где је објављено и када  

2. РАД У СТРУЧНИМ ВЕЋИМА, УДРУЖЕЊИМА и сл. 

Допринос струци у стручним удружењима која подстичу, развијају и унапређују 

струку  

1 

Непосредан васпитно-образовни рад са ученицима са тешкоћама или даровитим 

ученицима ван школске установе, односно у организацији установа или удружења 

цивилног друштва које спроводе активности у подручју образовања и васпитања 

деце и младих 

3 

ДОКАЗИ: назив удружења, улога, изјава председника удружења, опис активности 

које обавља кандидат, фотографије 

 

3. УНАПРЕЂЕЊЕ  ПРОФЕСИЈЕ 

Учешће у истраживачком раду школе и шире заједнице ( тема, улога, резултати 

истраживања/допринос) 

2 

Објављивање стручног чланка у штампаној или онлајн публикацији у Републици 

Србији (до 3 коаутора, по броју објављених радова) 

2 

Објављивање стручног чланка у штампаној или онлајн публикацији ван Републике 

Србије (до 3 коаутора, по броју објављених радова) 

3 

Превод уџбеника, стручне литературе, рачунарског програма и сл. 3 

Аутор/коаутор семинара 3/2 

Аутор/коаутор/рецензент стручних књига, збирки задатака, образовног 15/10/5 
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рачунарског програма, приручника,, дигиталних образовних садржаја 

Аутор/коаутор пројекта из подручја образовања и васпитања на националном 

нивоу (по пројекту) 

5 

Аутор/коаутор пројекта из подручја образовања и васпитања на међународном 

нивоу (по пројекту) 

10 

Учествовање и допринос реализацији резултата пројекта (по пројекту) 3 

4. РАД НА УНАПРЕЂЕЊУ СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА 

Учествовање у осмишљавању и спровођењу истраживања из области образовања 

и васпитања на међуоокружном, републичком или међународном нивоу (по броју) 

2 

Учествовање у експерименталном програму Министарства просвете 3 

Учествовање у радним групама министарстава и сл. за израду стратешких, 

законодавних и сл. докумената на државном нивоу  

3 

5. НАГРАДЕ И ПРИЗНАЊА 

Награде и признања које је наставник добио на различитим нивоима у претходној 

школској години (по награди) – фотокопије диплома, фотографије 

5 

 
6. Професор на високој школи или факултету 

 

Члан 14.  

  Награду може добити професор на високој школи или факултету, са седиштем на територији 

града Зрењанина, који је у предходној школској години у односу на школску годину у којој се 

додељује награда постигао изузетне резултате у следећим подручјима: 

 

1. планирање, организација, реализација и вредновање предавања,  

    применом савремених метода, облика  рада и медија  

Бодови: 

    (оцена квалитета предавања са аспекта модерне дидактичке и  

     методичке теорије и праксе, резултати успеха студената, мишљење     

     стручног актива, увођење иновација у раду) 

20 

2. рад са студентима са изузетним способностима  

   (додатна настава, број студената, квалитет програма и организације,  

    резултати; индивидуални рад са обдареним и њихово припремање за  

    убрзано напредовање – број студената, квалитет програма и  

    организације, резултати)                                                                                                  

5 

3. развијање мултикултуралности, толерације и дијалога,  

    међунационалне толерације, родне равноправности и поштовања  

    различитости  

 

    (програми, облици реализације,резулати) 5 

4. организација слободних активности студената   

    (које активности води, број студената, квалитет програма и резултати) 5 

5. сопствено стручно усавршавање, заједничко, индивидуално,  

    учешће на стручним саветовањима и семинарима у школи или  

    факултету и ван њих, објављивање стручних радова, увођење  

    иновација и израда  дидактичког материјала, итд. 

 

    (облици, садржаји, резултати) 8 

6. припремање студената за такмичења различитог нивоа  

    (број, област, ниво такмичења, постигнути резултати) 8 

7. истраживачки рад школе или факултета или шире; учешће у  

    истраживачком пројекту, организацију сопственог истраживања,  

    допирнос истраживању и унапређивању образовног процеса у  

    школи или факултету и ван ње менторским радом, итд.  

 

    (тема, улога професор у том истраживању, резултати, корисници) 8 

8. неговање естетске културе, развијање еколошке свести и  

    оспособљавање студената за заштиту животне средине                                     
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            6   

9. евалуација личних својстава професора, дидактичко-методичких  

    компетенција и комуникације са студената  

 

  (достављена у оквиру Извештаја о самовредновању и вредновању рада  

   школе или факултета) 

6 

 

Члан 15.  
 

  Награда се додељује кандидату са највећим бројем бодова у свакој категорији из члана 2. овог 

правилника. 

  Ако највећи број додељених бодова има више кандидата у истој категорији награда се 

додељује кандидату који је објавио уџбенике и стручне радове. 

 

IV. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 16. 

 

  Стручне и административно-техничке послове у поступку доделе награде врши Одељење за 

друштвене делатности Градске управе града Зрењанина. 
 

Члан 17. 
 

  Даном ступања на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о додељивању награде 

''Нестор Димитријевић'' (''Службени лист града Зрењанина'', бр. 21/23 и 23/23-испр.) 
 

Члан 18.   
 

  Овај правилник ступа на снагу даном објављивања у "Службеном листу града Зрењанина". 
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Образац  

 

ПРЕДЛОГ ЗА ДОДЕЛУ НАГРАДЕ „НЕСТОР ДИМИТРИЈЕВИЋ“ 

ЗА ИЗУЗЕТНЕ РЕЗУЛТАТЕ ОСТВАРЕНЕ У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА 

 

 

 
Република Србија 

Град Зрењанин 

Савет за образовање 

Награда „Нестор Димитријевић“ 

 

                                                  

Образац 

 

ПРЕДЛОГ 

ЗА ДОДЕЛУ НАГРАДЕ „НЕСТОР ДИМИТРИЈЕВИЋ“ 

ЗА ИЗУЗЕТНЕ РЕЗУЛТАТЕ ОСТВАРЕНЕ У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА 

 

 

I. ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ/КАНДИДАТКИЊИ 
 

Име        
 

Презиме        
 

Име родитеља        
 

 ЈМБГ                                    
 

Место рођења        
 

Пребивалиште/адреса        
 

Број телефона        
 

Е-mail        
 

Степен стручне спреме        
 

Назив факултета/место        
 

Звање        
 

Стручни назив        
 

Назив установе запослења        
 

Седиште        
 

 

II. ПОДАЦИ О НАГРАДИ 
Област за коју се предлаже Награда (означити) 

 a) предшколско васпитање и образовање 

 б) основно образовање и васпитање 

 в) средње образовање и васпитање 

 г) више образовање 

 д) високо образовање 
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Награда за коју се предлаже кандитад/кандидаткиња (означити) 

 
а) награда за васпитача у предшколској установи и основној школи 

 

 
б) награда за наставника разредне наставе у основној школи 

 

 
в) награда за наставника предметне наставе у основној школи 

 

 
г) награда за наставника предметне наставе у средњој школи 

 

 
д) награда за професора високе школе струковних студија или професору факултета 

 

 
ђ) награда за стручног сарадника у предшколској установи, основној  и средњој школи 

 

  
 

III. КРИТЕРИЈУМИ ЗА ДОДЕЛУ 

НАГРАДЕ   

(Кратко образложити, аргументовати, 

прецизирати) 
 

ВАСПИТАЧ 
 

1. планирање, програмирање и обезбеђивање 

квалитета                                                                                                                           

2. васпитно – образовни рад у установи уз 

примену савремених метода и облика рада, 

разноврсних дидактичких средстава и 

медија                                                                                                                                        

3. развијање и реализацију програма 

васпитно - образовног рада са посебним 

нагласком на унапређивање толеранције и 

дијалога, прихватања различитости: 

националне, родне, верске и друге  

4. лична отвореност и професионална/ 

програмска флексибилност за сву децу  

5. развијање и примена иновативних 

додатних активности и програма рада са 

децом 

6. организација развојних и едукативних 

програма за сарадњу са родитељима 

7. сопствено стручно усавршавање 

акредитованим програмима 

8. настављање свог стручног образовања  

9. припремање и учествовање са децом на 

смотрама и такмичењима установа  

10. извођење или учешће у истраживачком 

раду у установи или ван ње, а у областима 

везаним за васпитно – образовни процес, 

положај и развој деце предшколског 

узраста у циљу унапређивања квалитета 

рада  

11. објављени радови васпитача и 

акредитовани програми за стручно 

усавршавање васпитача 

12. планирање, програмирање и извођење 

угледних активности у улози ментора 

будућим васпитачима или практичарима у 

процесу стицања основних и додатних 

квалификација, 

13. допринос уређењу установе, њене опреме 

и њеног окружења а са циљем стварања 

што бољих услова за боравак, игру и 

учење деце  
 

СТРУЧНИ САРАДНИК  

(у предшколској установи) 
 

1. успостављање и развијање система 

самовредновања у предшколској установи 

2. праћење, презентација и обука васпитача 

за примену иновација у васпитно-

образовном раду  

3. обука васпитача за планирање, 

организовање, припремање и извођење 

угледних васпитно-образовних активности 

са децом, уз примену савремених 

достигнућа дидактичке и методичке 

теорије и праксе  

4. праћење и презентација нових теоријских 

и практичних знања у раду са децом, 

5. праћење и вредновање резултата васпитно-

образовног рада са децом и предузете мере 

за његово побољшање 

6. праћење и вредновање резултата рада 

васпитача и предузете мере за унапређење 

квалитета њиховог рада  

7. значајан допринос инклузивности 

установе и васпитача у раду са децом са 

сметњама у развоју  

8. значајан допринос установе и васпитача у 

раду са децом са изузетним способностима 

9. развијање, прилагођавање и реализација 

програма за осамостаљивање деце и 

припрему за полазак у основну школу  

10. планирање, програмирање и реализација 

сарадње, педагошког образовања родитеља 

и саветодавни рад са њима  

11. планирање, програмирање и реализација 

стручног усавршавања васпитача, 

ауторство или коауторство у 

акредитованим програмима стручног 
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усавршавања за запослене у образовању  

12. истраживање и подстицање развоја добрих 

интерперсоналних односа међу децом, 

родитељима, васпитачима и другим 

учесницима у васпитно-образовном раду 

са посебним нагласком на унапређивању 

толеранције и дијалога, прихватања 

различитости: националне, родне, верске и 

друге  

13. своје стручно усавршавање – групно и 

индивидуално  

14. даље образовање у струци  

15. истраживање педагошких аспеката 

васпитно-образовног рада у установи или 

шира истраживања педагошких појава  
 

 НАСТАВНИК 
 

1. РЕЗУЛТАТИ УСПЕХА УЧЕНИКА:  

(Пример:вреднују се изузетни резултати 

ученика на такмичењима, смотрама, 

конкурсима, фестивалима) 
 

- Такмичења у организацији Министарства 

просвете – доказ: дипломе ученика и 

наставника 

- Такмичења ван организације 

Министарства просвете – доказ: дипломе 

ученика и наставника 

- Конкурси, фестивали, смотре – доказ: 

дипломе, фотографије... 

- Бодује се свака диплома ученика 
 

2. ИНОВАЦИЈЕ  У НАСТАВИ: 

(Пример: остварени утицај наставника кроз 

иновативне наставне праксе за решавање 

школских изазова, учешће у иновативним 

пројектима на различитим нивоима) 
 

- Иновативна наставна пракса – доказ: 

припрема, фотографије, извештај стручног 

сарадника, директора, екстерног 

евалуатора 

- Пројекти са ученицима – нивои: 

одељење, разред, циклус, школа, 

међушколско, међународно; доказ- 

припрема, фотографије, резултати пројекта 

- Предавање, радионица, или 

угледни/огледни час на регионалном 

нивоу (по броју одржаних међусобно 

различитих, уживо и онлајн, до 2 коаутра) 

- Предавање, радионица, или 

угледни/огледни час на републичком 

нивоу (по броју одржаних међусобно 

различитих, уживо и онлајн, до 2 коаутра) 

- Предавање или  радионица на 

међународном нивоу (по броју одржаних 

међусобно различитих, уживо и онлајн, до 

2 коаутoра) 

- Дељење примера добре праксе примене 

иновативних метода подучавања  

(објављено на образовним порталима, 

брошурама, часописима и сл. 
 

3. УНАПРЕЂИВАЊЕ НАСТАВНИЧКЕ 

ПРОФЕСИЈЕ  

(Пример: учествовање у истраживачком раду 

шкпле и шире, објављен научни рад у 

стручним часописима, учешће у пројектима, 

излагање на стручним скуповима, 

аутор/коаутор/рецензент уџбеника или збирке 

задатака) 
 

- Учешће у истраживачком раду школе и 

шире – доказ: тема, улога наставника, 

резултати истраживања, допринос 

- Објављен научни рад у стручним 

часописима – доказ: тема, назив и број 

часописа 

- Учешће у пројектима -  доказ: назив 

пројекта, ниво ( национални, 

међународни), улога у пројекту (аутор, 

коаутор, учесник)  

- Излагање на стручним скуповима – доказ: 

тема, фотографије, улога, ниво 

- Аутор/коаутор/рецензент уџбеника или 

збирке задатака 
 

4. УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА ШКОЛЕ  

5. НАГРАДЕ И ПРИЗНАЊА  

(Пример: у оквиру ове категорије вреднују се 

различите награде и признања које је наставник 

добио на различитим нивоима у претходној 

школској години) 
 

СТРУЧНИ САРАДНИК 

(у основној или средњој школи) 
 

1. ПРЕДАВАЊА, РАДИОНИЦЕ, ЕДУКАЦИЈЕ 

2. РАД У СТРУЧНИМ ВЕЋИМА, 

УДРУЖЕЊИМА и сл. 

3. УНАПРЕЂЕЊЕ  ПРОФЕСИЈЕ 

4. РАД НА УНАПРЕЂЕЊУ СИСТЕМА 

ОБРАЗОВАЊА 

5. НАГРАДЕ И ПРИЗНАЊА  
 

ПРОФЕСОР 
 

1. планирање, организација, реализација и 

вредновање предавања, применом 

савремених метода, облика  рада и медија  

2. рад са студентима са изузетним 
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способностима 

3. развијање мултикултуралности, толерације 

и дијалога, међунационалне толерације, 

родне равноправности и поштовања 

различитости  

4. организација слободних активности 

студената  

5. сопствено стручно усавршавање, 

заједничко, индивидуално, учешће на 

стручним саветовањима и семинарима у 

школи или факултету и ван њих, 

објављивање стручних радова, увођење 

иновација и израда дидактичког 

материјала, итд. 

6. припремање студената за такмичења 

различитог нивоа 

7. истраживачки рад школе или факултета 

или шире; учешће у истраживачком 

пројекту, организацију сопственог 

истраживања, допирнос истраживању и 

унапређивању образовног процеса у 

школи или факултету и ван ње 

менторским радом, итд.   

8. неговање естетске културе, развијање 

еколошке свести и оспособљавање 

студената за заштиту животне средине 

9. евалуација личних својстава професора, 

дидактичко-методичких компетенција и 

комуникације са студената  

 

IV. ПОДАЦИ О ПРЕДЛАГАЧУ 
 

Назив подноситеља предлога       
 

Седиште       
 

Назив органа који је донео 

одлуку 
      

 

Име и презиме директора        
 

Потпис и печат   

 

V. ОБРАЗАЦ ПОПУНИО 
 

У        , дана       2024. године. 
 

Име и презиме       Потпис  
 

Број телефона        
 

E-mail        
 

 

Попуњен образац и пропратна 

документација се предају Одељењу за 

друштвене делатности Градске управе града 

Зрењанин, Трг слободе 10, Зрењанин, 

канцеларија број 8 (за награду „Нестор 

Димитријевић“), уз обавезну назнаку образовно 

– васпитног подручја на које се предлог 

односи. 

  Уз образац потребно је доставити 

прилог према следећем редоследу: 

1. Биографија кандидата/кандидаткиње; 

2. Попис најзначајнијих образовно-васпитних 

радова са потребним доказима (по 

редоследу критеријума) из опуса 

кандидата/кандидаткиње који су 

допринели образовно-васпитној 

делатности на којима се предлог темељи и 

који су објављени у периоду за који се 

награда предлаже; 

3. Одлуку органа установе о кандидатури за 

доделу награде; 

4. Мишљење органа из члана 4. Правилника 

о додели награде „Нестор Димитријевић“ 
 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 

ГРАД ЗРЕЊАНИН 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: 002713570 2024 09178 003 000 000 001 04 006 

Дана: 20.09.2024. године 

З Р Е Њ А Н И Н   

ПРЕДСЕДНИК 

ГРАДСКОГ ВЕЋЕ 

Симо Салапура,с.р. 

113 

  На основу  члана 20. Закона о локалној 

самоуправи  (''Сл. гласник РС'', бр. 129/07, 

83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21-

др.закон), чл. 3. став 1. тачке 5. и 6.  и чл. 101. 

став 2. тачке 6. и 8. Закона о високом 
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образовању (''Сл. гласник РС'', бр. 88/17, 73/18, 

27/18-др.закон, 67/19, 6/20-др.закон, 11/21-

аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др.закон и 

76/23), чл. 1 став 2. тачке 4. и чл. 11. став 4. 

Закона о финансијској подршци породици са 

децом ( “Сл. гласник РС”, бр.113/17, 50/18, 

46/21-одлука УС, 51/21-одлука УС, 53/21-

одлука УС, 66/21, 130/21, 43/23-одлука УС, 

62/23 и 11/24-одлука УС ), чл. 2. став 1. тачка 1. 

и чл. 19. став 1. Закона о забрани 

дискриминације (“Сл. гласник РС”, бр. 22/09 и 

52/21), чл. 57. тачка 14. и 128. став 3. Статута 

града Зрењанина (“Службени лист града 

Зрењанина”, број 17/20-пречишћен текст и 

7/23), Градско веће града Зрењанина на 

седници одржаној дана 20.09.2024. године, 

донело је 

З А К Љ У Ч А К 
 

1. Право на рефундирање трошкова 

међумесног превоза имају студенти 

високошколских установа чији је оснивач 

Република Србија или аутономна покрајина, 

који кумулативно испуњавају следеће 

услове: 

- имају пребивалиште на територији града 

Зрењанина; 

- свакодневно путују на међумесној 

релацији до установе високог 

образовања; 

- нису корисници услуге смештаја у 

студентским центрима; 

- школују се на терет буџета;  

- први пут уписују годину студија. 

2. Средства за рефундирање трошкова 

међумесног превоза одобравају се 

студентима на следећи начин: 

- студентима се одобрава рефундирање 

дела трошкова у висини од 70% цене 

студентске месечне карте у међумесном 

превозу према важећем ценовнику 

превозника; 

- студентима који су корисници новчане 

социјалне помоћи преко надлежног 

Центра за социјални рад, односно 

студенти за које Центар за социјални рад 

изда уверење да се они или породица 

налазе у стању социјалне потребе или да 

су у систему социјалне заштите, 

одобрава се рефундирање трошкова у 

висини од 100% цене студентске месечне 

карте у међумесном превозу према 

важећем ценовнику превозника. 

3. Град Зрењанин одобрава средства за 

рефундирање трошкова међумесног превоза 

студената путем Јавног позива за 

рефундирање трошкова међумесног превоза 

студената који спроводи надлежна 

организациона јединица Градске управе 

града Зрењанина. 

4. Средства за рефундирање трошкова 

међумесног превоза студената одобравају се 

на основу календара за школску годину 

високошколских установа, а на основу 

одобрених захтева и  донетих решења и 

потписаних уговора између Града и 

студената. 

5. Овај Закључак ступа на снагу даном 

доношења и објављује се у „Службеном 

листу града Зрењанина“. 

6. Доношењем овог Закључка престаје да важи 

Закључак број 06-88-7/18-III од 04.10.2018.  

године. 
 

 ЗАКЉУЧАК ДОСТАВИТИ: 

- Центру за социјални рад града Зрењанина, 

- Одељењу за друштвене делатности, 

- Одељењу за финансије, 

- Архиви. 
 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 

ГРАД ЗРЕЊАНИН 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: 002713570 2024 09178 003 000 000 001 04 007 

Дана: 20.09.2024. године 

З Р Е Њ А Н И Н 

ПРЕДСЕДНИК 

ГРАДСКОГ ВЕЋА 

Симо Салапура,с.р. 

114 

  На основу  члана 20. Закона о локалној 

самоуправи  (''Сл. гласник РС'', бр. 129/07, 

83/14-др.закон, 101/16-др.закон, 47/18 и 111/21-

др.закон), чл. 3. став 1. тачке 5. и 6.  и чл. 101. 

став 2. тачке 6. и 8. Закона о високом 

образовању (''Сл. гласник РС'', бр. 88/17, 73/18, 

27/18-др.закон, 67/19, 6/20-др.закон, 11/21-

аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др.закон и 

76/23), чл. 1 став 2. тачке 4. и чл. 11. став 4. 

Закона о финансијској подршци породици са 

децом (“Сл. гласник РС”, бр.113/17, 50/18, 

46/21-одлука УС, 51/21-одлука УС, 53/21-

одлука УС, 66/21, 130/21, 43/23-одлука УС, 

62/23 и 11/24-одлука УС), чл. 2. став 1. тачка 1. 

и чл. 19. став 1. Закона о забрани 

дискриминације (“Сл. гласник РС”, бр. 22/09 и 

52/21), чл. 57. тачка 14. и 128. став 3. Статута 

града Зрењанина (“Службени лист града 

Зрењанина”, број 17/20-пречишћен текст и 

7/23), Градско веће града Зрењанина на 
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седници одржаној дана 20.09.2024. године, 

донело је 
 

З  А  К  Љ  У  Ч  А  К 
 

1. Одобравају се средства за регресирање 

приградског превоза студената у пуном 

износу за студенате који су или чије су 

породице корисници новчане социјалне 

помоћи преко надлежног Центра за 

социјални рад, односно студенти за које 

Центар за социјални рад изда уверење да се 

они или породица налазе у стању социјалне 

потребе или да су у систему социјалне 

заштите. 

2. Студенти морају кумулативно да испуне 

следеће услове:  

- да имају пребивалиште на територији 

града Зрењанина; 

- да свакодневно путују до установе 

високог образовања на територији града                                                                                                                                                                                                              

Зрењанина;  

- да се школовање финансира из буџета 

Републике Србије; 

- први пут уписују годину студија првог 

или другог степена. 

3. Град Зрењанин одобрава средства за 

регресирање приградског превоза студената 

путем Јавног позива за регресирање 

трошкова приградског превоза студената 

који спроводи надлежна организациона 

јединица Градске управе града Зрењанина. 

4. Град ће у пуном износу регресирати 

приградски превоз студената на основу 

календара за школску годину 

високошколске установе студената, на 

основу одобрених захтева и у складу са тим 

донетим Решењима, а према важећем 

ценовнику превозника коме је поверено 

обављање комуналне делатности јавног 

линијског превоза путника у градском и 

приградском саобраћају на територији града 

Зрењанина и издате фактуре за приградски 

превоз студената којима је одобрено 

регресирање. 

5. Овај Закључак ступа на снагу даном 

доношења и објављује се у „Службеном 

листу града Зрењанина“. 

6. Доношењем овог Закључка престаје да важи 

Закључак број 06-88-6/18-III од 04.10.2018. 

године. 
 

  ЗАКЉУЧАК ДОСТАВИТИ: 

- Превознику коме је поверено обављање 

комуналне делатности јавног линијског 

превоза  путника у градском и 

приградском саобраћају на територији града 

Зрењанина,  

- Центру за социјални рад града Зрењанина, 

- Одељењу за финансије, 

- Одељењу за друштвене делатности,  

- Архиви. 
 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 

ГРАД ЗРЕЊАНИН 

ГРАДСКО ВЕЋЕ 

Број: 002713570 2024 09178 003 000 000 

001 04 008 

Дана: 20.09.2024. године 

З Р Е Њ А Н И Н 

ПРЕДСЕДНИК 

ГРАДСКОГ ВЕЋА 

Симо Салапура,с.р. 
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