
 На основу члана 31. став  1. тачка 4. и 24. Статута града Зрењанина 
(' 'Службени лист града Зрењанина ' ', број 21/08 и 23/12), Скупштина  града 
Зрењанина на седници одржаној  дана  _______ 2012. године, донела је 
 
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 
 

 1. ПРИХВАТА СЕ План и Програм пословања ЈП ' 'Радио Зрењанин ' ' 
Зрењанин за 2013. годину, који је усвојио Управни одбор овог предузећа на 
седници одржаној  дана 05.12.2012. године, под бројем 432/2012. 
 
 2. Финансирање Програма из тачке 1. Закључка вршиће се према 
расположивим средствима буџета града Зрењанина за 2013. годину. 
 
 3. НАЛАЖЕ СЕ ЈП ' 'Радио Зрењанин ' ' из Зрењанина, да Градоначелнику 
града Зрењанина једном месечно достави извештај о утрошеним буџетским 
средствима на реализацији Програма.  
 
 4. ЗАКЉУЧАК ДОСТАВИТИ: 
 
 -  ЈП ' 'Радио Зрењанин ' ' Зрењанин, 
 - Одељењу за друштвених делатности, 
 - Одељењу за финансијe, 
 - Служби Скупштине, Градоначелника и Градског већа и 
 - А р х и в и. 
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1.ПРОФИЛ 
 
 
Опис  посла 
 
 
 

         Радио Зрењанин је једина легитимна радио станица на овим 
просторима са добијеном регионалном дозволом за рад. Регионална 
фреквенција подразумева да  у свом програму, поред информација из 
зрењанинске општине, пласирамо и вести из општина 
Средњобанатског региона,као и Титела, Опова и Ковачице. С обзиром 
да Радио Зрењанин емитује  програм на пет језика изузети смо из 
приватизације,али се очекује да у најскорије време буде пронађен 
најбољи начин   за финансирање мултиетичких радио станица.   Радио 
Зрењанин  емитује програм  путем Интернета www.radiozrenjanin.rs  и 
сви су показатељи да је све већи број слушалаца који на овај начин 
слушају наш програм што показује да је Радио Интернет је  будућност 
емитовања радио програма.Напомињемо да је у свету, а и код нас све 
већи број корисника који  користе брзи Интернет што неслућено шири 
број потенцијалних слушалаца, тако да су информације из нашег 
региона пласиране широм света. 
    Поред редовног земаљског програма  Радио Зрењанин придаје значај  
и присуству на глобалној мрежи где пласира програм или делове 
програма  за наше исељенике у региону.  
Успоставили смо први радио мост са Радио Решицом у суседној 
Румунији,под називом ''Банатски мост-европски мост'' за сада разменом 
емисија. Недељно, уторком, у емисији на српском језику Радија 
Решица емитује се рубрика са актуелностима из живота Града 
Зрењанина , а Радио Зрењанин  истог дана  емитује емисију на српском 
језику сличних рубрика са новостима из румунског дела 
Баната.Месечно се размењују и емисије које одсликавају културни и 
духовни живот обе регије  на српском, односно румунском језику. 
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Основне  делатности предузећа 
 
Као правно лице предузеће обавља  радиодифузну делатност од 
општег интереса, са правима и обавезама утврђеним Законом и 
Статутом.Ради истинитог, потпуног, благовременог и непристрасног 
обавештавања предузеће емитује радио програм у складу са 
укупном програмском оријентацијом коју утврђује оснивач, односно 
Град Зрењанин. 
   Програм се емитује на српском језику, а програмском шемом 
обухваћено је информисање на језицима националних заједница, од 
оснивања ( три деценије ) на мађарском, румунском и словачком, a 
од 2006. на ромском језику. 
 
 
 
 

 
Законски оквир 
 
  Јавно предузеће  ''Радио Зрењанин''  основано је 1. фебруара  1979. 
године и пословало је заједно са листом ''Зрењанин'' као јединствено  
Новинско издавачко предузеће. Као самостални  привредни субјект 
регистровано је  у Агенцији за привредне регистре 2.07.2005. под 
бројем 411119/2005, на основу  Одлуке Скупштине општине 
Зрењанин о подели  НИРЈДП ''Зрењанин'' ( ''Службени лист општине 
Зрењанин'' бр.7/05 ).   Нормативна акта предузећа су : Статут, 
Правилник о организацији и систематизацији послова,Појединачни 
колективни уговор, Правилник о решавању стамбених потреба 
запослених. 
Закони који уређују пословање предузећа су: Закон о раду, Закон о 
јавним предузећима, Закон о радиодифузији, Закон о информисању, 
Закон о безбедности на раду. 
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   Извори финансирања предузећа 
 
         
   ЈП ''Радио Зрењанин'' се највећим делом финансира  из градског 
буџета,од ове године зараде се исплаћују 100 одсто из буџета, док 
остале трошкове као што су струја, телефони, СОКОЈ, ОФПИ, путни 
трошкови запослених, покривамо из сопствених средстава, на 
основу пружања услуга реклама, пословних огласа и емисија. 
 Део средстава остварујемо и на основу учешћа на конкурсима које 
расписују Републичко министарство за културу и информисање и 
Покрајински секретаријат за  јавно информисање. Емисије на 
језицима националних заједница финасирају се највећим делом из 
ових пројеката, а мањим делом из средстава добијених од 
Националних савета и фондација ( емисија на мађарском језику ). 
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2. СТРУКТУРА  И ОРГАНИЗАЦИЈА ПРЕДУЗЕЋА 
 
     Организациона  структура 
 
 

Предузеће је организовано као јединствени пословни систем који 
чине запослени у редакцији, тонској техници, маркетингу и општим 
пословима.Органи предузећа су: Управни одбор, директор и 
Надзорни одбор. 
 
 
Седиште  предузећа 

 
      ЈП ''Радио Зрењанин'' налази се у Културном центру Зрењанин,где 
се налази студио, главни и помоћни  док се сигнал  емитује из Мужље, 
из Мостарске бб, где се налази предајник, антенски стуб и антенски 
систем. 
 
    Подаци о чланству  у струковним и коморним удружењима 
 
    Пет новинара је учлањено у НУНВ ( Независно удружење новинара 
Војводине ). 
 
     Структура запослених 
 
Директор и одговорни уредник.............................     1 
Заменик директора..................................................     1 
Новинари...................................................................   13 
Техничари ...................................................................   6 
Правна служба..............................................................  1 
Музички уредник........................................................... 1 
Маркетинг......................................................................  5 
Помоћно особље..............................................................1 
__________________________________________________________ 
Укупно...............................................................................  29 
На неодређено време........................................................  28                               
На одређено време............................................................... 1 
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ПРОГРАМ НА ЈЕЗИЦИМА НАЦИОНАЛНИХ МАЊИНА 
 
Уредник ............................................................................   1 
Новинари............................................................................. 3 
Хонорарни сарадници.........................................................3 
Техничари.............................................................................1 
 
 
 
СТРУКТУРА ЗАПОСЛЕНИХ ПО СТРУЧНОЈ СПРЕМИ 
 
Висока стручна спрема...................................................................   6 
Виша стручна спрема........................................................................ 2 
Средња стручна спрема................................................................... 21 
 
 
Старосна структура                          
 
Од 30 до 40   година                            7 
 
Од  40  до 50 година                            8 
 
Од  50  до 60  година                          14 
 
 
 
Запослених   жена :                              16 
 
Запослених   мушкараца :                    13 
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3.    Општи подаци о пословању  предузећа 
 
3.1. Реализација циљева и пословне стратегије 
 

a.) Реализација техничко-технолошких циљева 
 
 
Изградња антенског стуба стуба висине 55 метара на који је постављен 
антенски систем у Мужљи,у Мостарској бб је у целости завршена, а 
вредност ове инвестиције је око десет милиона динара, што је и највеће 
улагање  од оснивања Радио Зрењанина, од 1979. године.Средства за 
израду стуба обезбеђена су из буџета Града Зрењанина и буџета АП 
Војводине.На нови антенски  стуб, да би се испоштовала тражена 
израчена снага коју прописује Закон о фреквенцији постављен је  
адекватан антенски систем и линк за адекватан пренос и емитовање 
сигнала.Такође,регионална покривеност подразумева и постављање 
новог предајника снаге 4 КW, чија набавка је у току, асредства је 
обезбедио Град Зрењанин у износу од  милион ипо динара,тако да ће 
покривеност сигналом бити  100 км у пречнику, а то ће се одразити и 
на квалитет сигнала емитовања програма. 

  

b.)Реализација пословно-финансијских циљева и план за 2013. 

 
Радио Зрењанин   је са набавком новог предајника јачине 4 кW завршио  
техничко-технолошко опремање  новог антенског стуба, тако да 
емисионо покрива  територију предвиђену за регионалну фреквенцију. 
Такође, остварени су циљеви  унапређења  целокупног програма  у 
квалитетном смислу, увођењем нових емисија, којима су покривени сви 
сегменти које мора да има једна информативна кућа. 
Из IPA Fonda Evropske unije  ЈП ''Радио Зрењанин'' jе на основу 
пројекта који је одобрен обезбедио средства у износу од 151.000 евра. 
Радио Зрењанин је носилац пројекта -’’lid’’ партнер, а Радио ''Линк'' из 
Темишвара нам је партнер у овом пројекту. 
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Из средстава добијених из овог пројекта предвиђена је набавка 
дигиталне миксете вредности 20.000 евра, с обзиром да је дигитална 
технологија законска обавеза и Србије и Румуније  2013 / 2014. као и 
начин рада у складу са  овом одредбом и  ново возило. 
Такође, из ових средстава  биће набављена и нова техничка опрема:  
компјутери,штампач, скенер,фотокопир, озвучење, ЛЦД , микрофони. 
рекордери, а и студио ће бити потпуно реновиран и осавремењен у 
складу са новом технологијом, како главни, тако и помоћни.Техничка 
опрема ће бити  набављена у складу са  физичким простором и 
потребама са циљем да се емитује квалитетнији програм. 
Средства аплицирана из овог пројекта намењена су и за опремање 
простора новим намештајем ( столови, столице, плакари ) и делова 
намештаја за промену, које ће користити  редакција за рад и припрему 
свих материјала. 
Поред опреме, обухваћено је осавремењавање простора за обуку и 
уређивачке активности за пројекат. 
Средстав су намењена и за одржавање семинара и округлих столова,као 
и завршни медијски камп, на тему медија, положаја новинара у процесу 
интеграције у Европској Унији на локалном и регионалном нивоу. 
Овакве медијске презентације  омогућиће  учешће свих медија, 
електронских и штампаних из Средњобанатског региона, а Радио 
Зрењанин би био носилац и иницијатор свих активности. 
У оквиру програмских активности, биће успостављен  медијски мост, 
интерактивна емисија под називом ''Бегејски таласи'', једном недељно у 
трајању од два сата у оба студија, Радио Зрењанину и Радио Линку у 
Темишвару. Један студио је увек домаћин, а путем радио моста 
размењују се информације из оба града уз учешће релевантних гостију 
који ће бити у директној комуникацији. 
 
У 2013. настављамо размену емисија, а готово свакодневно и прилога 
са Радио Новим Садом, а суботом са Радио Кикиндом. 
Колектив Радио Зрењанина има довољно  квалитетних кадрова  за 
спровођење  планова, потпуну подршку нам пружају локална 
самоуправа, односно Град Зрењанин, Управа Средњобанатског округа 
и оптине које ту припадају. 
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3.2. Положај предузећа на тржишту 
 
ЈП’’ Радио Зрењанин’’ је једина радио станица у Срењобанатском 
округу која има регионалну дозволу за рад, има информативни програм 
и емитује програм поред српског, на мађарском, румунском,словачком, 
ромском језику и поново једном месечно пласирамо  емисије на 
немачком језику.Баш због ове мултикултуралности наша  медијска 
кућа је изузета из приватизације,што је поново  потврдила Агенција за 
приватизацију Републике Србије. 
Регионална покривеност, нас пре свега обавезује  да информишемо 
грађане о свим сферама друштвеног живота  и о оним темама које су од 
виталног значаја за грађане Средњобанатског региона, та тако да се не 
можемо мерити са радио станицама, локалним које емитују само 
музику, мале огласе ,рекламе и ‘’ блиц’’ вести. 
 
 
3.3. Oпшта оцена   пословања 
 
Радио Зрењанин је позитивно пословао у 2012. години, тако да с 
обзиром на економску кризу и чињеницу да  су наши клијенти пре 
свега на основу слободне процене и добровољности за рекламирање, у 
целини можемо бити задовољни пословањем.Очекујемо у наредној 
години повећан број реклама, а самим тим и сопственог прихода, с 
обзиром да набавком новог предајника јачине 4 kW се пет пута 
повећава сигнал и делокруг слушаности.( стари предајник је био јачине 
800  W  и није одговарао Закону о регионалној фреквенцији ). 
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JP “RADIO ZRENJANIN” 
 

PLAN  ZA 2013. GODINU 
 

 
v.d. direktora: 

PRIHODI 
  PLAN BUDŽET 

OPŠTINE 
DRUGI 
IZVORI 

SOPSTVENI 
PRIHODI 

1. BUDŽET 
OPŠTINE 

27.600.000,00 27.600.000,00   

2. SOPSTVENI 
PRIHODI 

6.550.000,00   6.550.000,00 

3. DRUGI 
PRIHODI 

17.000.000,00  17.000.000,00  

  51.150.000,00 27.600.000,00 17.000.000,00 6.550.000,00 
 
RASHODI 
 OPIS I VRSTE 

RASHODA 
    

1. Plate, dodaci i 
naknade 
zaposlenih 

25.969.521,00 25.909.874,40  59.646,60 

2. Socijalni 
doprinosi 

1.691.655,00 1.690.125,60  1.529.40 

3. Naknada 
troškova za 
prevoz 

921.623,00   921.623,00 

4. Nagrade 
zaposlenih 

200.000,00   200.000,00 

5. Stalni troškovi 3.613.479,00   3.613.479,00 
6. Troškovi 

službenih 
putovanja 

147.953,00   147.953,00 

7. Usluge po 
ugovoru 

761.672,00   761.672,00 

8. Tekuće 
popravke i 
održavanje 

211.860,00   211.860,00 

9. Materijali 
kancelarijski i 
potrošni 

57.500,00   57.500,00 

10. Porezi takse i 
PDV 

91.517,00   91.517,00 

11. Mašine i 
oprema  

17.000.000,00  17.000.000,00  

12. Autorski 
honorari 

483.220,00   483.220,00 

 51.150.000,00 27.600.000 17.000.000,00 6.550.000,00 



 
Ljiljana Popović 
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Образац 2 
ОРГАН ЛОКАЛНЕ ВЛАСТИ КОЈИ ВРШИ ПРАЋЕЊЕ ПРОГРАМА ПРЕДУЗЕЋА: ЈП „Радио Зрењанин“  
 
 

РЕАЛИЗАЦИЈА ТРОШКОВА ЗАРАДА И ДРУГИХ ПРИМАЊА У 2012. ГОДИНИ 
У ПРЕДУЗЕЋУ ЈП „Радио Зрењанин _ МАТИЧНИ БРОЈ __20054042_____________ 

ШИФРА ПРЕТЕЖНЕ ДЕЛАТНОСТИ __6020_____________, ШИФРА ОПШТИНЕ:   242 
 
МЕСЕЦ ЗАРАДА 

(из ПП 
ОД и ЗИП 
образаца) 

Исплате 
по 

уговор 
има 

Друга 
примања 

(јубиларне 
награде, 
солид. 
помоћ, 
отпремнин 

е) 
 

Накнада 
трошкова 

(за службена 
путовања, 
за 

долазак и 
одлазак 
са рада и за 
рад 

на терену) 
 

Зарада 
из 

добити 
(дивиде 
нда) 

 

Број 
запослених 

 

Број лица 
ангажован 
их по 
уговору 

 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 
    ПРЕВОЗ ДНЕВНИЦЕ    

Јануар 1.798.947 46.757  47.078 6.948  29 4 
Фебруар 1.806.236 46.757  47.078 1.737  29 1 
Март 1.950.867 12.452 159.855 47.078 3.718  29 2 
Април 2.065.703 12.452  47.078 7.436  29 4 
Мај 2.117.603 41.508  47.078 13.013  29 7 
Јун 1.986.724 -  47.078 11.154  28 6 
Јул 1.973.666 -  45.578 16.731  28 5 
Август 1.989.808 76.094  45.578 5.577  28 2 
Септембар 2.003.303 77.928  46.982 14.872  29 5 
Октобар 3.888.413 23.379  49.576 9.295  29 4 
Новембар 2.129.470 22.504  44.111 14.872  29 5 
Децемар - -  61.642 5.577  29 2 
УКУПНО: 23.710.740 359.831 159.855 575.935 110.930    

 
Датум   ____04.12.2012.___     М.П.    Овлашћено лице у органу локалне власти 
 
НАПОМЕНА: 
Уноси се укупан износ средстава исплаћен по наведеним основама за сваки месец у одговарајућој години      12 



Образац 3 
ОРГАН ЛОКАЛНЕ ВЛАСТИ КОЈИ ВРШИ ПРАЋЕЊЕ ПРОГРАМА ПРЕДУЗЕЋА: ЈП „Радио Зрењанин“  
 
 

ПЛАН ТРОШКОВА ЗАРАДА И ДРУГИХ ПРИМАЊА У 2013. ГОДИНИ 
У ПРЕДУЗЕЋУ ЈП „Радио Зрењанин _ МАТИЧНИ БРОЈ __20054042_____________ 

ШИФРА ПРЕТЕЖНЕ ДЕЛАТНОСТИ __6020_____________, ШИФРА ОПШТИНЕ:   242 
 

МЕСЕЦ ЗАРАДА 
 

Исплате 
по 

уговор 
има 

Друга 
примања 

(јубиларне 
награде, 
солид. 
помоћ, 

отпремнине) 
 

Накнада трошкова 
(за службена путовања, за 

долазак и одлазак са рада и за 
рад на терену) 

 

Зарада 
из 

добити 
(дивиде 
нда) 

 

Број 
запослених 

 

Број лица 
ангажован 
их по 
уговору 

 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 
    ПРЕВОЗ ДНЕВНИЦЕ    

Јануар 2.268.184 46.757  76.802 6.948  29 4 
Фебруар 2.268.184 46.757  76.802 6.948  29 4 
Март 2.268.184 46.757 100.000 76.802 13.222  29 6 
Април 2.313.547 46.757  76.802 7.436  29 2 
Мај 2.313.547 46.757  76.802 13.013  29 3 
Јун 2.313.547 41.508  76.802 11.154  29 5 
Јул 2.313.547 41.508 100.000 76.802 16.731  29 5 
Август 2.313.547 41.508  76.802 14.872  29 4 
Септембар 2.313.547 46.757  76.802 9.295  29 4 
Октобар 2.325.114 46.757  76.802 14.872  29 5 
Новембар 2.325.114 12.452  76.802 16.731  29 5 
Децемар 2.325.114 18.945  76.801 16.731  29 5 
УКУПНО: 27.661.176 483.220 200.000 921.623 147.953    
Проценат повећања у односу 
на претходну календарску 
годину 

        

 
Датум   ____04.12.2012.___     М.П.    Овлашћено лице у органу локалне власти 
 
НАПОМЕНА: 
Уноси се укупан износ средстава исплаћен по наведеним основама за сваки месец у одговарајућој години      13 



Назив индиректног буџетског корисника:  _________________________________________________________________________________________  

                   
               Шифра:___________________ __                                                               

Назив функције:  ЈП „РАДИО ЗРЕЊАНИН“_________________________________________________________________________________________ 

                   
               Шифра_:____________________ 

Преглед планираних средстава за плате у 2013. години (према броју запослених за које су обезбедјена средства за плате у буџету за 2012. годину) 

 

редни број опис за редован рад са 
минулим радом 

додаци у складу са 
Законом о платама 

државних службеника 
и намештеника и 

Законом о платама у 
државним органима и 
јавним службама 

додатак за 
остварене 

резултате рада 
намештеника 

накнаде за запослене 
са територије АП 
КиМ који нису 

радно ангажовани 

укупна средства 

1 2 3 4 5 6 7 (3+4+5+6) 
1 јануар 2013 година      

 411 – Плате, додаци и 
накнаде запослених (зараде) 

2.129.470     

 412 – Социјални доприноси 
на терет послодавца 

138.714     

 укупно 411 и 412 2.268.184     

2 фебруар 2013. година      

 411 – Плате, додаци и 
накнаде запослених (зараде) 

2.129.470     

 412 – Социјални доприноси 
на терет послодавца 

138.714     
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 укупно 411 и 412 2.238.184     

3 март 2013      

 411 – Плате, додаци и 
накнаде запослених (зараде) 

2.129.470     

 412 – Социјални доприноси 
на терет послодавца 

138.714     

 укупно 411 и 412 2.268.184     

4 април 2013       

 411 – Плате, додаци и 
накнаде запослених (зараде) 

2.172.059     

 412 – Социјални доприноси 
на терет послодавца 

141.488     

 укупно 411 и 412 2.313.547     

5 мај 2013      

 411 – Плате, додаци и 
накнаде запослених (зараде) 

2.172.059     

 412 – Социјални доприноси 
на терет послодавца 

141.488     

 укупно 411 и 412 2.313.547     

6 јун 2013      

 411 – Плате, додаци и 
накнаде запослених (зараде) 

2.172.059     

 412 – Социјални доприноси 
на терет послодавца 

141.488     

 укупно 411 и 412 2.313.547     

7 јул 2013      

 411 – Плате, додаци и 
накнаде запослених (зараде) 

2.172.059     

 412 – Социјални доприноси 
на терет послодавца 

141.488     

 укупно 411 и 412 2.313.547     
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8 август 2013      

 411 – Плате, додаци и 
накнаде запослених (зараде) 

2.172.059     

 412 – Социјални доприноси 
на терет послодавца 

141.488     

 укупно 411 и 412 2.313.547     

9 септембар 2013      

 411 – Плате, додаци и 
накнаде запослених (зараде) 

2.172.059     

 412 – Социјални доприноси 
на терет послодавца 

141.488     

 укупно 411 и 412 2.313.547     

10 октобар 2013      

 411 – Плате, додаци и 
накнаде запослених (зараде) 

2.182.919     

 412 – Социјални доприноси 
на терет послодавца 

142.195     

 укупно 411 и 412 2.325.114     

11 новембар      

 411 – Плате, додаци и 
накнаде запослених (зараде) 

2.182.919     

 412 – Социјални доприноси 
на терет послодавца 

142.195     

 укупно 411 и 412 2.325.114     

12 децембар 2013      

 411 – Плате, додаци и 
накнаде запослених (зараде) 

2.182.919     

 412 – Социјални доприноси 
на терет послодавца 

142.195     

 укупно 411 и 412 2.325.114    27.661.176 
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13 ПЛАНИРАНА БУЏЕТСКА 
СРЕДСТВА ЗА ПЕРИОД 
ЈАНУАР ДЕЦЕМБАР 2013. 
ГОДИНЕ 

     

 411 – Плате, додаци и 
накнаде запослених (зараде) 

25.969.521     

 412 – Социјални доприноси 
на терет послодавца 

1.691.655     

14 ПЛАНИРАНА СРЕДСТВА 
ИЗ СОПСТВЕНИХ 
ПРИХОДА ЗА ПЕРИОД 
ЈАНУАР ДЕЦЕМБАР 2013. 
ГОДИНЕ 

     

 411 – Плате, додаци и 
накнаде запослених (зараде) 

     

 412 – Социјални доприноси 
на терет послодавца 

     

15 УКУПНО ПОТРЕБНА 
СРЕДСТВА ЗА ПЕРИОД 
ЈАНУАР ДЕЦЕМБАР 2013. 
ГОДИНЕ 

     

 411 – Плате, додаци и 
накнаде запослених (зараде) 

     

 412 – Социјални доприноси 
на терет послодавца 

     

       
       

 

             в. д. директора: 

            _____ __________________                                 

          МП   Љиљана Поповић                 17 


