
На основу члана 31. став 1. тачка 24. Статута града Зрењанина 
(„Службени лист града Зрењанина“, број 21/08 и 23/12), Скупштина града 
Зрењанина, на седници одржаној дана __________ 2012. године, донела је  
 
 
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 
 
          1. УСВАЈА СЕ Програм рада Културног центра, Зрењанин, за 2013. 
годину, у датом тексту, који је усвојио Управни одбор Културног центра, на 
седници одржаној дана 05.12.2012. године, под бројем 417/2012. 
 
          2. ЗАКЉУЧАК ДОСТАВИТИ: 
             

-  Културном центру, Зрењанин, 
-  Одељењу за друштвене делатности, 
-  Одељењу за финансије, 
-  Одељењу за опште и заједничке послове, 
-  Архиви. 
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ПРОГРАМ РАДА КУЛТУРНОГ ЦЕНТРА ЗРЕЊАНИНА ЗА 2013. 
ГОДИНУ 
 

I УВОД 
 
Културни центар Зрењанина основан је 1978. године под називом «Дом 

младости». Током прве деценије постојања доминирали су програми 
намењени омладинској популацији, пре свега концерти забавне, поп и рок 
музике. Све значајније групе са простора бивше СФРЈ које су икада држале 
концерте у Зрењанину одржавали су их у Културном центру. У условима 
доминације приватне иницијативе у области организовања забавних 
програма, установа мења своју концепцију и окреће се ка свим старосним 
групама и другим програмским садржајима. На дведесетогодишњицу 
постојања, 1998. године, промењени програмски садржај озваничен је и 
формалном променом назива установе – «Дом младости» постао је «Културни 
центар Зрењанина». 

Данас је Културни центар Зрењанина установа културе поливалентног 
типа која своје програмске активности организује, реализује и ствара 
културне садржаје у оквиру музичких, позоришних, филмских, изложбених, 
дечјих, трибинских и мултимедијалних програма. Културни центар 
Зрењанина веома амбициозно приступа стварању свог идентитета и имиџа. 
Јединственост и препознатљивост у односу на друге установе културе, 
реализација великог броја квалитетних програма, активности, пројеката, 
фестивала и сајамских манифестација, његова су препознатљивост. Иницирао 
је израду Локалног акционог плана за младе и учествовао у формирању 
Културне мреже Војводине. 

Имајући у виду да је Град Зрењанин поднео кандидатуру за титулу 
Европске престонице културе 2020. године и да је потписник Агенде 21 
Културни центар Зрењанина ће уз остале установе културе и независну 
културну сцену узети активно учешће у овим пројектима. Постоји и 
спремност активног укључивања у дефинисању и креирању културне 
политике града Зрењанина када се стекну услови да се започне са израдом 
овог документа. Наставићемо већ започету реализацију вишегодишњих 



пројеката «Нова културна публика», «Креирај културу», «Студио за музику» 
као и наставак развоја и повећања капацитета «Културне мреже Војводине». 
Поред приказивања квалитетних програма Културни центар Зрењанина ће 
настојати да промовише зрењанинску културну продукцију у земљи и 
иностранству. 

Реализација програмских активности Културног центра Зрењанина 
зависиће од расположивих средстава од стране буџетских финансијера али и 
у оквиру реалних могућности обезбеђивања покровитељства/спонзорства и 
донација за програмске активности. Реализација комплетног плана и 
програма Културног центра Зрењанина директно ће зависити од прилива 
буџетских средстава и средстава која буду одобрена на конкурсима на којима 
ћемо аплицирати са својим пројектима. 

Паралелно са програмским активностима један од примарних потреба 
Културног центра Зрењанина јесте адаптација простора. Имајући у виду да је 
скоро немогуће у финансијски нестабилним временима, без обзира на обим 
ангажовања, обезбедити средства за адаптацију целокупног или већег дела 
простора и даље, као и у 2012. години, приступамо парцијалним решењима и 
настављамо са постепеним адаптацијама и текућим одржавањем. 

Почетак реализације, примене и усмеравања ка новим начинима 
обезбеђивања сопствених средстава – прихода и даље нас упућује на 
темељније решење и то у проширењу рада угоститељске службе и развоја тог 
сегмента пословања. 

 
II ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА 
 
 

 
 

ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД РАДНИХ МЕСТА 

СА БРОЈЕМ ИЗВРШИЛАЦА И УСЛОВИМА ЗА ЊИХОВО ОБАВЉАЊЕ 

 
Редни 
број 

НАЗИВ РАДНОГ 
 МЕСТА 

БРОЈ 
ИЗВР- 
ШИ- 

ЛАЦА 

ВРСТА И СТЕПЕН  
ШКОЛСКЕ СПРЕМЕ 

РАДНИ 
СТАЖ 

ПОСЕБНИ 
УСЛОВИ 

1 2 3 4 5 6 
 1. Директор 1  VI степен најмање 

3 године 
 

2. Саветник 1 VII степен најмање 
3 године 

 
 

3. Менаџер за односе са јавношћу 1 VI степен 
 

 искуство рада у 
медијима 

 



 

I. ПРОГРАМСКА СЛУЖБА 
 
 

Редни 
број 

НАЗИВ РАДНОГ 
 МЕСТА 

БРОЈ 
ИЗВР- 
ШИ- 

ЛАЦА 

ВРСТА И СТЕПЕН  
ШКОЛСКЕ СПРЕМЕ 

РАДНИ 
СТАЖ 

ПОСЕБНИ 
УСЛОВИ 

1 2 3 4 5 6 
 1. Програмски директор 1  VII степен најмање 

3 године 
 

 2. Уредник позоришног програма 1 VII степен најмање 
1 година 

 

 3. Уредник дечјег програма 1 VII степен најмање 
1 година 

 

 4. Уредник трибинског програма 1 VII степен, Филозофски факултет, 
Факултет политичких наука 

најмање 
1 година 

 

 5. Организатор музичког програма 1  IV степен, Гимназија најмање 
1 година 

 

 6. Организатор филмског програма 1  IV степен, Гимназија најмање 
1 година 

 

 7. 
 

Организатор издавачке 
делатности 

1  IV степен, свих врста  најмање 
1 година 

познавање рада на 
рачунару 

 
 

II.  МАРКЕТИНГ СЛУЖБА 
 

 
Редни 
број 

НАЗИВ РАДНОГ 
 МЕСТА 

БРОЈ 
ИЗВР- 
ШИ- 

ЛАЦА 

ВРСТА И СТЕПЕН  
ШКОЛСКЕ СПРЕМЕ 

РАДНИ 
СТАЖ 

ПОСЕБНИ 
УСЛОВИ 

1 2 3 4 5 6 
 1. Руководилац Маркетинг службе  1 VII степен, свих врста најмање 

3 године 
 

 2. Менаџер за продају 1 1 VII степен, свих врста 
 

  

3.  
 

Менаџер за продају 2 1 VI степен, свих врста   

 4. Дизајнер 1 IV степен, свих врста 
 

  

 
 

            III.  СЛУЖБА ОПШТИХ ПОСЛОВА 
 
 

Редни 
број 

НАЗИВ РАДНОГ 
 МЕСТА 

БРОЈ 
ИЗВР- 
ШИ- 

ЛАЦА 

ВРСТА И СТЕПЕН  
ШКОЛСКЕ СПРЕМЕ 

РАДНИ 
СТАЖ 

ПОСЕБНИ 
УСЛОВИ 

1 2 3 4 5 6 
 1. Секретар 1 VII степен, Правни факултет најмање 

1 година 
 

 2. Виши пословни секретар 1 VI степен, свих врста  
 

 

    
 



          
   IV. СЛУЖБА РАЧУНОВОДСТВА 

 
 

Редни 
број 

НАЗИВ РАДНОГ 
 МЕСТА 

БРОЈ 
ИЗВР- 
ШИ- 

ЛАЦА 

ВРСТА И СТЕПЕН  
ШКОЛСКЕ СПРЕМЕ 

РАДНИ 
СТАЖ 

ПОСЕБНИ 
УСЛОВИ 

1 2 3 4 5 6 
 1. Шеф рачуноводства 

 
1  IV степен, Средња економска 

школа 
најмање 
1 година 

 

2. Организатор материјално-
финансијских послова 

1  IV степен, Средња економска 
школа,  Гимназија 

најмање 
1 година 

 

3. Благајник 
 

1 IV степен, Средња економска 
школа, Гимназија 

најмање 
1 година 

 

 
 
                                                 V.  ТЕХНИЧКА СЛУЖБА 
 
 

Редни 
број 

НАЗИВ РАДНОГ 
 МЕСТА 

БРОЈ 
ИЗВР- 
ШИ- 

ЛАЦА 

ВРСТА И СТЕПЕН  
ШКОЛСКЕ СПРЕМЕ 

РАДНИ 
СТАЖ 

ПОСЕБНИ 
УСЛОВИ 

1 2 3 4 5 6 
 1. Шеф Техничке службе 

 
 

1 IV степен, Машинска школа, 
Електротехничка школа, 
Грађевинска школа 

најмање 
1 година 

 

 2. Технички реализатор програма 1 4 IV  степен, Електротехничка 
школа, Машинска школа, 
Гимназија, Пољопривредна школа 

  

    3 
 

Технички реализатор програма 2 1 III степен, Школа ученика у 
привреди 

  

 
 
 
                                                 VI.  СЛУЖБА ЗА УГОСТИТЕЉСТВО 
 
 

Редни 
број 

НАЗИВ РАДНОГ 
 МЕСТА 

БРОЈ 
ИЗВР- 
ШИ- 

ЛАЦА 

ВРСТА И СТЕПЕН  
ШКОЛСКЕ СПРЕМЕ 

РАДНИ 
СТАЖ 

ПОСЕБНИ 
УСЛОВИ 

1 2 3 4 5 6 
 1. Шеф Службе за угоститељство 

 
 

1 V степен, Угоститељска школа најмање 
1 година 

 

 2. Конобар 
 
 

2 III степен, свих врста, 
Угоститељска школа 

  

 
 

 
 
 
 



 
VII. ПОРТИРСКА СЛУЖБА  И СЛУЖБА ЗА   ОДРЖАВАЊЕ   
ХИГИЈЕНЕ 

 
 

Редни 
број 

НАЗИВ РАДНОГ 
 МЕСТА 

БРОЈ 
ИЗВР- 
ШИ- 

ЛАЦА 

ВРСТА И СТЕПЕН  
ШКОЛСКЕ СПРЕМЕ 

РАДНИ 
СТАЖ 

ПОСЕБНИ 
УСЛОВИ 

1 2 3 4 5 6 
 1. Шеф Портирске службе и службе 

за одржавање хигијене  
 

1 VI степен, Виша туристичка 
школа 

најмање 
1 година 

 

 2. Портир-ноћни чувар 1 2 IV степен,  свих врста  Поседовање 
дозволе за ношење 
оружја,  руковање 
оружјем и стручна 
оспособљеност из 
области заштите од 
пожара 

3.  Портир – ноћни чувар 2 
 

2 III степен, свих врста  Поседовање 
дозволе за ношење 
оружја, руковање 
оружјем и стручна 
оспособљеност из 
области заштите од 
пожара 

 4. Курир-спремачица 
 

1 II степен, Основна школа   

 4. Спремачица 
 

3 II степен, Основна школа   

 
 
 
III КАДРОВСКА СТРУКТУРА 
 

Укупан број запослених у Културном центру Зрењанина је 35 и од тога 
7 запослених су са Високом стручном спремом, 4 запослених са Вишом 
стручном спремом, 22 запослениx са средњом стручном спремом и 2 
запослених са ниском стручном спремом. 
 
IV ПРОГРАМСКЕ АКТИВНОСТИ КУЛТУРНОГ ЦЕНТРА 
ЗРЕЊАНИНА 
 
Позоришни програм: 
Позоришни програм у 2013. год. биће конципиран као и претходних година, а 
подразумеваће организовање посета реномираним позоришним кућама, 
значајним позоришним манифестацијама (Стеријино позорје и Инфант у 
Новом Саду, Белеф и Битеф у Београду) и приказивање позоришним предства 
у сали Културног центра на комерцијалној основи 



Планирана средстава за реализацију позоришног програма: 200.000,00 дин.  
 
Филмски програм: 
Културни центар Зрењанина ће свој филмски програм и у 2013. год. базирати 
на уметничким филмовима чије приказивање не изискује материјална 
улагања. 
      Сарадња са страним Амбасадама и Културним центрима страних 
земаља биће настављена и у 2013. години. Посебно добру сарадњу остварили 
смо са Руским домом, Гете институтом, Француским културним центром, па 
ћемо и у 2013. години наставити сарадњу са истима и њихове филмске 
програме приказати и у Културном центру. Приказиваћемо филмове 
образовног карактера у циљу упознавања публике са различитим филмским 
жанровима. Такође, ћемо приказивати и  ретроспективе фестивала 
краткометражног, играног и документарног филма, који се одржавају у 
Србији. 
Пошто је Зрењанин, као и многи други градови у Србији у 2013. години остао 
и без последњег биоскопа, филмски програм Културног центра Зрењанина ће 
на жалост у 2013. години бити једино што ће Зрењанинци из седме уметности 
моћи да погледају у свом граду. Стога је Културни центар већ покренуо 
извесне активности око поправке постојећих кинопројектора 35 мм., како 
бисмо у Културном центру могли приказати  повремено и новију филмску 
продукцију. 
 Планирана средстава за реализацију филмског програма: 100.000,00 
дин.  
          Поправка кинопројектора: 200.000,00 дин. 
 
Музички програм: 
Број и квалитет музичких програма у 2013. год. биће условљен је 
финансијских средставима намењеним за његову реализацију. Потрудићемо 
се да као и сваке године понуда буде разноврсна: класичне, етно, популарне, 
рок, поп, евергрин музика...Понудићемо свој простор младим и 
неафирмисаним изводјачима и групама. Једна од најважнијих активности 
Музичке продукције у 2013. год  биће реализовање Гитаријаде на 
регионалном нивоу, пројекат са којим аплицирамо у Министарству културе 
Републике Србије. Циљ ове манифестације је да афирмише стваралаштво и 
таленат младих музичара и група. Градски дечји хор наставиће да ради и 
током 2013. год.  
Планирана средстава за реализацију музичког програма: 400.000,00 дин. 
 
Трибински програм: 



Током 2013 год. планирамо да наставимо са динамиком од три трибине 
месечно са паузама у јулу и августу што износи 30 трибина. Теме ће бити  из 
различитих области науке, уметности и филозофије. Биће настављена 
сарадња са владиним и невладиним организацијама у организовању разговора 
о актуелним друштвеним проблемима.  
Планирана средстава за реализацију трибинског програма: 150.000,00 дин.  
 
Изложбени програм: 
У складу са скромним могућностима нашег изложбеног простора Културни 
центар Зрењанина ће  током 2013. год. наставити да излаже фотографије, 
цртеже и графике афирмисаних и неафирмисаних аутора, а биће као и сваке 
године релизовано више етно базара, изложби инсталација и стрипова.  
Планирамо да наставимо да  организујемо и неколико наградних конкурса 
(ликовни салон 30x30 у сарадњи са Савременом галеријом и фото конкурс 
Град у оку камере).  
Планирана средстава за реализацију изложбеног програма: 200.000,00 дин. 
 
Дечји програм: 
Са циљем популарисања опште културе и знања и подстицања такмичарског 
духа и дружења код деце, у оквиру дечјег програма планирамо реализацију 
програмских садржаја у форми Квиза намењеног различитим узрастима: Квиз 
за најмлађе - од 3 до 5 година, под називом 'Ко? Шта? Зашто?' Еколошки квиз 
намењен нижим разредима основне школе. Квиз знања и опште културе, 
намењен вишим разредима.  
У плану су такође и едукативне радионице, намењени деци и њиховим 
родитељима на тему безбедног коришћења интернета и пружања практичних 
савета и примера са циљем превенције и спречавања злоупотребе деце на 
друштвеним мрежама. Едукативне радионице, предавања, сусрети, разговори 
намењени ђачком парламенту, на којима ће се отворено разговарати о темама 
и проблемима са којима се млади суочавају: превенција и болести зависности, 
насиље и многа друга питања везана за одрастање и развој личности.  
У току 2013 реализоваће се и креативне радионице, сајам пејсажне 
архиртектуре и хортикултуре, презентације школа, забавни, музичко-сценски, 
филмски, изложбени и рекреативни садржаји за децу и омладину. Планирани 
су такође, и гостујући програми, представе, весели новогодишњи програми за 
најмлађе као и програми који се континуирано реализују кроз различите 
активности у оквиру Културног центра, намењене деци и омладини. Понудом 
едукативних, забавних и атрактивних садржаја и у сарадњи са школама, 
установама и институцијама, настојаћемо да у наредној години успешно 



реализујемо програме намењене деци и омладини не само у граду, него и 
околнм местима 
Планирана средстава за реализацију дечјег програма: 400.000,00 дин. 
 
Радионице: 
У Културном центру Зрењанина и у 2013. год. наставићемо да негујемо 
деловање кроз разноврсне радионице у сарадњи са нашим партнерима: 
Центар за креативно одрастање - Цеком (радионице  за децу и омладину) , 
Школа цртања Виорела Флоре, Канцеларија за младе и Одељење балетске 
школе. 
 
Мултимедијални програми: 
У сарадњи са неколико цивилних организација,каон што су Културни фронт, 
УА Зрењанин, Фото еxпо, Прессрадионица, планирамо да и у 2013. год. 
реализујемо више програма са мултимедијалним садржајем као што су, 
Графитирање – Стрит арт, Заф... 
Уколико будемо успели да на конкурсима добијемо средства реализоваћемо и 
Стрип колонију.  
Планирана средстава за реализацију мултимедијалног програма: 200.000,00 
дин. 
 
Продукција: 
       -Позоришна 
Позоришна продукција Културног центра Зрењанина биће реализована кроз 
сарадњу и заједничке пројекте са Центром за креативно одрастање, а 
представе ће бити намењене деци и тинејџерима. 
Планирана средстава за реализацију позоришне продукције: 150.000,00 
 
       -Издаваштво: 
Издавачка делатност Културног центра Зрењанина у 2013. години биће 
усмерена ка неколико најважнијих области. У складу са расположивим 
материјалним могућностима, настојаћемо да новим насловима обогатимо 
сопствену продукцију књига. Значајан корак према том циљу биће сарадња са 
установама културе (Историјски архив, Народни музеј…), као и другим 
организацијама и ствараоцима. Такође, наставићемо да пратимо збивања на 
актуелној музичкој сцени са намером да и у тој области дамо допринос 
издавањем нових звучних записа. 
Презентацију активности Културног центра на интернету потребно је 
осавременити редизајнирањем постојећег wеб-сајта. 



Значајније манифестације у Културном центру, као што су пројекат „Салон 
30x30” и друге ликовне изложбе, пратиће и 2013. године одговарајући 
каталози или проспекти на завидном стручном и естетском нивоу. 
Културни центар планира да наредне године изда нови број до сада и у 
ширим оквирима веома запаженог часописа „Стиполис”, посвећеног 
интернационалном и ауторском стрипу. 
Посебан задатак у 2013. године биће покушај да се обнови излажење дечијег 
часописа „Здраво”, који је Културни центар покренуо крајем 2006. године и 
издавао до 2009. године. Часопис „Здраво” намењен је деци основношколског 
узраста у зрењанинској општини, а суиздавач биће Градска народна 
библиотека „Жарко Зрењанин” у Зрењанину 
Планирана средстава за реализацију издавачке делатности: 400.000,00 
 
Пројекти:  
Културни центра Зрењанина ће наставити да конкурише са пројекатима на 
Републичком, Покрајинском и осталим конкурсима за суфинасирање 
пројеката и програма како самостално, тако и са партнерима.  
Културна сарадња како на локалном, тако и на ширем, па и међународном 
плану један је од пројеката на којем ће Културни центар Зрењанина радити и 
у неколико наредних година. Стварање културних мрежа само је један од  
облика примене овог пројекта у пракси, реализација заједничких конкретних 
програма други је можда и важнији облик реализације ове идеје.  
Стрип колонија - Фестивал стрипа ИИИ имаће за циљ даљу популаризацију 
стрипа у Зрењанину. Планирана је изложба стрип табли познатих аутора, 
радионице стрипа и дебате о актуелним темама везаним за стрип. У оквиру 
фестивала биће промовисан нови број часописа Стриполис. 
 
Путовања: 
 У складу са интересовањем публике и потенцијалном понудом 
атрактивних садржаја Културни центар ће наставити са праксом 
организовања путовања и посета културним програмима и садржајима у 
земљи и иностранству. 
 Овај програм је конципиран на комерцијалној основи и његова 
реализација не захтева буџетска средства. 
 
Маркетинг и медијска презентација: 
У 2013. години једна од основних маркетинг активности је организација 
комерцијалних програма за које постоји интересовање зрењанинске публике 
и који ће у одредјеној мери допринети представљању разноврсне културне 
понуде. 



Планирана средстава за реализацију медијске презентације: 200.000,00 дин. 
 
 
 
V ИНВЕСТИЦИОНА УЛАГАЊА/ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ 
 
У категорији инвестиционих улагања – адаптације, међутим  као што је и 

наведено у уводном делу програма имајући у виду опште околности треба да 
се определимо за парцијална решења. У 2010. години Културни центар 
Зрењанина привео је намени за потребе сопствених активности један део 
простора и урађена је његова адаптација. У 2013. години планирамо нове 
подне површине на бини, реновирање и претресање крова која је битна за 
реализацију не само директних активности Културног центра Зрењанина већ 
и комплетних градских манифестација за које је Културни центар Зрењанина 
ангажован од стране оснивача. Од основне опреме потребно је набавити 
појачала за мониторинг и кондензаторски микрофон. Део текућег одржавања 
за којим постоји хитна потреба је мењање столарије, браварије, стакла и 
постављање нових олука на згради. Проблем Културног центра Зрењанина је 
и прокишњавање кровне конструкције која се у што краћем временском 
периоду треба решити. У наставку Вам таксативно наводимо листу потреба 
Културног центра Зрењанина за адаптацијом, поправком, грађевинским 
радовима као и мањим амбијенталним корекцијама зграде и простора 
Културног центра Зрењанина. Пројекти/потребе нису нумерисани/наведени 
према приоритетима већ су подједнако значајни за функционисање и рад 
Културног центра Зрењанина: 

1. Замена лимене опшивке и олука на згради, један део је урађен 2007. 
године, остало је још да се уради део ка парку и амфитеатру. 

2. Претресање и реновирање крова јер при јачој и дуготрајнијој киши 
долази до прокишњавања зграде Културног центра Зрењанина. 

3. Замена столарије на делу зграде ка амфитеатру и дворишту јер је 
постојећа у лошем стању и постоји опасност од испадања стакла. 

4. Коси прилаз за особе са инвалидитетом за улаз и кретање по згради. 
5. Реновирање велике сале, замена подних и зидних облога, тапацирање 
седишта, нове подне површине на бини и нова општа расвета. 

6. Замена командних и контролних уређаја за позоришну расвету уз 
додатак нових конзола и рефлектора. 

7.  Комплетна замена компресорског дела расхладног система за велику 
салу пошто је стари дотрајао и у квару је. 

8.  Сређивање бине у амфитетру што би подразумевало затварање са 
задње стране, покривање сталним кровом и сређивање подне површине. 



 
 

 
 

ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ЗА 2013.ГОДИНУ 
 
 

О П И С ПЛАН 2013 
ИЗ БУЏЕТА 
ГРАДА 

ДОДАТНА 
СРЕДСТВА 

СОПСТВЕНИ 
ПРИХОДИ 

П  Р  И  Х  О  Д  И  
 
7910 Приходи из буџет града 
7910 Приходи из буџет Републике 
7910 Приходи из буџет АПВ 
7400 Остали приходи 

45.496.000 
 

42.226.000 
- 
- 

3.270.000 

42.226.000 
 

42.226.000 
- 
- 
- 

- 
 

- 
- 
- 
- 

3.270.000 
 

- 
- 
- 

3.270.000 
Р А С Х О Д И 

 
4100 расходи за запослене 

- 4110 бруто зараде 
- 4120 доприноси 
- 4130 пакетићи и месечне 
- 4140 социјална давања 
- 4150 путни трошкови 
- 4160 награде запосленима 

4210 стални трошкови 
4220 трошкови путовања 
4230 услуге по уговору 
4240 програми- спец.услуге 
4250 текуће поправке 
4260 материјал 
4410 камате 
4600 донације 
4820 остали порези 
4830 новчане казне 
5100 улагања у опрему 

45.496.000 
 

26.776.000 
21.351.000 
  3.840.000 
     100.000 
     150.000                
  1.155.000 
     180.000 

   11.430.000 
80.000 

2.800.000 
   2.190.000 
   1.350.000 
    500 .000   

   - 
- 

   50.000 
- 

320.000 

42.226.000 
 

26.606.000 
21.351.000 
  3.840.000 
       80.000 
               -         
  1.155.000 
     180.000 

10.720.000 
- 

2.000.000 
2.000.000 

700.000 
- 
- 
- 
- 
- 

200.000 

- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

3.270.000 
 

- 
- 
- 

20.000 
150.000 

- 
 - 

710.000 
80.000 

800.000 
190.000 
650.000 
500.000 

- 
- 

50.000 
- 

120.000 
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