
На основу члана 31. став 1. тачка 24. Статута града Зрењанина 
(„Службени лист града Зрењанина“, број 21/08 и 23/12), Скупштина града 
Зрењанина, на седници одржаној дана __________ 2012. године, донела је  
 
 
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 
 
          1. УСВАЈА СЕ Програм рада Службе ванинституционалне заштите 
Геронтолошког центра, Зрењанин, за 2013. годину, у датом тексту, који је 
усвојио Управни одбор Геронтолошког центра, на седници одржаној дана 
03.12.2012. године, под бројем 5150. 
 
          2. ЗАКЉУЧАК ДОСТАВИТИ: 
             

-  Геронтолошком центру, Зрењанин, 
-  Одељењу за друштвене делатности, 
-  Одељењу за финансије, 
-  Одељењу за опште и заједничке послове, 
-  Архиви. 
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           ПРОГРАМСКЕ АКТИВНОСТИ 
 

Геронтолошки центар има у свом саставу Службу ванинституционалне заштите са 
две радне јединице: Центар за помоћ у кући и Клуб за стара и одрасла лица. Овој Служби 
се прикључује и Прихватна станица. 

 

1. ЦЕНТАР ЗА ПОМОЋ У КУЋИ  
Центар ће пружати помоћ старијим лицима која нису у стању да се сама о себи брину 

или ако породица није у могућности да им обезбеди одговарајућу заштиту. Потребе 
корисника ће се утврђивати на основу захтева, кућне посете и интервјуа од стране 
социјалног радника и главне медицинске сестре. Захтеве ћемо добијати непосредно од 
корисника и сродника, Центра за социјални рад, надлежне здравствене амбуланте и 
месне заједнице. 

Социјални радник ће организовати рад Службе и непосредно вршити мере 
социјалне рехабилитације са корисником и његовом породицом. Такође ће указивати 
на могућности коришћења права из области социјалне заштите. 

Помоћ у нези састојаће се у медицинској рехабилитацији корисника кроз негу, 
самозбрињавање, очување и унапређење здравственог стања. 

Помоћ у кући ће се извршавати кроз сервисне услуге везане за исхрану корисника, 
набавку и хигијену просторија.  

Где буде потребно, саветодавним радом ћемо упућивати кориснике на домски 
смештај. Адекватном припремом на нове животне услове ублажићемо стрес и 
превенирати очекиване тешкоће у медицинској и социјалној рехабилитацији. 

Током године имаћемо око 80 корисника, а дневно око 50. Највише ћемо пружати 
помоћ у нези (75%), затим помоћ у кући (15%) и обе помоћи истовремено (10%).  

Услуге ћемо пружати у граду, радним данима пре подне. За већи број 
потенцијалних корисника време пружања услуга неће бити прихватљиво. Са 
постојећим бројем радника нећемо моћи да одговоримо захтевима корисника којима је 
потребна целодневна нега. 

Цене услуга ће остати 200 дин./сат за помоћ у нези и 160 дин./сат за помоћ у кући. 
Један број корисника ће плаћати умањену цену применом скале патриципације. 

 

2. КЛУБ ЗА СТАРА И ОДРАСЛА ЛИЦА 
У Клубу ће чланови задовољавати своје потребе за комуникацијом, културом, 

едукацијом, забавом и рекреацијом. Посебно ће се неговати креативно стваралаштво 
кроз оригиналне ауторске програме које ће стварати и у њима учествовати сами 
чланови. Ови програми ће се изводити у Клубу, градским месним заједницама, Дому за 



стара и одрасла лица, Културном центру и у другим градовима. Најважнији програм ће 
бити одржан крајем године у поводу обележавања јубилеја: 30 година рада Клуба. 

Знатан број чланова ће бити укључен у рад секција у којима ће развијати 
сигурност, самопоуздање и припадање групи. Очекивани успеси и награде 
стимулативно ће утицати на нова залагања и активацију других. 

Једна од таквих је Секција љубитеља поезије и прозе чији чланови ће 
промовисати своје књиге. Тематски ће се обрађивати дела наших и страних писаца. 
Посебним програмом ће бити обележен 15. годишњи јубилеј Секције. Организоваће се 
и два књижевна поподнева са песницима из клубова из Новог Сада, а Секција ће 
гостовати у Идвору и Житишту. 

У Музичкој секцији радиће две женске изворне групе (на мађарском и српском 
језику), мешовита певачка група, вокални солисти, оркестар, фолклорна група која ће 
неговати игре из Баната и Србије и градске игре. Све програме и прославе рођендана 
пратиће оркестар са вокалним солистима. Планирамо да оснујемо мушку певачку 
групу. 

Ликовна секција ће организовати самосталне и групне изложбе слика чланова 
Секције и ликовну колонију. 

Чланови Шаховске секције учествоваће на XVII Републичком такмичењу Српске 
лиге трећег доба у Вршцу, као и на турнирима у Граду. 

Секција за плочице и пикадо ће имати тренинге и учествоваће на такмичењима у 
Клубу и на нивоу града.  

За један број корисника организоваћемо вежбе јоге. 
У оквиру едукативних активности радиће курсеви за енглески језик и основе 

рачунара са интернетом. Курсеве ће водити квалификовани чланови Клуба.  
Обележиће се државни и верски празници и рођендани сваког месеца. 
Лист клуба ће бележити значајнија догађања. Прилоге ће писати и лист уређивати 

сами чланови. 
Посетићемо клубове у Шапцу, Врбасу и Београду. Бићемо домаћини клубовима из 

Новог Бечеја, Новог Сада, Сопота и Панчева. 
Биће организоване посете позоришним и оперским представама у Новом Саду и 

Београду. 
Двадесетак чланова ће свакодневно користити ручак у Клубу. 
Поливалентна патронажна служба Дома здравља ће недељно контролисати крвни 

притисак и асистирати релаксационе вежбе а једном месечно држати предавања из 
превентивне медицине и контролисати шећер у крви. 

Клуб ће имати око 280 чланова, а очекујемо око 50 нових. 
 
3. ПРИХВАТНА СТАНИЦА 
Са упутом надлежног центра за социјални рад, Прихватна станица ће збрињавати 

лица којима је због оправданих разлога потребан привремени прихват и надзор док им се 
омогући повратак у место пребивалишта или док се за њих утврди одговарајући облик 
социјалне заштите. 

    

 
           ИНВЕСТИЦИОНО И ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ 
 

 Уколико добијемо наменска средства из буџета Града, планирамо 
реконструкцију санитарног чвора, кречење ентиријера и бојење столарије. 
 

 
КАДРОВСКИ ПОТЕНЦИЈАЛИ 
 

За реализацију програмских активности потребни су следећи радници: 



социјални радник – руководилац Службе .. ......... 1 извршилац 
медицинска сестра ................................................  2 извршиоца 
геронто-домаћица  .................................................. 3 извршиоца 
домаћица Клуба ....................................................... 2 извршиoцa 
 
 
ФИНАНСИЈСКИ ПОКАЗАТЕЉИ 
 

Финансирање Службе је из буџета Града.  
 

Табела 1 . План прихода и расхода Службе за 2013. годину 
 
 

конто назив динара 
Приходи: 

791114  Приходи од осталих нивоа власти - Град 8.691.000,00 
  Укупно:  

Расходи: 
411100  Бруто плате и накнаде за запослене 4.170.000,00 
412100  Доприноси за ПИО 459.000,00 
412200  Доприноси за здравство     257.000,00 
412300  Доприноси за незапосленост       31.000,00 
415100  Накнаде за превоз на посао и са посла     152.000,00 
421200  Енергетске услуге 483.000,00
421300  Комуналне услуге       12.000,00 
421400  Услуге комуникација       32.000,00 
425100  Текуће поправке и одржавање зграда и обј. 2.000.000,00
426100  Административни материјал       50.000,00 
426400  Материјал за саобраћај     130.000,00 
426800  Материјал за домаћинство и угоститељство     915.000,00 

                   Укупно:  8.691.000,00 
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