
 На основу члана 31. стачка 9. и члана 108. Статута града Зрењанина (''Службени 
лист града Зрењанина'', бр. 21/08, 23/12 и 9/13), Скупштина града Зрењанина, на 
седници одржаној дана ______________2013.године, донела је 
 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
 
I 
 

 ДАЈЕ СЕ  сагласност на Статут Јавног комуналног предузећа ''Пијаце и 

паркинзи'' из Зрењанина бр. 8/7 од 26.03.2013.године, који је усвојен Одлуком Управног 

одбора овог предузећа бр. 8/19-1 од 26.03.2013. 

године. 

 

II 

 

 Решење објавити у ''Службеном листу града Зрењанина''. 

 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД ЗРЕЊАНИН 
СКУПШТИНА ГРАДА 
Број: 
Дана: 
З Р Е Њ А Н И Н 
 
 
 
        ПРЕДСЕДНИК 
            СКУПШТИНЕ ГРАДА 
                 Радован Булајић 
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О б р а з л о ж е њ е 
 

 Правни основ за доношење Решења је члан 31. тачка 9. Статута града Зрењанина 
(''Службени лист града Зрењанина'', бр. 21/08, 23/12 и 9/13), којим је прописано да 
Скупштина града даје сагласност на Статуте јавних предузећа чији је оснивач, и члан 
108. став 1. Статута којим је прописано да Скупштина града у оваквим случајевима 
доноси Решење. 
 У питању је давање сагласности на нов Статут предузећа који је усвојио 
Управни одбор истог. 
 Доношењу новог Статута приступило се ради усаглашавања истог са одредбама 
Закона о јавним предузећима (''Службени гласник РС'', бр. 119/2012) и Одлуке о 
промени оснивачког акта овог предузећа које је донела Скупштина града (''Службени 
лист града Зрењанина'', бр. 9/13). 
 Одељење за урбанизма, претходно је разматрало текст Статута и сматрајући да 
је исти у сагласности са наведеним законом и оснивачким актом предузећа, предлаже 
Скупштини града доношење Решења о давању сагласности на овај Статут. 
 
 Обрађивач: 
     Марко Мајсторовић 
 
 
 
    НАЧЕЛНИК 
ОДЕЉЕЊА ЗА УРБАНИЗАМ 
    Љиљана Пецељ Лубурић 
 
 
         НАЧЕЛНИК 
            ГРАДСКЕ УПРАВЕ 
              Јасмина Малинић 
 
 
 
 
 
 
АМ 
 
 
 

 





ЈКП “ПИЈАЦЕ И ПАРКИНЗИ”                                                                
БРОЈ:   8/7      
ДАНА:  26.03.2013.     
З Р Е Њ А Н И Н   
                   
 На основу члана  45. и члана 65. став 2. Закона о јавним предузећима 
(„Сл. гласник РС“ 119/2012), члана 30.  Одлуке о промени оснивачког акта 
Јавног комуналног предузећа „Пијаце и паркинзи“ Зрењанин („Сл. лист града 
Зрењанина“ број 9/2013), Управни одбор Јавног комуналног предузећа „Пијаце 
и паркинзи“ Зрењанин из Зрењанина је на  седници  одржаној  дана                  
26.03.2013. године, донео:  
 

СТАТУТ 
 ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА 

“ПИЈАЦЕ И ПАРКИНЗИ” ЗРЕЊАНИН ИЗ ЗРЕЊАНИНА 
 

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
Члан 1. 

 Овим Статутом уређује се организација и пословање Јавног комуналног 
предузећа „Пијаце и  паркинзи“ Зрењанин (у даљем тексту: Предузеће), и 
основна питања унутрашњих односа у Предузећу и то: 

1. Фирма и седиште Предузећа, 
2. Заступање Предузећа, 
3. Делатност Предузећа, 
4. Унапређење рада и развоја Предузећа, 
5. Основни капитал Предузећа, 
6. Извори средстава за рад Предузећа, 
7. Прибављање и отуђење имовине,  
8. Услови и начин задужења Предузећа,  
9. Расподела добити, 
10. Унутрашња организација Предузећа, 
11. Права, обавезе и одговорности Предузећа у правном промету, 
12. Статусне промене, 
13. Јавност рада Предузећа, 
14. Овлашћења оснивача и обезбеђење општих интереса,  
15. Органи Предузећа, 
16. Учешће запослених у управљању, 
17. Обавештавање запослених, 
18. Сарадња са синдикатом, 
19. Општи и појединачни акти у Предузећу, 
20. Заштита животне средине, 
21. Заштита на раду,  
22. Одбрана и цивилна заштита,  
23. Прелазне и завршне одредбе. 

 
Члан 2. 

 Јавно комунално предузеће „Пијаце и паркинзи“ Зрењанин је Предузеће 
које обавља делатност од општег интереса за територију града Зрењанина.  
 Ради обављања комуналне делатности: управљања пијацама и управљања 
јавним паркиралиштима на територији града Зрењанина, основано је Јавно 
комунално предузеће „Пијаце и паркинзи“ Зрењанин.  



Члан 3.  
 Оснивач Јавног комуналног предузећа „Пијаце и паркинзи“ Зрењанин је 
Скупштина града Зрењанина (у даљем тексту: Оснивач). 
 Предузеће је основано Одлуком о оснивању Јавног комуналног предузећа 
„Пијаце и паркинзи“ Зрењанин („Сл. лист општине Зрењанин“ бр. 2/02, 11/03, 
6/04, 7/05, 1/06 и 13/06). 
 Одлуком о промени оснивачког акта Јавног комуналног предузећа 
„Пијаце и паркинзи“ Зрењанин („Сл. лист града Зрењанина“ бр. 9/2013) 
извршена је промена оснивачког акта - Одлуке о оснивању  Јавног комуналног 
предузећа „Пијаце и паркинзи“ Зрењанин, ради усклађивања са одредбама 
Закона о јавним предузећима.  
 
II  ФИРМА И СЕДИШТЕ ПРЕДУЗЕЋА 

Члан  4.  
 Предузеће послује под фирмом: Јавно комунално предузеће „Пијаце и  
паркинзи“ Зрењанин. 
  Скраћено пословно име Предузећа је ЈКП „Пијаце и паркинзи“ Зрењанин.  

Назив Предузећа на седишту Предузећа се исписује на српском језику 
ћириличним писмом, мађарском, словачком и румунском језику и писму. 
Предузеће може променути пословно име уз претходну сагласност Оснивача.  
 

Члан 5.  
 Седиште Предузећа је у Зрењанину у улици Булевар Милутина 
Миланковића бб.  
 Одлуку о промени седишта Предузећа доноси Надзорни одбор Предузећа 
уз сагласност Скупштине града.  
 

Члан 6.  
 Печат Предузећа је округлог облика са пречником од 60 мм. 
 Печат садржи текст: Јавно комунално предузеће „Пијаце и паркинзи“ 
Зрењанин. 
 Текст печата Предузећа исписује се у концентричним круговима на 
српском језику, ћириличним писмом, мађарском, словачком и румунском језику 
и писму.  
 Штамбиљ предузећа је правоугаоног облика са текстом: Јавно комунално 
предузеће „Пијаце и паркинзи“ Зрењанин са местом за број и датум. 
 
III   ЗАСТУПАЊЕ ПРЕДУЗЕЋА 

Члан 7. 
 Предузеће заступа и представља Директор Предузећа без ограничења. 
 У случају одсутности или спречености Директора, Предузеће заступа 
лице које одреди Директор.  
 

Члан 8. 
 Директор Предузећа може у оквиру својих овлашћења, дати другом лицу 
писмено пуномоћје за заступање предузећа.  
 Директор уз сагласност Надзорног одбора, може дати и опозвати прокуру 
у складу са законом.  
 Директора Предузећа у његовом одсуству замењује запослени кога он 
одреди.  
 



 
IV  ДЕЛАТНОСТ ПРЕДУЗЕЋА 

Члан 9. 
 Претежна делатност Предузећа је:  

- 68.20 изнајмљивање властитих или изнајмљених некретнина и 
управљање њима; 

- 52.21 услужне делатности у копненом саобраћају.  
Поред делатности из става 1. Предузеће може обављати и друге 

делатности утврђене овим Статутом и то:  
 
 СЕКТОР Н – САОБРАЋАЈ И СКЛАДИШТЕЊЕ 

49.41 Друмски превоз терета, 
52.10 Складиштење. 

 
Предузеће може без уписа у Регистар привредних субјеката да обавља и 

друге делатности које служе делатности уписаној у регистар које се уобичајено 
обављају уз регистровану делатност у мањем обиму.  

 
V  УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА И РАЗВОЈА ПРЕДУЗЕЋА 

Члан 10. 
Унапређење рада и развоја предузећа, заснива се на дугорочном и 

средњерочном плану рада и развоја, који доноси надзорни одбор јавног 
предузећа.  

У колико Предузеће користи или намерава да користи било који облик 
буџетске помоћи (субвенције, гаранције или другу врсту помоћи) дужно је да 
предложи посебан програм који садржи програм коришћења помоћи, са 
временски ограниченом и мерљивом динамиком повећања ефикасности и 
унутрашњих промена које ће довести јавно предузеће у позицију да може да 
послује без ових облика помоћи или уз њихово смањење.  

 
Члан 11. 

 За сваку календарску годину Предузеће досноси годишњи Програм 
пословања.  

Програм садржи, нарочито: планиране изворе прихода и позиције 
расхода по наменама; планирани начин расподеле добити Предузећа, односно 
планирани начин покрића губитка Предузећа; елементе за целовито сагледавање 
политике цена производа и услуга, зарада и запошљавања у Предузећу, који се 
утврђују у складу са политиком пројектованог раста зарада у јавном сектору, 
коју утврђује Влада за годину за коју се програм доноси; критеријуме за 
коришћење средстава за помоћ, спортске активности, пропаганду и 
репрезентацију, као и критеријуме за одређивање накнаде за рад председника и 
чланова Надзорног одбора.  

 
Члан 12.  

 Програм пословања из става 2. овог члана Предузеће доставља Оснивачу 
ради давања сагласности најкасније до 01. децембра текуће године за наредну 
годину.  
 Програм пословања Предузећа из става 2. овог члана, сматра се донетим 
када на њега да сагласност Оснивач.   
  



Члан 13. 
 Надзорни одбор и Директор Предузећа у оквиру својих права и дужности, 
дужни су да редовно прате и оцењују остваривање плана рада и развоја 
предузећа и да предузимају мере и акције за њихово остваривање.  
 

Члан 14. 
 Планове рада и развоја, на предлог Директора, доноси Надзорни одбор 
Предузећа уз сагласност Оснивача.  
 
VI  ОСНОВНИ  КАПИТАЛ ПРЕДУЗЕЋА 

Члан 15.  
 Основни капитал Предузећа који је уписан у Агенцији за привредне 
регистре као уписани новчани капитал и уплаћени износи 287.191,99  динара.  
 Имовину Предузећа чине право својине на покретним и непокретним 
стварима, новчана средства и хартије од вредности и друга имовинска права 
укључујући и право коришћења добара у јавној својини.  
 Предузеће може користити и средства у јавној и другим облицима 
својине, у складу са прописима који уређују обављање делатности од општег 
интереса и Одлуком о оснивању.  
 
VII  ИЗВОРИ СРЕДСТАВА ЗА РАД ПРЕДУЗЕЋА  

Члан 16.  
 Средства за рад Предузећа ради обављања комуналне делатности која је 
поверена Предузећу од стране Оснивача обезбеђују се:  

- Из прихода од продаје услуга, 
- Из средстава Буџета Оснивача, 
- Других извора у складу са законом. 

Делатност Предузећа финансира се на основу годишњег Програма 
пословања који доноси Надзорни одбор Предузећа.  
 
VIII  ПРИБАВЉАЊЕ И ОТУЂЕЊЕ ИМОВИНЕ 

Члан 17.  
  Предузеће не може да отуђи објекте и друге непокретности, постројења и 
уређаје који су у функцији обављања делатности од општег интереса, осим 
њихове замене због дотрајалости, модернизације или техничко-технолошких 
унапређења.  

Члан 18.  
 Прибављање и отуђење имовине веће вредности која је у непосредној 
функцији обављања делатности од општег интереса врши се уз сагласност 
Оснивача.  
 
IX  УСЛОВИ И НАЧИН ЗАДУЖЕЊА ПРЕДУЗЕЋА  

Члан 19. 
 Предузеће се задужује код добављача, кредитора  и осталих поверилаца 
са наменом финансирања текућег пословања и инвестиција из оквира 
делатности од општег интереса у складу са годишњим Програмом пословања, 
однсоно дугорочним и средњорочним планом рада и развоја Предузећа.  
 Одлуку о кредитном задужењу код пословних банака и издавања хартија 
од вредности за финансирање текућег пословања и инвестиција доноси 
Директор Предузећа.  



 
X  РАСПОДЕЛА ДОБИТИ  

Члан 20.  
 Добит Предузећа утврђује се и распоређује у складу са законом, Статутом 
и Програмо пословања Предузећа.  

Одлуку о распоређивању добити доноси  Надзорни одбор  уз сагласност 
Оснивача.  

 
XI  УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА ПРЕДУЗЕЋА 

Члан 21.  
Унутрашња организација Предузећа утврђује се према потребама 

пословања и обављања делатности Предузећа, а у складу са његовим 
Програмом. 
 

Члан 22.  
 Предузеће је економска и пословна целина која у свом саставу има 
секторе и одељења као организационе делове.  
 

Члан 23.  
 Унутрашњу организацију Предузећа утврђује Директор.  
 
XII ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ ПРЕДУЗЕЋА У ПРАВНОМ 
ПРОМЕТУ  

Члан 24.  
 Предузеће је правно лице које је носилац права и обавеза у правном 
промету у односу на сва средства са којима располаже и која користи у складу 
са Законом и Статутом и којима одговара за своје пословање и обавезе.  
 У правном промету са трећим лицима Предузеће иступа у своје име и за 
свој рачун.  
 Предузеће у правном промету са трећим лицима одговара целокупном 
својом имовином.  
 
XIII СТАТУСНЕ ПРОМЕНЕ  

Члан 25. 
 Предузеће се може спојити са другим предузећем, припојити другом 
предузећу или поделити на два, или више предузећа уз сагласност Оснивача.  
 Предузеће се не може спојити, припојити, или поделити ако би тиме била 
нарушена права грађана и других корисника услуга ради чијег је пружања 
Предузеће и основано.  
 Елаборат са образложењем економске и друге оправданости спровођења 
статусних промена подноси Надзорном одбору Директор Предузећа.  
 Одлуку о спајању са другим предузећима, припајању другом предузећу, 
или о подели на два или више предузећа, доноси Надзорни одбор уз сагласност 
Оснивача.  
  
XIV   ЈАВНОСТ РАДА ПРЕДУЗЕЋА 

Члан 26. 
 О планираним активностима и реализацији програма Предузећа грађани 
ће се обавештавати путем средстава јавног информисања.  
 

 



Члан 27. 
 Рад предузећа је доступан јавности у складу са одредбама закона и овог 
Статута ради постизања квалитета у обаљању делатности која је у функцији 
задовољавања интереса запослених и грађана на територији града Зрењанина.  

 
XV ОВЛАШЋЕЊА ОСНИВАЧА И ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ОПШТЕГ ИНТЕРЕСА 

Члан 28.  
 Предузеће је дужно да организује свој рад тако да обезбеди:  

1. Трајност, односно континуитет у обављању комуналних делатности; 
2. Обим и врсту комуналних производа и услуга којима се постиже 

потребан ниво у задовољавњу потреба корисника; 
3. Одговарајући квалитет комуналних производа и услуга, који подразумева 

нарочито здравствену и хигијенску исправност према прописаним стандардима 
и нормативима, тачност у погледу рокова испоруке, сигурност корисника у 
добијању услуга, поузданост у пружању услуга и заштите животне средине; 

4. Развој и унапређење квалитета и асортимана комуналних производа и 
услуга, као и унапређивање организације рада, ефикасности и других услова 
производње и пружања услуга; 

5. Ред првенства у снабдевању комуналним производима и у пружању 
услуга у случају више силе у складу са прописом Оснивача; 

6. Мере заштите и обезбеђења комуналних објеката, уређаја и инсталација; 
7. Стална функционална способност комуналних објеката одржавањем 

грађевиснких и других  објеката, постројења и опреме који служе за обављање 
комуналне делатности. 
   

Члан 29.  
 Оснивач је дужан у складу са законом  да:  

1. Обезбеди предузећу материјалне, техничке и друге услове за несметано 
вршење делатнсти; 

2. Остварује надзор и контролу обављања комуналне делатности; 
3. Предузимање  мера на унапређењу делатности.  

 
Члан 30.   

 У случају поремећаја у пословању Предузећа Оснивач може предузети 
мере којима ће обезбедити услове за несметано функционисање Предузећа у 
складу са законом а нарочито:  

1. Променом унутрашње организације Предузећа, 
2. Разрешење органа које именује и именовањем Привременог органа 

предузећа, 
3. Ограничење у погледу права располагања појединим средствима у јавној 

својини  и 
4. Друге мере одређене законом.  

 
Члан 31. 

 Ради обезбеђења заштите општег интереса у Предузећу Оснивач даје 
сагласност на:  

- Статут Предузећа и његове измене и допуне, 
- Одлуку о располагању (прибављању и отуђењу) имовином Предузећа  

веће  вредности, која је у непосредној функцији обављања делатности од општег 
интереса, утврђеном оснивачким актом,  

- Акт о општим условима за испоруку производа и услуга, 



- Улагање капитала, 
- Статусне промене,  
- Акт о процени вредности државног капитала и исказивање тог капитала у 

акцијама, као и на програм и одлуку о својинској трансформацији,  
- Дугорочни и средњорочни план рада и развоја, 
- Годишњи програм пословања,  
- Одлуку о оснивању зависног друштва капитала за обављање делатности 

из предмета свог пословања, 
- Одлуку о расподели добити, 
- Одлуку  о промени седишта  пословног  имена и  обављању других 

делатности,  
- Број и структуру запослених потребних за обављање послова који се 

финансирају из Буџета града, 
- Закључење Колективног уговора код послодавца,  
- Друге одлуке у складу са законом којим се утврђује обављање делатности 

од општег интереса и оснивачким актом,  
- Сагласност на тарифу (одлуку о ценама ) даје Оснивач.  

Предлог за давање салгасности из овог члана Скупштини града 
Зрењанина доставља Надзорни одбор.  
 
XVI  ОРГАНИ ПРЕДУЗЕЋА 

Члан 32.  
 Органи Предузећа су Надзорни одбор и Директор. 

1. Надзорни одбор 
Члан 33.  

 Надзорни одбор има три члана од којих је један члан  представник 
запослених а два члана су представници Оснивача.  
 Председника и чланове Надзорног одбора именује и разрешава Оснивач.  
 Директор Предузећа сачињава листу свих запослених који испуњавају 
услове за члана Надзорног одбора. 
 Репрезентативни синдикат на основу сачињене листе, предлаже 
кандидате за члана Надзорног одбора. О предложеним кандидатима се 
изјашњавају сви запослени у Предузећу тајним гласањем. Гласање се сматра 
успелим ако је гласало више од половине запослених. За члана Надзорног 
одбора је предложен онај кандидат који освоји највећи број гласова.  
 

Члан 34. 
 Мандат чланова Надзорног одбора траје четири године.  
 По истеку мандата исто лице може поново бити именовано за члана 
Надзорног одбора Предузећа.  
 Мандат Председнику и члановима Надзорног одбора престаје истеком 
периода на који су именовани, оставком или разрешењем.  
  

Члан 35.  
 У поступку именовања чланова Надзорног одбора, Скупштина града 
својим решењем одређује који ће члан бити Председник а који његов заменик.  

 
Члан 36.  

 Председник и чланови Надзорног одбора разрешавају се пре истека 
периода на који су именовани уколико:  
 



- Надзорни одбор не достави Оснивачу на сагласност годишњи програм 
пословања, 

- Оснивач не прихвати финансијски извештај Предузећа,  
- Пропусте да преузму неопходне мере пред надлежним органима у случају 

постојане сумње да одговорно лице Предузећа делује на његову штету кршењем 
директорских дужности, несавесним понашањем или на други начин. 

Председник и чланови Надзорног одбора могу се разрешити пре истека 
периода на који су именовани уколико Предузеће не испуни годишњи Програм 
пословања или не оствари кључне показатеље успеха. 

 Председник и чланови Надзорног одбора којима је престао мандат дужни 
су да врше своје дужности до именовања новог Надзорног одбора односно 
именовања новог Председника или члана Надзорног одбора.  

 
Члан 37. 

 За Председника и чланове Надзорног одбора може се именовати лице 
које испуњава следеће услове: 

- Да је пунолетно и пословно способно,  
- Да  има стечено Високо образовање трећег или другог степена, односно 

на основним студијама у трајању од најмање четири године,  
- Да је стручњак у једној или више области из које је делатност од општег 

интереса за чије је обављање основано Предузеће, 
- Најмање три године искуства на руководећем положају, 
- Да поседује стручност из области финансија, права или корпоративног 

управљања, 
- Да није осуђивано на условну или безусловну казну за кривична дела 

против привреде, правног саобраћаја или службене дужности, као  и да му није 
изречена мера безбедности забране обављања претежне делатности Предузећа. 
 

Члан 38.  
 Председник и чланови Надзорног одбора имају право на одговарајућу 
накнаду за рад у Надзорном одбору.  
 Висину накнаде из става 1. овог члана утврђује Оснивач, на основу 
извештаја о степену реализације Програма пословања Предузећа.  

 
Члан 39.  

 Надзорни одбор:  
- Утврђује пословну стратегију и пословне циљеве Предузећа и стара се о 

њиховој реализацији, 
- Усваја извештај о степену реализације Програма пословања, 
- Доноси годишњи Програм пословања, уз сагласност Оснивача, 
- Надзире рад Директора, 
- Врши унутрашњи надзор над пословањем Предузећа, 
- Успоставља, одобрава и прати рачуноводство, унутрашњу контролу, 

финансијске извештаје и политику управљања ризицима,  
- Утврђује финансијске извештаје Прдузећа и доставља их Оснивачу ради 

давања сагласности, 
- Доноси Статут уз сагласност Оснивача,  
- Одлучује о статусним променама и оснивању других правних субјеката уз 

сагласност Оснивача,  
- Доноси одлуку о расподели добити, односно начину покрића губитака уз 

сагласност Оснивача, 



- Даје сагласност Директору за предузимање послова и радњи у складу са 
Законом о јавним предузећима, Статутом и одлуком Оснивача, 

- Закључује уговоре о раду на одређено време са Директором Предузећа, 
- Врши друге послове у складу са законом о јавним Предузећима и 

прописима којима се уређује правни положај привредних друштава. 
Надзорни одбор не може пренети право одлучивања о питањима из своје 

надлежности на Директора или друго лице у Предузећу.  
 

Члан 40.  
 Надзорни одбор Предузећа ради и одлучује на седницама. 
 Надзорни одбор може пуноважно да ради и одлучује ако је на седници 
присутно више од половине укупног броја чланова.  
 Начин рада и одлучивања на седницама Надзорног одбора ближе се 
регулише Пословником о раду.  
 

Члан 41. 
 Чланови Надзроног одбора предузећа одговорни су за свој рад Оснивачу 
и запосленима у Предузећу.  
 

Члан 42.  
 Чланови Надзорног одбора Предузећа одговарају солидарно за штету коју 
својом одлуком проузрокују Предузећу ако је та одлука донешена грубом 
непажњом или са намером да се штета проузрокује.  
 Члан Надзорног одбора не сноси одговорност ако је при гласању о 
доношењу одлуке из става 1. овог члана издвојио своје мишљење у записник.  
 

2. Директор Предузећа 
Члан 43.  

 Директор Предузећа: 
1. Представља и заступа предузеће, 
2. Организује и руководи процесом рада, 
3. Води пословање Предузећа, 
4. Одговара за законитост рада Предузећа, 
5. Предлаже годишњи програм пословања и предузима мере за његово 

спровођење, 
6. Предлаже финансијски извештај, 
7. Извршава одлуке Надзорног одбора, 
8. Самостално доноси одлуке који нису у надлежности других органа, 
9. Предлаже основе пословне политике,  
10.  Доноси одлуку о потреби заснивања радног односа са запосленим и врши 

избор између пријављених кандидата, 
11.  Закључује Уговоре о раду са запосленима и анексе уговора, 
12.  Доноси Одлуку о распореду радног времена и раду дужем од пуног 

радног времена,  
13.  Предлаже Надзорном одбору доношење општих аката Предузећа, 
14.  Доноси Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији,  
15.  Утврђује дисциплинску одговорност запослених у складу са законом и 

актима Предузећа, 
16.  Закључује Појединачни Колективни уговор,  
17.  Обавља и друге послове у складу са законом, другим прописима, овим 

Статутом  и актима Предузећа.  



 
Члан 44.  

 Директор је орган пословођења Предузећа. 
 Директора Предузећа именује и разрешава Оснивач, а на основу 
спроведеног јавног конкурса у складу са одредбама Закона о јавним 
Предузећима.  
 Директор се именује на период од четири године и по истеку мандата 
може бити поново именован.  
 Скупштина може до именовања Директора Предузећа да именује 
Вршиоца дужности Директора.  
 

Члан 45. 
 За Директора може бити именовано лице које поред општих услова 
прописаних законом испуњава и посебне услове:  

- Да поседује Високу или Вишу стручну спрему, 
- Да поседује најмање пет година радног искуства и 
- Да поседује организаторске способности.  
  

Члан 46.  
 Мандат Директора престаје истеком периода на који је именован, 
оставком и разрешењем.  
 Оставка се у писменој форми подноси Оснивачу. 
 Предлог за разрешење Директора Предузећа може поднети Надзорни 
одбор.  
 Предлог за разрешење мора бити образложен са прецизно наведеним 
разлозима због којих се предлаже разрешење. 
 

Члан  47.  
 Оснивач ће разрешити Директора Предузећа пре истека периода на који 
је именован: 

- Уколико у току трајања мандата престане да испуњава услове за 
Директора Предузећа из члана 46.  овог Статута.  

- Уколико се утврди да је због нестручног, несавесног обављања дужности 
и поступања супротног пажњи доброг привредника и озбиљних пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању послова у Предузећу дошло до 
знатног одступања од остваривања основног циља послова Предузећа, 

- Уколико у току трајања мандата буде правоснажно осуђен на условну или 
безусловну казну затвора и  

- У другим случајевима предвиђеним законом.  
Оснивач може разрешити Директора Предузећа пре истека периода на 

који је именован уколико:  
- Не спроведе годишњи Програм пословања, 
- Не испуњава обавезе утврђене оснивачким актом и уговором који је 

предузеће закључило са Оснивачем, 
- Не спроводи усвојене програме у складу са смерницама економске 

политике Владе у области политике зарада и запошљавања у јавном сектору или 
не поштује рокове измирења обавеза Предузећа према привредним субјектима у 
комерцијалним трансакцијама, 

- Не извршава одлуке Надзорног одбора, 
- Делује на штету Предузећа кршењем директорских дужности несавесним 

понашањем или на други начин, 



 
- Због нестручног, несавесног обављања дужности и поступања супротног 

пажњи доброг привредника и озбиљних пропуста у доношењу и извршавању 
одлука и организовању послова у Предузећу, буде утврђено да је дошло до 
одступања од остваривања основног циља пословања Предузећа, односно од 
плана пословања Предузећа, 

- Не примењује рачуноводствене стандарде у припреми финансијских 
извештаја и у другим случајевима прописаним законом.  
 

Члан 48.  
 Уколико против Директора ступи на снагу оптужница за кривична дела 
против привреде, правног саобраћаја или службене дужности, Оснивач доноси 
Решење о суспензији. 
 Суспензија траје док се поступак правоснажно не оконча.  
 На сва питања о суспензији Директора сходно се примењују одредбе о 
удаљењу са рада прописане законом којим се уређује ова област.  
 
XVII  УЧЕШЋЕ ЗАПОСЛЕНИХ У УПРАВЉАЊУ 

Члан 49.  
 Запослени учествују у управљању Предузећа као чланови Надзорног 
одбора у комисијама и радним телима предузећа. 
  

Члан 50.  
У Предузећу се као сталне комисије формирају:  

- Комисија за лицитацију продајних места на пијацама, 
- Комисија за пословни простор . 

 
Састав, надлежност и друга питања везана за рад комисија уређује се 

нормативним актима из те области, Одлукама Надзорног одбора и Одлукама 
Директора о именовању чланова комисије.  

 
Члан 51.  

 У Предузећу се могу образовати привремене комисије и радна тела за 
извршавање одређених послова.  
 Делокруг, састав, начин рада органа из става 1. овог члана одрђује се 
Одлуком којом се они формирају. 
 
XVIII  ОБАВЕШТАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

Члан 52.  
 Директор је одговоран за обавештавање запослених у Предузећу о свим 
питањима од интереса за оставаривање њихових права и за рад Предузећа. 

Обавештавање се врши истицањем на огласној табли Предузећа и на 
други погодан начин.  

 
XIX  САРАДЊА СА СИНДИКАТОМ 

Члан 53.  
 Надзорни одбор и Директор су у складу са законом, овим Статутом и 
другим општим актима, дужни да синдикат обавештавају о свим питањима рада 
и пословања Предузећа и остваривања друштвено-економских и других права и 
дужности запослених као и да захтевају сарадњу и помоћ синдиката.  
  



 
Члан 54.  

 Предузеће, односно његови органи су дужни да синдикату омогуће 
деловање у складу са његовом улогом и задацима.  
 Надзорни одбор и Директор су дужни да у оквиру својих овлашћења:  

1. Размотре и заузму став о покренутим иницијативама, захтевима и 
предлозима синдиката, а посебно о одлукама од значаја за материјални, 
економски и социјални положај запослених у Предузећу; 

2. Обавештава синдикат о питањима која су од битног значаја за 
материјални и социјални положај запослених;  

3. Позива синдикат ради присуствовања седницама на којима се разматрају 
захтеви синдиката, предлози и иницијативе, односно на којима се одлучује о 
појединачним правима запослених.  

 
Члан 55.  

 Предузеће обезбеђује организацији синдиката, услове за његов рад и 
деловање у складу са одредбама закона и општим актима Предузећа.  
 
XX  ОПШТИ И ПОЈЕДИНАЧНИ АКТИ У ПРЕДУЗЕЋУ 

Члан 56.  
 Општи акти у предузећу су Статут, правилници, одлуке и други акти 
донети у складу са законом и овим Статутом којим се на општи начин уређују 
одређена питања.  

Члан 57.  
 Статут је основни општи акт Предузећа којим се уређују најважнији 
односи и питања у Предузећу.  
 Статут Предузећа доноси Надзорни одбор Предузећа уз сагласност 
Оснивача.  

Члан 58.  
 Други општи акти предузећа су правилници, одлуке и пословници којима 
се на општи начин уређују одређена питања.  
 Правилник је општи акт којим се на основу Статута или непосредно на 
основу закона целовито уређује одређена врста унутрашњег односа у Предузећу 
или више врста оваквих односа.  
 Одлука као општи акт је акт којим се на општи начин уређује одређено 
питање.  
 Пословник је општи акт којим се ближе уређује рад одређеног 
колегијалног органа Предузећа.  
 

Члан 59.  
 Правилнике и одлуке којима се на општи начин уређују одређена питања 
доноси Надзорни одбор Предузећа, ако за доношење појединих општих аката 
није надлежан Директор Предузећа.  
 Пословник доноси колегијални орган Предузећа чији се рад уређује овим 
општим актом.  
 

Члан 60.  
 Општа акта Предузећа морају бити у саглсаности са Статутом Предузећа. 
 Појединачни акти  које доносе органи и овлашћени запослени у 
Предузећу морају бити у складу са општим актима Предузећа.  
 



Члан 61.  
 Општи акти Предузећа мењају се на начин и по поступку који важи за 
њихово доношење.  
 Општи акти предузећа ступају на снагу осмог дана од дана објављивања 
на огласној табли предузећа ако општим актом није другачије одређено.  
 

Члан 62.  
 Поред Статута у Предузећу се доносе и следећи општи акти:  

1. Појединачни Колективни уговор, 
2. Правилник о унутрашњој организацији и систематизаији, 
3. Правилник о безбедности и здрављу на раду, 
4. Правилник о начину давања и коришћења продајних места на 

пијацама, 
5. Пословник о раду Надзорног одбора, 
 6. Други   општи   акти чија обавеза  доношења  произилази  из  закона и 

овог  Статута.  
 

Члан 63.  
 Директор Предузећа доноси Правилнике, одлуке, упутства, наредбе, 
решења и друге појединачне акте у складу са Законом, Статутом и 
одговарајућим општим актом.  
 
XXI  ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

Члан 64.  
 Предузеће је дужно да обављањем своје делатности обезбеђује потребне 
услове за заштиту и унапређење животне средине и да спречава узроке и 
отклања последице које угрожавају животну средину.  
 Начин обезбеђивања услова из става 1. овог члан аутврђујеј Предузеће у 
зависности од утицаја делатности које обавља на живтну средину.  
 
XXII  ЗАШТИТА НА РАДУ 

Члан 65.  
 Предузеће је дужно да запосленима обезбеди неопходне услове за 
безбедност и здравље на раду, као и заштиту од пожара у складу са Законом и 
другим прописима.  
 
XXIII  ОДБРАНА И ЦИВИЛНА ЗАШТИТА 

Члан 66.  
 Органи Предузећа и запоселни дужни су да извршавају послове и задатке 
и спроводе мере одбране и цивилне заштите у складу Законом и другим 
позитивним прописима и одлукама Оснивача.  
 

Члан 67. 
 Планови одбране и цивилне заштите доносе се у складу са Законом и 
другим подзаконским прописима и у надлежности су Директора Предузћа, који 
је одговоран за извршење истих.  
 
XXIV ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 68.  
 На све односе који нису посебно уређени овим Статутом примењиваће се 
одредбе важећих законских и других прописа.  





Образложење 
 Правни основ за доношење овог Статута је Закон о јавним предузећима и 
Одлука о промени оснивачког акта Јавног комуналног предузећа „Пијаце и 
паркинзи“ Зрењанин која је донета на седници Скупштине града Зрењанина 
15.03.2013.године.   
 Обавеза Предузећа је да у року од 30 дана од дана ступања на снагу 
Одлуке о промени оснивачког акта, усклади свој Статут и остала акта са овом 
Одлуком.  
 У циљу испуњења ове обавезе и усаглашавања одредаба Статута са 
Одлуком о промени оснивачког акта, правна служба је израдила нов текст 
Статута.  
 Новине у односу на до сада важећи Статут, односе се пре свега на 
структуру органа управљања Предузећа, њиховим надлежностима, прецизније 
су утврђени услови које мора да испуњавају лица која се могу именовати за 
чланове Надзорног добора, разлозима и начину разрешења Надзорног одбора и 
Директора, као и њиховим правима обезбеђивање заштите општег интереса у 
Предузећу, као и правима Оснивача.  
 Такође, текст Статута садржи нове одредбе усклађене са Законом у 
погледу задуживања Предузећа, отуђења сталне имовине као и ограничења у 
том смислу.  
 Делатност Предузећа представља претежну делатност, која је поверена 
Предузећу од стране оснивача, као и делатности из области саобраћаја и 
складиштења, док су остале делатности, које су раније дефинисане, до сада 
важећим Статутом, а које Предузеће никад није обављало, избрисане у 
консултацијама са представником Оснивача Марком Мајсторовићем.  
 Поред тога, новина је регулисање на општи начин, заштите на раду и 
одбране и цивилне заштите, која до сада није била регулисана Статутом.  
 
 
 
 
Обрадила: Кесић Даница, дипл. правник  
 


