
 На основу члана 31. стачка 9. и члана 108. Статута града Зрењанина (''Службени 
лист града Зрењанина'', бр. 21/08, 23/12 и 9/13), Скупштина града Зрењанина, на 
седници одржаној дана ______________2013.године, донела је 
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 ДАЈЕ СЕ  сагласност на Измене и допуне Статута Јавног комуналног предузећа 

''Градска топлана'' из Зрењанина који је су усвојене Одлуком Управног одбора овог 

предузећа бр. 5035-06 од 21.03.2013. године. 
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 Правни основ за доношење Решења је члан 31. тачка 9. Статута града Зрењанина 
(''Службени лист града Зрењанина'', бр. 21/08, 23/12 и 9/13), којим је прописано да 
Скупштина града даје сагласност на Статуте јавних предузећа чији је оснивач, и члан 
108. став 1. Статута којим је прописано да Скупштина града у оваквим случајевима 
доноси Решење. 
 У питању је давање сагласности на нов Статут предузећа који је усвојио 
Управни одбор истог. 
 Доношењу новог Статута приступило се ради усаглашавања истог са одредбама 
Закона о јавним предузећима (''Службени гласник РС'', бр. 119/2012) и Одлуке о 
промени оснивачког акта овог предузећа које је донела Скупштина града (''Службени 
лист града Зрењанина'', бр. 9/13). 
 Одељење за урбанизма, претходно је разматрало текст Статута и сматрајући да 
је исти у сагласности са наведеним законом и оснивачким актом предузећа, предлаже 
Скупштини града доношење Решења о давању сагласности на овај Статут. 
 
 Обрађивач: 
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На основу члана 8.а у вези са чланом 18. Одлуке о изменама и допунам Одлке о оснивању 
Јавног комуналног предузећа „Градска топлана“ Зрењанин, Управни одбор Јавног 
комуналног предузећа „Градска топлана“ Зрењанин на седници одржаној дана 21.03.2013. 
године, донео је: 

ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ 

СТАТУТА 

ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА „ГРАДСКА ТОПЛАНА“ ЗРЕЊАНИН 

Члан1. 

У члану 4.став 2 Статута јавног комуналног предузећа „Градска топлана“ Зрењанин ( у 
даљем тескту: Статут) уместо речи „Управни одбор“, сада стоје речи: „Надзорни одбор“. 

Члан 2. 

У члану 5.став 2. Статута уместо речи „Управни одбор“, сада стоје речи: „Надзорни 
одбор“. 

Члан 3. 

У члану 8.став 2. Статута уместо речи „Управни одбор“, сада стоје речи: „Надзорни 
одбор“. 

Члан 4. 

У члану 13.став 1. Статута уместо речи „Управни одбор“, сада стоје речи: „Надзорни 
одбор“. 

Члан 5. 

У члану 15.Статута после става 2.додаје се нови став 3. који гласи: 

„Основни капитал Предузећа износи 939.858.222,60 динара.“ 

Досадашњи став 3.постаје став 4. а досадашњи став 4. постаје став 5. 

Члан 6. 

У члану 18. Статута уместо речи „Управни одбор“, сада стоје речи: „Надзорни одбор“  

Члан 7. 

У члану 19.став 2. и став 3. Статута уместо речи „Управни одбор“, сада стоје речи: 
„Надзорни одбор“. 

 

 

 



 

Члан 8. 

У члану 20.Став 1. Статута уместо речи „Управни одбор“, сада стоје речи: „Надзорни 
одбор“. 

Члан 9. 

У члану 21.став 2., став 3. алинеја 3. Статута уместо речи „Управног одбора“, сада стоје 
речи: „Надзорног одбора“, а у ставу 4. истог члана Статута уместо речи „Управни одбор“, 
сада стоје речи: „Надзорни одбор“ . 

Члан 10. 

У члану 23.став 1. Статута уместо речи „Управни одбор“, сада стоје речи: „Надзорни 
одбор“. 

Члан 11. 

У члану 25.став 1. с став 2. Статута уместо речи „Управни одбор“, сада стоје речи: 
„Надзорни одбор“. 

Члан 12. 

У члану 26.став 3. Статута уместо речи „Управном одбору“, сада стоје речи: „Надзорном 
одбору“, а у ставу 4. истог члана Статута уместо речи „Управни одбор“, сада стоје речи: 
„Надзорни одбор“ . 

Члан 13. 

Мења се члан 29. Статута који сада гласи: 

„Органи предузећа су: 

• Надзорни одбор и 

• Директор. 

Председника и чланове надзорног одбора именује и разрешава Оснивач. 

Директора именује именује Оснивач, на основу спроведеног јавног конкурса.“ 

Члан 14. 

Мења се члан 30. Статута, који сада гласи: 

1. Надзорни одбор 

„Надзорни одбор има три члана, од којих је један члан представник запослених, а два 
члана су представници оснивача. 

Председника и чланове надзорног одбора именује и разрешава оснивач, а представник 
запослених се предлаже на начин предвиђен Статутом Предузећа. 

Надзорни одбор именује се на период од четири године. 

Мандат председнику и члановима надзорног одбора престаје истеком периода на који су 
именовани, оставком или разрешењем.“ 



За председника и чланове надзорног одбора именује се лице које испуњава следеће услове: 

1. Да је пунолетно и пословно способно, 
2. Да има стечено високо образовање трећег или другог степена, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 

3. Да је стручњак у једној или више области из које је делатност од општег интереса за 
чије обављање је основано јавно предузеће, 

4. Најмање три године искуства на руководећем положају, 
5. Да поседује стручност из области финансија, права или корпоративног управљања, 
6. Да није осуђивано на условну или безусловну казну за кривична дела против 
привреде, правног саобраћаја или службене дужности, као и да му није изречена 
мера безбедниости забране обављања претежне делатности јавног предузећа. 

Члан 15. 

Мења се члан 31. Статута, који сада гласи: 

„ Надзорни одбор: 

• Утврђује пословну стратегију и пословне циљеве Предузећа и стара се о њиховој 
реализацији, 

• Усваја извештај о степену реализације програма пословања, 

• Доноси годишњи програм пословања, уз сагласност оснивача, 

• Надзире рад директора, 

• Врши унутрашњи надзор над пословањем Предузећа, 

• Успоставља, одобрава и прати рачуноводство, унутрашњу контролу, финансијске 
извештаје и политику управљања ризицима, 

• Утврђује финансијске извештаје Предузећа и доставља их оснивачу ради давања 
сагласности, 

• Доноси Статут уз сагласност оснивача, 

• Одлучује о статусним променама и оснивању других правних субјеката уз 
сагласност оснивача, 

• Доноси одлуку о расподели добити, односно начину покрића губитака уз 
сагласност оснивача, 

• Даје сагласност директору за предузимање послова и радњи у скалду са Законом о 
јавним предузећима, Статутом и одлуком оснивача, 

• Закључује уговоре о раду на одређено време са директором Предузећа, 

• Врши друге послове у складу са Законом о јавним предзећима, Статутом и 
прописима којима се уређује правни положај привредних друштава. 

Надзорни одбор не може пренети право одлучивања о питањима из своје надлжности на 
директора или друго лице у Предузећу.“ 

 

 

 

 

 



 

Члан 16. 

Мења се члан 32. Статута који сада гласи: 

„Председник и чланови надзорног одбора имају право на одговарајућу наканду за рад у 
надзорном одбору. 

Висину накнаде из става 1.овог члана утврђује оснивач, на основу извештаја о степену 
реализације програма пословања Предузећа.“ 

Члан 17. 

Мења се члан 33. Статута који сада гласи: 

2. Директор  

„Директора Предузећа именује оснивач, на период од четири године, а на основу 
спроведеног јавног конкурса у складу са одредбама Закона о јавним предузећима. 

За директора Предузећа може се именовати лице које испуњава услове предвиђене 
Законом и Статутом Предузећа. 

Директор има право на зараду, а може имати право и на стимулацију у случају када 
Предузеће послује са позитивним пословним резултатима. 

Одлуку о исплати стимулације доноси оснивач. 

Стимулација из става 3. Овог члана не може бити одређена као учешће у расподели 
добити, а посебно се исказује у оквиру годишњих извештаја.“ 

Члан 18. 

Мења се члан 34. Статута који сада гласи: 

„ Директор Предузећа: 

• Представља и заступа Предузећа, 

• Организује и руководи процесом рада, 

• Води пословање Предузећа, 

• Одговара за законитост рада Предузећа, 

• Предлаже годишњи програм пословања и предузма мере за његово спровођење, 

• Предлаже финансијске извештаје, 

• Извршава одлуке Надзорног одбора и 

• Врши друге послове одређене законом, Оснивачким актом и Статуом Предузећа.“ 

Члан 19. 

Мења се члан 35. Статута који сада гласи: 

За директора може бити именовано лице које, поред општих услова прописаних Законом, 
испуњава и посебне услове: 

- Да има високу стручну спрему, 



- Најмање пет година радног искуства на руководећим пословима и  
- Да поседује организаторске способности. 

„Мандат директора престаје истеком периода на који је именован, оставком и 
разрешењем. 

Оставка се у писаној форми подноси оснивачу. 

Предлог за разрешење директора предузећа може поднети надзорни одбор. 

Предлог за разрешење мора бити образложен, са прецизно наведеним разлозима због 
којих се предлаже разрешење.“  

Члан 20. 

Мења се члан 36. Статута који сада гласи: 

„ Оснивач ће разрешити директора Предузећа пре истека периода на који је именован: 

• Уколико у току трајања мандата престане да испуњава услове за директора 
Предузећа из члана 33. Статута, 

• Уколико се утврди да је, због нестручног, несавесног обављања дужости и 
поступања супротног пажњи доброг привредника и озбиљних пропуста у 
доношењу и извршавању одлука и организовању послова у Предузећу дошло до 
знатног одступања од остаривања оснвног циља послова Предузећа, 

• Уколико у току трајања мандата буде правоснажно осуђен на условну или 
безусловну казну затвора и 

• У другим случајевима предвђеним законом.“ 

Члан 21. 

Мења се члан 37. Статута који сада гласи: 

„Оснивач може разрешити директора Предузећа пре истека периода на који је именован 
уколико: 

• Не спроведе годишњи програм пословања, 

• Не испуњава обавезе утврђене оснивачким актом и уговором које је Предузеће 
закључило са оснивачем,  

• Не спроводи усвојене програме у складу са смерницама економске политике Владе 
у области политике зарада и запошљавања у јавном сектору или не поштује рокове 
за измирење обавеза Предузећа према привредним субјектима утврђене законом 
којим се регулишу рокови измирења новчаних обавеза у комерцијалним 
трансакцијама, 

• Не извршава одлуке надзорног одбора, 

• Делује на штету Предузећа кршењем директорских дужности, несавесним 
понашањем или на други начин, 

• Због нестручног, несавесног обављања дужности и поступања супротног пажњи 
доброг привредника и озбиљних пропуста у доношењу и извршавању одлука и 
организовању послова у Предузећу, буде утврђено да је дошло до одступања од 
остваривања основног циља пословања Предузећа, односно од плана пословања 
Предузећа, 

• Не примењује рачуноводствене стандарде у припреми финансијских извештаја и 

• У другим случајевима прописаним законом.“ 



Члан 22. 

Мења се члан 38. Статута који сада гласи: 

„Уколико против директора ступи на снагу оптужница за кривична дела против привреде, 
правног саобраћаја или службене дужности, оснивач доноси решење о суспензији. 

Суспензија траје док се поступак правоснажно не оконча. 

На сва питања о суспензији директора сходно се примењују одредбе о удаљењу са рада 
прописане Законом којим се уређује област рада.“ 

Члан 23. 

Мења се члан 39. Статута који сада гласи: 

„Оснивач може именовати вршиоца дужности директора Предузећа у случајевима 
предвиђеним Законом. 

Вршилац дужности Вршилац дужности има сва права и овлашћења директора.бити 
именован на период који није дужи од шест месеци. 

У нарочито оправданим случајевима, а ради спречавања настанка материјалне штете, 
оснивач може донети одлуку о именовању вршиоца дужности директора на још један 
период од шест месеци.“ 

Члан 24. 

У члану 40.став 1. Статута бришу се речи „Управног, односно“. 

Члан 25. 

У члану 44.став 2. бишу се речи „Управни одбор“. 

Члан 26. 

Мења се члан 45. Статута који сада гласи: 

„ У случају поремећаја у пословању Предузећа оснивач може предузети мере којима ће 
обезбедити услове за несметано функционисање Предузећа, а нарочито: 

• Промену унутрашње организације Предузећа, 

• Разрешење органа које именује и именовање привремених органа, 

• Ограничење у погледу права располагања појединим средствима у јавној својини, 

• Друге мере одређене законом којим се уређују услови и начин обављања 
делатности од општег интереса и оснивачким актом.“ 

 

 

 




