
06-82/10-III  
ИЗВОД ИЗ ЗАПИСНИКА 

 
 Са 55. седнице Градског већа града Зрењанина, одржане 30.06.2010. године, у 
згради Скупштине града Зрењанина (сала Градског већа), са почетком у 09,00 часова. 
 
 Седници су присуствовали следећи чланови Градског већа: др Милета Михајлов, 
Градоначелник; Горан Каурић, заменик Градоначелника; Војислав Матић, Тибор Ваш, 
Даница Вулин, Бранислав Маркуш, др Бранислав Мартинов, Славко Радосављев, Тапаи 
Јанош и Славко Родић.  
 

Одсуство са седнице су оправдали следећи чланови Градског већа: Петар 
Михајлов,  др Милош Ковачевић и Раде Васиљевић. 

 
 Седници су такође присуствовали: Ивана Јагер, секретар Скупштине града; 
Владимир Рајић, секретар Градског већа; Александра Одавић Мак, начелник Градске 
управе; Јасмина Малинић, заменик начелника Градске управе; Еуђенија Бесу и Стана 
Бабић, начелници Одељења у Градској управи, Златинка Јефтић, руководилац Службе у 
Градској управи и представници средстава јавног информисања.   
 
  Седницу је отворио и њеним радом руководио председник Градског већа града 
Зрењанина, др Милета Михајлов.  
 

Председник је констатовао да постоји кворум за рад и пуноважно одлучивање, 
предложио дневни ред као у сазиву, а затим упитао да ли има предлога за измену или 
допуну дневног реда. 

 
Пошто таквих предлога није било, председник је ставио на гласање предложени 

дневни ред, као у сазиву и након гласања констатовао да је једногласно усвојен 
следећи: 
 

Д Н Е В Н И  Р Е Д 
 
 1. Усвајање Извода из записника са 53. и 54. седнице Градског већа града 
Зрењанина  
 
 2. Утврђивање Предлога Решења о измени и допуни Решења о одређивању 
доктора медицине за стручно утврђивање времена и узрока смрти лица умрлих ван 
здравствене установе и издавање потврде о смрти 
 
 3. Предлог Закључка о усвајању Годишњег програма заштите, уређења и 
коришћења пољопривредног земљишта града Зрењанина за 2010. годину 
 
 4. Предлог Програма о измени Програма расподеле средстава буџетског фонда 
за заштиту животне средине у 2010. години 
 
 5. Предлог Програма о измени Програма расподеле иницијалних средстава за 
реализацију донаторских програма – Мега пројекат за 2010. годину 
 
 6. Предлог Решења о давању сагласности на Правилник о изменама и допунама 
Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Градској 
управи града Зрењанина 
 
 7. Предлог Решења по жалби Слободана Милновића из Зрењанина на решење 
Одељења инспекције број: 355-362/10-IV-05-01 од 07.04.2010. године 
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 8. Предлог Решења о одређивању годишњег одмора за 2010. годину Рајић 
Владимиру, постављеном лицу на функцију секретара Градског већа града Зрењанина 
 
 9. Предлог Решења о одређивању годишњег одмора за 2010. годину Александри 
Одавић Мак, постављеном лицу на функцију начелника Градске управе града 
Зрењанина 
 
 10. Предлог Решења о одређивању годишњег одмора за 2010. годину Јасмини 
Малинић, постављеном лицу на функцију заменика начелника Градске управе града 
Зрењанина 
 

11. Текућа питања 
 
 
 Затим се прешло на реализацију усвојеног дневног реда. 
 
 
ТАЧКА: 1. 
ПРЕДМЕТ: Усвајање Извода из записника са 53. и 54. седнице Градског већа  

града Зрењанина 
 
 

Председник је питао чланове Градског већа да ли имају примедбе на Изводе из 
записника, који су достављени у материјалу уз Сазив за седницу.  
 
 Пошто се нико није јављао за реч, Председник је ставио на гласање Извод из 
Записника са 53. седнице Градског већа и након гласања констатовао да је једногласно 
усвојен 
 

ИЗВОД ИЗ ЗАПИСНИКА 
СА 53. СЕДНИЦЕ ГРАДСКОГ ВЕЋА ОДРЖАНЕ 03.06.2010. ГОДИНЕ 

 
 
 Председник је затим ставио на гласање Извод из Записника са 54. седнице 
Градског већа и након гласања констатовао да је једногласно усвојен 
 
 

ИЗВОД ИЗ ЗАПИСНИКА 
СА 54. СЕДНИЦЕ ГРАДСКОГ ВЕЋА ОДРЖАНЕ 10.06.2010. ГОДИНЕ 

 
 
 
ТАЧКА: 2. 
ПРЕДМЕТ:  Утврђивање Предлога Решења о измени и допуни Решења о одређивању 

доктора медицине за стручно утврђивање времена и узрока смрти лица 
умрлих ван здравствене установе и издавање потврде о смрти 

 
 
 Председник је отворио претрес по овој тачки дневног реда.  
 
 Образложење по овој тачки дневног реда је дала: Еуђенија Бесу.    
 
 Пошто се нико више није јављао за реч, председник је ставио на гласање 
Предлог Решења и након гласања констатовао да је једногласно утврђен  
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ПРЕДЛОГ РЕШЕЊА 

О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ РЕШЕЊА О ОДРЕЂИВАЊУ ДОКТОРА 
МЕДИЦИНЕ ЗА СТРУЧНО УТВРЂИВАЊЕ ВРЕМЕНА И УЗРОКА СМРТИ 

ЛИЦА УМРЛИХ ВАН     ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ И ИЗДАВАЊЕ ПОТВРДЕ 
О СМРТИ 

 
I 
 

 У Решењу  о одређивању доктора медицине за стручно утврђивање времена и 
узрока смрти лица умрлих ван здравствене установе и издавање потврде о смрти бр.06-
32-20/10-I од 01.04.2010. године, које је допуњено решењем бр.06-68-27/10-I од 
11.06.2010. године, у тачки I редни број 32. ''Христодуло-Протић др Мирјана, 
спец.медицине рада, Борча, Нишка 2'' и редни број 39. ''Станић др Ивана, доктор 
медицине, Зрењанин, Пупинова 18'', се бришу. 

 Досадашњи бројеви 33-38 постају бројеви 32-37, а бројеви 40-68 постају бројеви 
38-66. 

 
   II 
 

               У истој тачки, додају се редни бројеви 67,68,69,70,71,72. и 73. који гласе: 
 
 ''67. Радосављевић др Олга, Зрењанин, Призренска 13, 
  68. Грујеску др Ђурђија, Клек, Васе Мискина 14/а, 
  69. Пајић др Радосна, Зрењанин, Нушићева10, 
  70. Лазић др Александар, Зрењанин, Гимназијска 6, 
  71. Благојевић др Драгана, Зрењанин, Багљаш 79/8, 
  72. Месарош др Магдалена, Лукино Село, Маршала Тита 9/б, 
  73. Скопљак др Сабина, Зрењанин, Косовска 17.'' 
 

III 
 

  Решење доставити : 
 

1.   Наведеним лицима из тачке II. овог решења, 
2. Дому здравља ''Др Бошко Вребалов'' из Зрењанина, 
3. Геронтолошком центру из Зрењанина, 
4. Одељењу за послове финансија и рачуноводства, 
5. Одељењу за послове опште управе, 
6. Одсеку за нормативно-правне послове, 
7. Одсеку за управно-правне послове и послове матичара, 
8. Служби за послове месних канцеларија и друге послове, 
9. Архиви. 

 
 
 Предлог Решења се доставља Скупштини на разматрање и усвајање, а прилаже 
се Изводу из записника и чини његов саставни део. 
 
 
ТАЧКА: 3. 
ПРЕДМЕТ: Предлог Закључка о усвајању Годишњег програма заштите, уређења и 
   коришћења пољопривредног земљишта града Зрењанина за 2010. годину 
 
 
 Председник је отворио претрес по овој тачки дневног реда.  
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 Образложење по овој тачки дневног реда је дала: Стана Бабић.    
 
 Пошто се нико више није јављао за реч, председник је ставио на гласање 
Предлог Закључка и након гласања констатовао да је једногласно донет 
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 
 1. УСВАЈА СЕ Годишњи програм заштите, уређења и коришћења 
пољопривредног земљишта града Зрењанина за 2010. годину 
 
 2. ЗАКЉУЧАК ДОСТАВИТИ: 
 

- Одељењу за локални економски и рурални развој и инвестиције, 
- Служби  скупштине града, Градоначелника и градског већа, 
- Комисији за израду годишњег програма заштите, уређења и коришћења 

пољопривредног земљишта у Граду Зрењанину за 2010. годину, 
- Архиви. 

 
 
ТАЧКА: 4. 
ПРЕДМЕТ: Предлог Програма о измени Програма расподеле средстава буџетског 

            фонда за заштиту животне средине у 2010. години 
 
 

 Председник је отворио претрес по овој тачки дневног реда.  
 
 Образложење по овој тачки дневног реда је дала: Еуђенија Бесу.    
 
 Пошто се нико више није јављао за реч, председник је ставио на гласање 
Предлог Програма и након гласања констатовао да је једногласно донет 
 
 

ПРОГРАМ О ИЗМЕНИ ПРОГРАМА 
РАСПОДЕЛЕ СРЕДСТАВА БУЏЕТСКОГ ФОНДА ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ У 2010. ГОДИНИ 
 

У Програму расподеле средстава буџетског фонда за заштиту животне средине у 
2010. години, број : 06-3-13/10-III од 22.01.2010. године и број 06-37-20/10-III од 15.04 
2010. године: 

 
У делу II, тачка 7. Заштићена природна добра : 

 
Подтачка 7.2. Бели дуд, Бело Блато, износ од 25.175,04 динара замењује се 

износом од 53.851,23 динара. 
 

Подтачка 7.3. Храст лужњак, Зрењанин, износ од 53.851,23 динара замењује се 
износом од 25.175,04 динара. 

 
  ПРОГРАМ ДОСТАВИТИ: 
 

- ЈКП '' Чистоћа и зеленило'' Зрењанин,  
           - Одељењу за послове финансија и рачуноводства, 
           - Одељењу за послове урбанизма, 
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           - Служби Скупштине, Градоначелника и Градског већа, 
           - Комисији за заштиту животне средине и  
           - Служби за јавне набавке града Зрењанина. 
 
 
 
ТАЧКА: 5. 
ПРЕДМЕТ:  Предлог Програма о измени Програма расподеле иницијалних средстава 
                         за реализацију донаторских програма – Мега пројекат за 2010. годину 
 
 
 Председник је отворио претрес по овој тачки дневног реда.  
 
 Образложење по овој тачки дневног реда је дала: Еуђенија Бесу.    
 
 Пошто се нико више није јављао за реч, председник је ставио на гласање 
Предлог Програма и након гласања констатовао да је једногласно донет 
 
 

ПРОГРАМ О ИЗМЕНИ ПРОГРАМА 
РАСПОДЕЛЕ ИНИЦИЈАЛНИХ СРЕДСТАВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 

ДОНАТОРСКИХ ПРОГРАМА - МЕГА ПРОЈЕКАТ ЗА 2010. ГОДИНУ 
 
 

У Програму расподеле иницијалних средстава за реализацију донаторских 
програма – Мега пројекат за 2010. годину, број 06-3-18/10-III од 22.01.2010. године, 
тачка 1. мења се и гласи:  
 

1. У оквиру пројекта Едукативног центра за рурални развој Зрењанина „Бизнис 
инкубатор – центар за развој села 3“ , за реализацију програма оспособљавања сеоског 
становништва у области пољопривреде, до износа од 800.000,00 динара. 
 
  ПРОГРАМ ДОСТАВИТИ: 
 

- Служби за локални економски и рурални развој, 
- Одељењу за послове финансија и рачуноводства, 
- Служби Скупштине, Градоначелника и Градског већа. 

 
 
 
ТАЧКА: 6. 
ПРЕДМЕТ: Предлог Решења о давању сагласности на Правилник о изменама и 

           допунама Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији 
           радних места у Градској управи града Зрењанина 

 
 
 Председник је отворио претрес по овој тачки дневног реда.  
 
 Образложење по овој тачки дневног реда је дала: Александра Одавић Мак.    
 
 Пошто се нико више није јављао за реч, председник је ставио на гласање 
Предлог Решења и након гласања констатовао да је једногласно донето 
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Р Е Ш Е Њ Е 

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА 
ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 

РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА ЗРЕЊАНИНА 
 
 

I 
 

 ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ на Правилник о изменама и допунама Правилника о 
унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Градској управи града 
Зрењанина, који је донео начелник Градске управе дана 22.06.2010. године под бројем 
110-13/10-IV-07-02. 

 
II 
 

 РЕШЕЊЕ СА ПРАВИЛНИКОМ ДОСТАВИТИ: 
 

1. Начелнику Градске управе, 
2. Кабинетима, Одељењима и Службама у саставу Градске управе, 
3. Одсеку за нормативно-правне послове, Одељење за послове опште управе, 
4. Одсеку за радне односе, Одељење за послове опште управе, 
5. Архиви. 

 
 

Правилник о изменама и допунама Правилника се прилаже Изводу из записника 
и чини његов саставни део.  
 
 
 
ТАЧКА: 7. 
ПРЕДМЕТ: Предлог Решења по жалби Слободана Милновића из Зрењанина  
                       на решење Одељења инспекције број: 355-362/10-IV-05-01 од  
                       07.04.2010. године 
 
 
 Председник је отворио претрес по овој тачки дневног реда.  
 
 Пошто се нико није јављао за реч, председник је ставио на гласање Предлог 
Решења и након гласања констатовао да је једногласно донето 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
         УСВАЈА СЕ жалба Слободана Милновића из Зрењанина Николе Тесле бр. 1  
изјављена на решење Одељења инспекције број 355-362/10-IV-05-01 од 07.04.2010.год.  
         ПОНИШТАВА СЕ решење Одељења инспекције број 355-362/10-IV-05-01 од 
07.04.2010.год. и предмет враћа првостепеном органу на поновни поступак. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 
          Ожалбеним решењем, ставом 1. наређује се Милновић Слободану из Зрењанина, 
Николе Тесле 1, власнику монтажног објекта – киоска,  који је постављен у Зрењанину, 
на углу улица Жељезничке и Кумановачког одреда, на локалитету 67, да у року од 30 
дана од дана пријема тог решења са јавне површине уклони предметни киоск. Ставом 2. 
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решења одређује се да ако власник објекта не поступи по наводима става 1. тог решења, 
уклањање ће се извршити принудним путем, преко трећег лица о трошку извршеника а  
ставом 3. ожалбеног решења одређује се да жалба не одлаже његово извршење. 
          У благовремено изјављеној жалби, странка, овде жалитељ, наводи да је 
предметни објекат пријављен за легализацију још 2003.год., да је пријава усклађена у 
смислу важећег Закона о планирању и изградњи те да је почетком месеца, од одсека за 
грађевинске послове Одељења за послове урбанизма града Зрењанина добио 
обавештење о допуни документације. Моли да се решење комуналног инспектора 
укине или прекине до доношења решења о легализацији. Уз жалбу жалитељ је 
приложио копију наведеног Обавештења. 
          Жалба је основана. 
          Разматрајући ожалбено решење, списе предмета као и наводе жалбе овај орган је 
утврдио следеће. 
          Комунални инспектор Одељења инспекција града Зрењанина, у образложењу 
свог решења, иако каже да је у вршењу инспекцијског надзора дана 29.03.2010. 
прегледао локалитет, објекат и расположиву документацију власника предметног 
киоска, констатовао чињенично стање,  у самом решењу не наводи путем којих доказа 
је утврдио чињеницу да је парцела на којој се предметни објекат налази, површина 
јавне намене односно јавна површина а што је одлучна чињеница у овој управној 
ствари а за поступање комуналног инспектора по Одлуци о критеријумима и условима 
за постављање мањих монтажних објеката на јавним површинама (“Службени лист 
општине Зрењанин”  бр. 13/03, 2/04, 9/05, 1/06 и ''Службени лист града Зрењанина'' бр. 
32/08 ) а такође, по мишљењу овог органа, спорна је и чињеница која такође није 
утврђена,  да ли се ради о мањем монтажном објекту-киоску у смислу закона  и  исте 
Одлуке. 
           Наиме, у списима предмета налазе се докази коју упућују да је предметна 
парцела а то је парцела уписана у зк.ул.бр.577 кат.парц.бр.13287/38,  грађевинско 
земљиште, које се уговором о давању на коришћење градског грађевинског земљишта 
бр. 01-1845/3 од 20.10.1987.год. закљученог између тадашњег СИЗ-а Стамбено 
комуналне области и грађевинског земљишта и локалних путева у општини Зрењанин и 
СТОУР ''Банат''-ТРО ''Прехрана'' ООУР ''Малопродаја'' Зрењанин као корисника, даје 
кориснику на коришћење за потребе изградње продајног простора, односно 
постављања монтажног објеката- киоска у складу са ДУП-ом ''Елемирски друм''. 
           Затим, у списима предмета налази се и Купопродајни уговор од 28.05.2002.год.  
оверен од стране Општинског суда у Зрењанину бр. Ов.506362 од 28.05.2002.год. којим 
је Милновић Слободан, купац а  овде жалитељ, купио од Трговинско Банат д.д. 
Зрењанин као продавца, непокретност описану у тачци 2 уговора као Продавница 
''Минимаркет'' ул. Кумановачки одред бб. 
           Даље, у списима предмета налази се и Уверење за технички пријем објеката од 
02.12.2002.год. издато од стране Републичког геодетског завода - Службе за катастар 
непокретности Зрењанин а по захтеву овде жалитеља Милновић Слободана, где стоји 
да се на горе наведеној предметној парцели налази једна приземна-пословна зграда у 
улици Кумановачког одреда бб.  
          Такође,  доказ који је жалитељ приложио уз жалбу и којим потврђује наводе из 
исте а то је  Обавештење о допуни документације издато од стране Одељења за послове 
урбанизма Одсека за грађевинске послове бр. IV-03-02-351-3677 од 31.марта 2010.год. 
за странку, овде жалитеља, а у поступку легализације бесправног пословног објекта на 
грађевинској парцели кат.бр. 13287/38 к.о. Зрењанин, указује да постоји сумња да се 
овде ради о јавној површини односно о бесправном објекту који је  на јавној површини 
односно површини јавне намене  јер исти по самом Закону о планирању и изградњи 
(Службени гласник РС'' бр. 72/09 и 81/09-испр.) не могу бити предмет легализације. 
         Да би комунални инспектор био овлашћен за поступање по прописима наведеним 
у уводу ожалбеног решења, као и у самом образложењу истог, то је неопходно да буду 
утврђене одлучне чињенице а за поступање у овој управној ствари а то су: да ли је 
предметна парцела на којој се налази објекат – несумњиво јавна површина и да ли је 
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предметни објекат мањи монтажни објекат а све ово  у смислу наведеног закона и горе 
цитиране Одлуке. Како, по мишљењу овог органа а адекватно доказима у  списима 
предмета који противрече међусобно, ове одлучне чињенице нису утврђене односно 
непотпуно су утврђене то је овај орган, на основу члана 232. став 2. Закона о општем 
управном поступку (“Службени лист СРЈ” бр. 33/97 и 31/01)  ) донео решење као у 
диспозитиву. 
        У поновном поступку првостепени орган ће расправити и  утврдити горе наведене 
одлучне чињенице у овој управној ствари, те у складу са нађеним, донети ново решење. 
 
ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: 
 
         Против овог решења може се тужбом покренути управни спор код Управног суда 
у Београду у  року од 30 дана од дана достављања решења. Тужба се надлежном суду  
предаје у два примерка непосредно или путем поште. 
 
РЕШЕЊЕ ДОСТАВИТИ: 
 

1. Милновић Слободан, Зрењанин, Николе Тесле бр. 1 
2. Одељењу за послове урбанизма 
3. Одељењу инспекција 

      3.   А р х и в и 
 
 
 
ТАЧКА: 8. 
ПРЕДМЕТ: Предлог Решења о одређивању годишњег одмора за 2010. годину Рајић 
                       Владимиру, постављеном лицу на функцију секретара Градског већа  
                       града Зрењанина 
 
 
 Председник је отворио претрес по овој тачки дневног реда.  
 
 Пошто се нико није јављао за реч, председник је ставио на гласање Предлог 
Решења и након гласања констатовао да је једногласно донето 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
 1.Рајић Владимиру, постављеном лицу на функцији секретара Градског већа 
града Зрењанина, одређује се годишњи одмор за 2010. годину у трајању од 25 радних 
дана. 
 
           2. Постављено лице  из тачке 1. овог решења ће користити годишњи одмор у два 
дела, с тим што ће први део у трајању од 15 радних дана користити у периоду од 
26.07.2010. године до 13.08.2010. године, а други део у трајању од 10 радних дана у 
периоду од  10.01. 2011. године  до  21.01.2011. године. 
  
           3. За време коришћења годишњег одмора постављено лице има право на  плату 
као да ради. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

         Законом о државним службеницима (“Службени гласник РС”, број: 79/05, 81/05, 
83/05, 64/07, 67/07 и 116/08) у члану 189. регулисано је да одредбе Закона o радним 
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односима у државним органима настављају  да се сходно примењују на радне односе у 
органима аутономне покрајине и локалне самоуправе  до доношења посебног закона. 
         Законом о радним односима у државним органима (“Службени гласник РС”,број 
48/91,66/91,44/98,49/99,34/01, 39/02, 49/05 и 79/05) у члану 36б је регулисано да 
запослени за сваку календарску годину има право на годишњи одмор у трајању од 
најмање 18, а највише 25 радних дана, а  запослени са навршених 30 година пензијског 
стажа има право на годишњи одмор у трајању од 30 радних дана.У члану 37.став 3. 
поменутог Закона прописано је да се плата прима и  за време коришћења годишњег 
одмора и за дане државних празника за које је законом прописано да се не ради. 
            У члану 115.Статута града Зрењанина (''Службени лист града Зрењанина'' бр. 
21/08) утврђено је да  прописи општине Зрењанин остају на снази до њиховог 
усклађивања са Статутом града.                 

  Сходно члану 23.Одлуке о платама, додацима,накнадама и осталим примањима 
изабраних,постављених и именованих лица у органима општине Зрењанин ('' Службени 
лист општине Зрењанин'',бр.19/04, 8/05, 11/05, 17/05 и 14/07) приликом утврђивања  
годишњег одмора изабраних, постављених и именованих лица у органима града 
Зрењанина, примењују се одредбе Правилника о радним односима и дисциплинској и 
материјалној одговорности запослених и постављених лица у Градској управи града 
Зрењанина (број: 110-5/09-IV-07-02) и одредбе Посебног колективног уговора за 
државне органе. 
            У члану 37. Правилника утврђени су критеријуми за утврђивање дужине 
годишњег одмора. Дужина годишњег одмора  утврђује се тако што се законски 
минимум од 18 радних дана увећава  према критеријумиман садржаним у  члану 37. 
Правилника, стим да годишњи одмор по свим критеријумима  не може бити утврђен у 
трајању дужем од 25 радних дана, осим за запослене  са навршених 30 година рада, који 
имају право на  годишњи одмор у трајању од 30 радних дана. 

На основу члана  35. наведеног Правилника, годишњи одмор се може користити 
у непрекидном трајању. Годишњи одмор може да се користи  у два дела. Ако се 
користи годишњи одмор у деловима, први део  се користи у трајању од најмање три 
радне недеље у току календарске године, а  други део најкасније до 30. јуна наредне 
године.  

Применом одредби напред  наведеног Правилника у којем су садржане одредбе 
Посебног колективног уговора за државне органе и применом  одредби члана 36б 
Закона о радним односима у државним органима , постављеном лицу утврђена је 
дужина годишњег одмора за  2009. годину у трајању од 25 радних дана. 
           Сходно члану 21. Одлуке о платама, додацима,накнадама и осталим примањима 
изабраних,постављених и именованих лица у органима општине Зрењанин, за време 
коришћења годишњег одмора  и за дане празника за које је законом прописано да се не 
ради, изабрано,постављено и именовано лице у органима града Зрењанина прима плату 
као да ради.  
  На основу члана 48. Статута Града Зрењанина ("Службени лист града 
Зрењанина", број 21/08), члана 6. Пословника Градског већа града Зрењанина 
("Службени лист града Зрењанина", број 22/08, 25/08, 30/08 и 14/09), сходно 
Правилнику о радним односима и дисциплинској и материјалној одговорности 
запослених и постављених лица у Градској управи града Зрењанина  и сходно Одлуци о 
платама, додацима, накнадама и осталим примањима изабраних, постављених и 
именованих лица у органима општине Зрењанин, Градско веће града Зрењанина 
одлучило је као у диспозитиву . 
 
 ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ:  
 
            Против овог решења може се поднети приговор  Градском већу града Зрењанина 
у року од 8 дана од дана пријема решења. 
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 РЕШЕЊЕ ДОСТАВИТИ: 
 

1. Рајић Владимиру,                                  
2. Одељењу за послове финансија и рачуноводства, 
3. За досије и 
4. А р х и в и. 

 
 
 
ТАЧКА: 9. 
ПРЕДМЕТ: Предлог Решења о одређивању годишњег одмора за 2010. годину 
                       Александри Одавић Мак, постављеном лицу на функцију начелника 
                       Градске управе града Зрењанина 
 
 
 Председник је отворио претрес по овој тачки дневног реда.  
 
 Пошто се нико није јављао за реч, председник је ставио на гласање Предлог 
Решења и након гласања констатовао да је једногласно донето 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 

 1.Oдавић Мак Александри, постављеном лицу на функцији начелника Градске 
управе града Зрењанина, одређује се годишњи одмор за 2010. годину у трајању од 25 
радних дана. 
 
           2. Постављено лице  из тачке 1. овог решења ће користити годишњи одмор у два 
дела, с тим што ће први део у трајању од 15 радних дана користити у периоду од 
02.08.2010. године до 20.08.2010. године, а други део у трајању од 10 радних дана у 
периоду од  27.12.2010. године  до 11.01.2011. године. 
  
           3. За време коришћења годишњег одмора постављено лице има право на  плату 
као да ради. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

           Законом о државним службеницима (“Службени гласник РС”,број: 79/05,81/05, 
83/05,64/07,67/07 и 116/08) у члану 189. регулисано је да одредбе Закона o радним 
односима у државним органима настављају  да се сходно примењују на радне односе у 
органима аутономне покрајине и локалне самоуправе  до доношења посебног закона. 
          Законом о радним односима у државним органима (“Службени гласник РС”,број 
48/91,66/91,44/98,49/99,34/01, 39/02, 49/05 и 79/05) у члану 36б је регулисано да 
запослени за сваку календарску годину има право на годишњи одмор у трајању од 
најмање 18, а највише 25 радних дана, а  запослени са навршених 30 година пензијског 
стажа има право на годишњи одмор у трајању од 30 радних дана.У члану 37.став 3. 
поменутог Закона прописано је да се плата прима и  за време коришћења годишњег 
одмора и за дане државних празника за које је законом прописано да се не ради. 

Чланом  2. став 2. Закона о раду (“Службени гласник РС”, број: 24/05 и 61/05) 
регулисано је да се одредбе овог закона примењују и на запослене у органима локалне 
самоуправе,ако законом није друкчије одређено. 
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            У члану 115.Статута града Зрењанина (''Службени лист града Зрењанина'' бр. 
21/08) утврђено је да прописи општине Зрењанин остају на снази до њиховог 
усклађивања са Статутом града. 

  Сходно члану 23.Одлуке о платама, додацима,накнадама и осталим примањима 
изабраних,постављених и именованих лица у органима општине Зрењанин ('' Службени 
лист општине Зрењанин'',бр.19/04, 8/05, 11/05, 17/05 и 14/07) приликом утврђивања  
годишњег одмора изабраних, постављених и именованих лица у органима града 
Зрењанина, примењују се одредбе Правилника о радним односима и дисциплинској и 
материјалној одговорности запослених и постављених лица у Градској управи града 
Зрењанина (број: 110-5/09-IV-07-02) и одредбе Посебног колективног уговора за 
државне органе. 
            У члану 37. Правилника утврђени су критеријуми за утврђивање дужине 
годишњег одмора. Дужина годишњег одмора  утврђује се тако што се законски 
минимум од 18 радних дана увећава  према критеријумиман садржаним у  члану 37. 
Правилника, стим да годишњи одмор по свим критеријумима  не може бити утврђен у 
трајању дужем од 25 радних дана, осим за запослене  са навршених 30 година рада, који 
имају право на  годишњи одмор у трајању од 30 радних дана. 

На основу члана  35. наведеног Правилника, годишњи одмор се може користити 
у непрекидном трајању. Годишњи одмор може да се користи  у два дела. Ако се 
користи годишњи одмор у деловима, први део  се користи у трајању од најмање три 
радне недеље у току календарске године, а  други део најкасније до 30. јуна наредне 
године.  

Применом одредби напред  наведеног Правилника у којем су садржане одредбе 
Посебног колективног уговора за државне органе и применом  одредби члана 36б 
Закона о радним односима у државним органима , постављеном лицу утврђена је 
дужина годишњег одмора за  2009. годину у трајању од 25 радних дана. 
           Сходно члану 21. Одлуке о платама, додацима,накнадама и осталим примањима 
изабраних,постављених и именованих лица у органима општине Зрењанин, за време 
коришћења годишњег одмора  и за дане празника за које је законом прописано да се не 
ради, изабрано,постављено и именовано лице у органима града Зрењанина прима плату 
као да ради.  
  На основу члана 48. Статута Града Зрењанина ("Службени лист града 
Зрењанина", број 21/08), члана 6. Пословника Градског већа града Зрењанина 
("Службени лист града Зрењанина", број 22/08, 25/08, 30/08 и 14/09), сходно 
Правилнику о радним односима и дисциплинској и материјалној одговорности 
запослених и постављених лица у Градској управи града Зрењанина  и сходно Одлуци о 
платама, додацима, накнадама и осталим примањима изабраних, постављених и 
именованих лица у органима општине Зрењанин, Градско веће града Зрењанина 
одлучило је као у диспозитиву . 
 
 
 ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ:  
 
            Против овог решења може се поднети приговор Градском већу града Зрењанина 
у року од 8 дана од дана пријема решења. 
 
 РЕШЕЊЕ ДОСТАВИТИ: 
 

1. Одавић Мак Александри,                                  
2. Одељењу за послове финансија и рачуноводства, 
3. За досије и 
4. А р х и в и. 
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ТАЧКА: 10. 
ПРЕДМЕТ: Предлог Решења о одређивању годишњег одмора за 2010. годину 
   Јасмини Малинић, постављеном лицу на функцију заменика начелника 
   Градске управе града Зрењанина 
 
 
 Председник је отворио претрес по овој тачки дневног реда.  
 
 Пошто се нико није јављао за реч, председник је ставио на гласање Предлог 
Решења и након гласања констатовао да је једногласно донето 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
 
 1.Малинић Јасмини, постављеном лицу на функцији заменика начелника 
Градске управе града Зрењанина, одређује се годишњи одмор за 2010. годину у трајању 
од 25 радних дана. 
 
           2. Постављено лице  из тачке 1. овог решења ће користити годишњи одмор у два 
дела, с тим што ће први део у трајању од 15 радних дана користити у периоду од 
05.07.2010. године до 23.07.2010. године, а други део у трајању од 10 радних дана у 
периоду од  03.05. 2011. године  до  16.05.2011. године. 
  
           3. За време коришћења годишњег одмора постављено лице има право на  плату 
као да ради. 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 

         Законом о државним службеницима (“Службени гласник РС”, број: 79/05, 81/05, 
83/05, 64/07, 67/07 и 116/08) у члану 189. регулисано је да одредбе Закона o радним 
односима у државним органима настављају  да се сходно примењују на радне односе у 
органима аутономне покрајине и локалне самоуправе  до доношења посебног закона. 
         Законом о радним односима у државним органима (“Службени гласник РС”,број 
48/91, 66/91, 44/98, 49/99, 34/01, 39/02, 49/05 и 79/05) у члану 36б је регулисано да 
запослени за сваку календарску годину има право на годишњи одмор у трајању од 
најмање 18, а највише 25 радних дана, а  запослени са навршених 30 година пензијског 
стажа има право на годишњи одмор у трајању од 30 радних дана.У члану 37.став 3. 
поменутог Закона прописано је да се плата прима и  за време коришћења годишњег 
одмора и за дане државних празника за које је законом прописано да се не ради. 
            У члану 115.Статута града Зрењанина (''Службени лист града Зрењанина'' бр. 
21/08) утврђено је да  прописи општине Зрењанин остају на снази до њиховог 
усклађивања са Статутом града.                 

  Сходно члану 23.Одлуке о платама, додацима,накнадама и осталим примањима 
изабраних,постављених и именованих лица у органима општине Зрењанин ('' Службени 
лист општине Зрењанин'',бр.19/04, 8/05, 11/05, 17/05 и 14/07) приликом утврђивања  
годишњег одмора изабраних, постављених и именованих лица у органима града 
Зрењанина, примењују се одредбе Правилника о радним односима и дисциплинској и 
материјалној одговорности запослених и постављених лица у Градској управи града 
Зрењанина (број: 110-5/09-IV-07-02) и одредбе Посебног колективног уговора за 
државне органе. 
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            У члану 37. Правилника утврђени су критеријуми за утврђивање дужине 
годишњег одмора. Дужина годишњег одмора  утврђује се тако што се законски 
минимум од 18 радних дана увећава  према критеријумиман садржаним у  члану 37. 
Правилника, стим да годишњи одмор по свим критеријумима  не може бити утврђен у 
трајању дужем од 25 радних дана, осим за запослене  са навршених 30 година рада, који 
имају право на  годишњи одмор у трајању од 30 радних дана. 

На основу члана  35. наведеног Правилника, годишњи одмор се може користити 
у непрекидном трајању. Годишњи одмор може да се користи  у два дела. Ако се 
користи годишњи одмор у деловима, први део  се користи у трајању од најмање три 
радне недеље у току календарске године, а  други део најкасније до 30. јуна наредне 
године.  

Применом одредби напред  наведеног Правилника у којем су садржане одредбе 
Посебног колективног уговора за државне органе и применом  одредби члана 36б 
Закона о радним односима у државним органима , постављеном лицу утврђена је 
дужина годишњег одмора за  2009. годину у трајању од 25 радних дана. 
           Сходно члану 21. Одлуке о платама, додацима,накнадама и осталим примањима 
изабраних,постављених и именованих лица у органима општине Зрењанин, за време 
коришћења годишњег одмора  и за дане празника за које је законом прописано да се не 
ради, изабрано,постављено и именовано лице у органима града Зрењанина прима плату 
као да ради.  
  На основу члана 48. Статута Града Зрењанина ("Службени лист града 
Зрењанина", број 21/08), члана 6. Пословника Градског већа града Зрењанина 
("Службени лист града Зрењанина", број 22/08, 25/08, 30/08 и 14/09), сходно 
Правилнику о радним односима и дисциплинској и материјалној одговорности 
запослених и постављених лица у Градској управи града Зрењанина  и сходно Одлуци о 
платама, додацима, накнадама и осталим примањима изабраних, постављених и 
именованих лица у органима општине Зрењанин, Градско веће града Зрењанина 
одлучило је као у диспозитиву . 
 
 ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ:  
 
            Против овог решења може се поднети приговор  Градском већу града Зрењанина 
у року од 8 дана од дана пријема решења. 
 
 РЕШЕЊЕ ДОСТАВИТИ: 
 

1.Малинић Јасмини,                                  
2. Одељењу за послове финансија и рачуноводства, 
3. За досије и 
4. А р х и в и. 

 
 
 
ТАЧКА: 11. 
ПРЕДМЕТ:  Текућа питања 
 
 
 Славко Родић, члан Градског већа је упознао чланове Градског већа са дописом 
директора Јавног предузећа ''Пословни простор'' Дејана Чапоа. У допису Дејан Чапо 
обавештава чланове Градског већа да Јавно предузеће ''Пословни простор'' из 
Зрењанина поседује објекат ''Чарду'' на Тиси укупне површине око 180 м2 (приземље и 
поткровље). Објекат је недовршен и није у функцији од изградње, од пре око 15 година 
до данас. Грађен је за тржиште. Како предузеће није у могућности да га приведе 
намени, намера је да још једном покуша да се објекат отуђи путем јавног оглашавања. 
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У складу с тим, ЈП ''Пословни простор'' је затражило мишљење Градског већа (да у 
оквиру будућег свеукупног уређења излетишта на Тиси код Жабаљског моста) у вези 
услова за отуђење истог.  
 
 У претресу је учествовала и Даница Вулин.  
                 
 Пошто се нико више није јављао за реч, председник је закључио седницу у 09,20 
часова. 
 
 
                  ПРЕДСЕДНИК 
                ГРАДСКОГ ВЕЋА 
                                                                                          Др Милета Михајлов 
 
 
          СЕКРЕТАР                                                                
    ГРАДСКОГ ВЕЋА 
      Владимир Рајић 
 
 
 
ЈХ/ 



06-88/10-III  
 

ИЗВОД ИЗ ЗАПИСНИКА  
 
 

 У складу са чланом 29. Пословника Градског већа града Зрењанина (''Службени 
лист града Зрењанина'', бр. 22/08, 25/08, 30/08 и 14/09), дана 07.07.2010. године у 
времену од 10,30 до 10,50 часова одржана је 11. ванредна седница Градског већа. 
 
 Са дневним редом седнице сагласили су се: Градоначелник др Милета Михајлов 
и следећи чланови Градског већа: др Бранислав Мартинов, Даница Вулин, Славко 
Радосављев, Бранислав Маркуш, Тибор Ваш, Славко Родић, Раде Васиљевић и Јанош 
Тапаи.     
 

Д Н Е В Н И    Р Е Д  
 

 1. Предлог Решења о употреби средстава текуће буџетске резерве за Спортски 
савез града Зрењанина за потребе клуба америчког фудбала ''Knights'' Клек 
 
 
ТАЧКА: 1. 
ПРЕДМЕТ:  Предлог Решења о употреби средстава текуће буџетске резерве за 
                        Спортски савез града Зрењанина за потребе клуба америчког  

            фудбала ''Knights'' Клек 
 
 
 По овој тачки дневног реда, Градско веће је једногласно донело 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
о употреби средстава текуће буџетске резерве 

 
I 
 

Из средстава утврђених Одлуком о буџету града Зрењанина за 2010. годину 
(“Службени лист града Зрењанина”, број 06/10 и 09/10), раздео 2 – Градоначелник и 
Градско веће, функционална класификација 110 – извршни и законодавни органи, 
економска класификација 499000 – средства резерве – текућа резерва, ОДОБРАВАЈУ 
СЕ средства Спортском савезу града Зрењанина, ПИБ 100654081, у износу од 
200.000,00 динара за потребе клуба америчког фудбала ''Knights'' Клек, ПИБ 103806678, 
на име трошкова одигравања финалне утакмице Евро-купа. 

 
II 
 

Средства за намене из тачке I Решења распоређују се у оквиру раздела 3 – 
градска управа, глава 3.10 – физичка култура, функционална класификација 810- услуге 
рекреације и спорта, позиција 189 – специјализоване услуге, апропријација економске 
класификације 424231 – услуге спорта, из Одлуке  о буџету града Зрењанина за 2010. 
годину (“Службени лист града Зрењанина”, број 06/10 и 09/10), и уплаћују се на рачун 
Спортског савеза, број: 840-1006664-37. Спортски савез града Зрењанина обавезује се 
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да поступи по датом Решењу и средства уплати на рачун клуба америчког фудбала 
''Knights'' Клек број: 355-1070825-02. 

 
III 
 

 Обавезује се корисник средстава, Спортски савез града Зрењанина, да поднесе 
Одељењу за послове финансија и рачуноводства Извештај о наменском трошењу 
средстава најкасније до 31.12.2010. године. 
 

IV 
 

 О реализацији овог Решења стараће се Одељење за послове финансија и 
рачуноводства. 
 

V 
 

РЕШЕЊЕ ДОСТАВИТИ: 
- Спортском савезу града Зрењанина, Зрењанин, 
-  Клубу америчког фудбала ''Knights'' Клек, 
- Одељењу за послoве финансија и рачуноводства, 
- Одељењу за послове из области друштвених делатности, 

            -    Служби Скупштине, Градоначелника и Градског већа 
 
 
 
 
 
 
 
               ПРЕДСЕДНИК  
                      ГРАДСКОГ ВЕЋА 
                     Др Милета Михајлов 
     СЕКРЕТАР 
ГРАДСКОГ ВЕЋА 
  Владимир Рајић 
 
 
 
 
ЈХ/ 
 
 
 
 


