Ha ocuoBy uwrana 31.Ttauka 24. Craryra rpaga 3pemanuna (, CykOeHH JHCT
rpana 3pemanuna“, 6poj 21/08), CkynmTrHa Tpana 3pemaHnHa Ha CETHHUILHU OJPKaHO]
naHa 201Goqune, nonena je

3AK/JbYYAK

1. YCBAJAJY CE MHUswmene u nonysne [Iporpama paga IIpenmikosncke yctaHoBe
3pewanud 3a 2010.roauny.

2. 3AK/bYYAK JOCTABUTHU:

- IIpenmkonckoj yctaHOBU 3pemanuH, 3pemaHuH’,

- Ogesbemy 3a OCIOBE APYIITBEHUX JI€IATHOCTH,

- Ognespemy 3a nocioBe (pruHAHCHja U pauyHOBOJICTBA,

- Cnyx6u Cxynmrune, ['panonadenauka u ['paackor Beha
- ApxuBH.

PEITYBJIMKA CPBUJA

AYTOHOMHA ITIOKPAJMHA BOJBO/IMHA
I'PAJ]I 3PElbAHUH

CKYINIUTUHA I'PAJJA

bpoj:

Hana:

3pewmaHuH

IMPEACEJJHUK
CKVYIIIOTUHE I'PAIA
Anexcanaap Mapron



PREDSKOLSKA USTANOVA, ZRENJANIN
Del. broj:

Datum:'y & DEC 2010

Na sednici Upravnog odbora odrzanoj darg § QEC ZU@adine doneta je :

CDLUKA

Usvaija se lzmena i dopuna Godisnjeg programa rada PredSkolske ustanove za §kolsku 2009./2010. godinu.

PREDLOG IZMENA FINANSIJSKOG PLANA ZA 2010.GODINU

Il REBALANS IV REBALANS
NAZIV KONTA GRAD OSTALI 1IZVORI UKUPNO GRAD OSTALI IZVORI UKUPNO
411000 PLATE, DODACI | NAKNADE ZAPOSLENIH 1351,360,000.00 5,334,600.00 156,694,600.00] 151,283,000.00 5,511,600.00| 156,794,600.00
412000 SOCIJ. DOPRINOSI NA TERET POSLOD. 27,093,000.00 955,400.00 28,048,400.00 27.,091,000.00 989,400.00 28 085 400.00
413000 NAKNADE U NATURI 1,281,000.00 310,000.00 1,591,000.00 977,000.00| 310,550.00] 1,287,000.00
414000 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 5,900,000.00 13,233.000.00 19,123,000.00 5,800,000.00 13,233,000.00 19,133,000.00
415000 NAKNADE ZA ZAPOSLENE 4,950,000.00 4,170,000.00 9,120,000.00 2,765,000.00 4,700,000.00 7,465,000.00
421000 STALNI TROSKOVI - 84,000.00 19,436,000.00 18,520,000.00 84,000.00 19,436,000.00 19,520,000.00
421000 STALNI TROSKOVI- NAMENSKA SREDSTVA 1,646,000.00 0.00 1,646,000.00
422000 TROSKOVI PUTOVANJA 0.00 880,000.00 880,000.00 0.00 880,000.00 880,000.00
423000 USLUGE PQ UGOVORU 558,000.00 2,880,000.00 3,438,000.00 558,000.00 2,880,000.00 3,438,000.00
424000 SPECIJALIZOVANE USLUGE 008 2,7535,8500.00 2,735,000.00 0.00 2,735.000.00 2,735,000.00
425000 TEKUCE POPRAVKE | ODRZAVANJE 746,000.00 3,154,000.00 3,900,000.00 300,000.00 3,600,000.00 3,900,000.60
426000 MATERIJAL 70,000.00 28,736.000.00 28,806,000.00] =  70,000.00 28,736,000.00 28,806,000.00
482000 POREZI OBAVEZNE TAKSE | KAZNE 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 100,000.00 100,000.00
483000 NOVCANE KAZNE | PENALI PO RES. SUDOVA 0.00 800,000.00 800,000.00 0.00 800,000.00 800,000.00
512000 MASINE | OPREMA 0.00 4,444,000.00 4,444,000.00 0.00 4,444,000.00 4,444,000.00
UKUPNO 192,042,000.00 87,168,000.00 279,210,000.00] 190,674,000.00 88,355,000.00| 279,029,000.00

IV REBALANSOM SU IZVRSENE SLEDECE IZMENE:

-1Z SREDSTAVA GRADSKOG BUDZETA UMANJENI SU SLEDECI RASHODI:
411 PLATE,DODACI | NAKNADE ZAPOSLENIH ZA 77.000,00 DINARA
412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA ZA 2.000,00 DINARA

413 NAKNADE U NATURI ZA 304.000,00 DINARA

415 NAKNADE ZA ZAPOSLENE ZA 2.185.000,00 DINARA

425 TEKUCE POPRAVKE | ODRZAVANJE ZA 446.000,00 DINARA

Ukupno UMANJENJE rashoda iz gradskog budZeta iznosi 3.014.000,00 dinara.

- 1Z SREDSTAVA GRADSKOG BUDZETA UVECANI SU SLEDECI RASHODI:
421 STALNI TROSKOVI- NAMENSKA SREDSTVA ZA 1.646.000,00 DINARA ( Na ime finansiranja troskova boravka u PredSkolskoj ustanovi u Zrenjaninu




za decu tregeg i Cetvrtog reda rodenja iz budzeta AP Vojvodine.)
Ukupno UVECANJE rashoda iz gradskog budzeta iznosi 1.646.000,00 dinara.

- IZ OSTALIH 1ZVORA UVECANI SU SLEDECI RASHODI:

411 PLATE,DODACI | NAKNADE ZAPOSLENIH ZA 177.000,00 DINARA .( Ovim uveéanjem pokriveno je smanjenje iz gradskog budZeta u iznosu od 77.000,00
dinara i povecanje rashoda za plate u iznosu od 100.000,00 dinarao na osnovu uveéanja minimalne zarade po Odluci o visini minimalne zarade kojom je
minimalna zarada za period novembar -decembar uve¢ana na 95,00 dinara (neto) po radnom &asu.)

412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA ZA 34.000,00 DINARA (Ovim uveéanjem pokriveno je smanjenje iz gradskog budZeta u iznosu od
2.000,00 dinara i povecanje rashoda za plate u iznosu od 32.000,00 dinara na osnovu uvec¢anja minimalne zarade po Odluci o visini minimalne zarade kojom je

minimalna zarada za period novembar -decembar uveéana na 95,00 dinara (natc) po radnom éasu.)
OBRAZLOZENJE:

1) Clan 159 stav 1 pod 1 Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja("Sl.gl-RS",Br.72/2009.) regulige da lokalna samouprava obezbeduje sredstva za;

- "Ostvarivanje delatnosti predskolskog vaspitanja i obrazovnja ( poludnevni i celodnevni boravak, ishrana,nega i preventivna zastita dece predskolskog uzrasta )
u visini 80 cdsto od ekonomske cene po detetu ,ukljudujuci u celosti sredstva za plate, naknade i druga primanja ,socijalni doprinosi na teret poslodavca,

otpremnine, kao i pomoci zaposlenih u Pred$kolskoj ustanovi i ostali tekuéi rashodi.”

Na esnovu predhodno re¢enog ovakav predlog uvecanja 411 i 412 iz ostalih izvora nije u skladu sa ¢lanom 52 Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju:

" Visina plate , naknade i drugih primanja utvrduje se jedinstveno za sve zaposlene u predskolskim ustanovama &iji je osnivaé Repubiika Srbija ,autonomna

pokrajina ili jedinica lokalne samouprave, u skladu sa propisima kojima se ureduju plate ,naknade i druga primanja iz radnog odnosa u javnim sluzbama.

Osnovica za obraCun i isplatu plata u predskolskim ustanovama ne moZe biti niza od osnovice za obraéun i isplatu u osnovnom obrazovanju i vaspitaniju, ali

moZe biti uvecana iz sredstava koje ostvari ustanova ili jedinica lokalne samouprave.”

415 NAKNADE ZA ZAPOSLENE ZA 530.000,00 DINARA

425 TEKUCE POPRAVKE | ODRZAVANJE ZA 446.000,00 DINARA ( Ovim uvecanjem pokrivena su nedostajuca sredstva iz gradskog budzeta u istom iznosu.)

Ukupnio UVECANJE rashoda iz ostalih izvora iznosi 1.187.000,00 dinara. ¥
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