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СКУПШТИНИ ГРАДА ЗРЕЊАНИНА 
 
 
 

На основу члана 48. став 1. тачка 1. Статута града Зрењанина (''Службени лист 
града Зрењанина'', бр. 26/13 – пречишћен текст, 37/13 и 11/14) и члана 6. и 10.  
Пословника Градског већа града Зрењанина (''Службени лист града Зрењанина'', бр. 
22/08, 25/08, 30/08, 14/09, 26/12, 11/13, 20/13 и 12/14) Градско веће  града Зрењанина је 
дана 02.06.2014. године разматрало Правилник о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних места у стручној служби Заштитника грађана града 
Зрењанина, који је донео Заштитник грађана града Зрењанина дана 28.05.2014. године 
под бројем: ОМБ 19/14-О, на исти нема примедби, утврдило је Предлог Решења о 
давању сагласности на наведени Правилник  и предлаже Скупштини града Зрењанина 
да донесе Решење  у датом тексту.                                     

 
 
 За известиоца по овој тачки одређује се Ана Ковачки.                     
 
 
 
                                         ПРЕДСЕДНИК 
                                                                                                        ГРАДСКОГ ВЕЋА     

                     Мр Иван Бошњак 
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На основу члана 46. став 1. Одлуке о заштитнику грађана града Зрењанина (''Службени 
лист града Зрењанина'', број 11/14), члана 31. тачка 49. и 107. став 1. Статута града 
Зрењанина (''Службени лист града Зрењанина'', број 26/13 - пречишћен текст, 37/13 и 11/14), 
Скупштина града Зрењанина, дана __________ 2014. године, донела је следеће 

 
 
 

Р Е Ш Е Њ Е  
 
 

1. ДАЈЕ СЕ сагласност на Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места у стручној служби Заштитника грађана града Зрењанина, који је донео 
Заштитник грађана града Зрењанина дана 28. маја 2014. године под бројем ОМБ 19/14-О. 

 
 
 
2. РЕШЕЊЕ СА ПРАВИЛНИКОМ ДОСТАВИТИ: 
- Заштитнику грађана града Зрењанина, 
- Одељењу за општу управу, 
- Одељењу за финансије и 
- Архиви. 
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О б р а з л о ж е њ е 
 

Чланом 46. став 1. Одлуке о заштитнику грађана града Зрењанина (''Службени лист 
града Зрењанина'', број 11/14) утврђено је да Заштитник грађана доноси општа акта о 
организацији стручне службе и систематизацији радних места, уз сагласност Скупштине 
града. Чланом 31. тачка 49. Статута града Зрењанина (''Службени лист града Зрењанина'', 
број 26/13 - пречишћен текст, 37/13 и 11/14) одређено је да Скупштина града у складу са 
законом обавља и друге послове утврђене законом, Статутом и другим актима, а чланом 
107. став 1. утврђено је да Скупштина града доноси одлуке, друге опште акте, наредбе, 
решења, закључке, препоруке и упутства. 

Заштитник грађана града Зрењанина дана 29. маја 2014. године, доставио је Правилник 
о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у стручној служби 
Заштитника грађана града Зрењанина ради давања сагласности на исти од стране 
Скупштине града Зрењанина. 

Доношењем овог правилника систематизује се радно место ''Администраитвно - 
технички послови'' са једним извршиоцем за које је предвиђен IV степен школске спреме, 
гимназија, за које се тражи радни стаж од најмање шест месеци а као посебни услови 
наведени су положен стручни испит за рад у органима државне управе и познавање рада на 
рачунару. 

На основу изнетог, предлаже се Скупштини града Зрењанина да донесе Решење о 
давању сагласности Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних 
места у стручној служби Заштитника грађана града Зрењанина у датом тексту. 

 
 
 
   ОБРАДИО: 

    Милош Королија 
 
 
 
 

 СЕКРЕТАР 
СКУПШТИНЕ ГРАДА 

Милан Мркшић 
                                                                                                            












