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СКУПШТИНИ ГРАДА ЗРЕЊАНИНА 
 
 
 
 

 На основу члана 47. став 1. тачка 1. Статута града Зрењанина (''Службени лист 
града Зрењанина'', бр. 26/13 – пречишћен текст, 37/13, 11/14, 20/14 и 28/14), члана 110. 
став 1. Пословника Скупштине града Зрењанина (''Службени лист града Зрењанина'', 
бр. 18/15 – пречишћен текст и 23/15) и члана 6. и 10. Пословника Градског већа града 
Зрењанина (''Службени лист града Зрењанина'', бр. 16/14 – пречишћен текст, 17/14 и 
20/14) Градско веће града Зрењанина је дана 23.12.2015. године утврдило Предлог 
Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време за организационе 
облике у систему града Зрењанина за 2015. годину, на исти нема примедби и упућује 
га Скупштини града Зрењанина на разматрање и доношење.                                     
 

Овим се ставља ван снаге акт Градског већа број: 020-4/15-221-III од 23.12.2015.  
године 

 
 За известиоца по овој тачки одређује се Јасмина Малинић.                                                 
 
 
 
       

  ПРЕДСЕДНИК 
                  ГРАДСКОГ ВЕЋА 

                Чедомир Јањић 
 
 
 
ЧЕ/ 



 На основу члана 6. Закона о начину одређивања максималног броја запослених у 
јавном сектору (''Службени гласник РС'', број 68/15), чл. 30. и 107. став 1. Статута града 
Зрењанина (''Службени лист града Зрењанина'', бр. 26/13 - пречишћен текст, 37/13, 11/14, 
20/14 и 28/14) и Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у систему 
државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајине Војводине и 
систему локалне самоуправе за 2015. годину (''Службени гласник РС'', број 101/15), 
Скупштина града Зрењанина на седници одржаној дана ________ 2015. године, донела је 
 
 

О Д Л У К У 
О МАКСИМАЛНОМ БРОЈУ ЗАПОСЛЕНИХ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ЗА 

ОРГАНИЗАЦИОНЕ ОБЛИКЕ У СИСТЕМУ ГРАДА ЗРЕЊАНИНА ЗА 2015. ГОДИНУ 
 
 
 

 1. Овом одлуком утврђује се максималан број запослених на неодређено време за 
организационе облике у систему града Зрењанина за 2015. годину, и то: 
 

ОРГАНИЗАЦИОНИ ОБЛИК  БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 
Градска управа града Зрењанина 302 

Заштитник грађана града Зрењанина 1 
Правобранилаштво града Зрењанина 4 

Месне заједнице 54 
Народно позориште ''Тоша Јовановић'' Зрењанин  65 

Градска народна библиотека ''Жарко Зрењанин'' Зрењанин 32 
Народни музеј града Зрењанина 41 

Савремена галерија Уметничке колоније Ечка-Зрењанин 14 
Историјски архив града Зрењанина  22 

Завод за заштиту споменика културе Зрењанин  10 
Културни центар Зрењанина 29 

ЈУ ''СПОРТСКИ ОБЈЕКТИ'' Зрењанин 60 
Предшколска установа Зрењанин 279 

ЈП ''Дирекција за изградњу и уређење града Зрењанина'' Зрењанин 79 
ЈП ''Градска стамбена агенција'' Зрењанин 19 
ЈКП ''Пијаце и паркинзи'' Зрењанин 79 

ЈП ''Туристички центар града Зрењанина'' Зрењанин 32 
ЈП ''Резервати природе Зрењанина'' Зрењанин 13 

ЈКП ''Градска топлана'' Зрењанин 121 
ЈКП ''Водовод и канализација'' Зрењанин 257 
ЈКП ''Чистоћа и зеленило'' Зрењанин 318 

Центар за социјални рад града Зрењанинa 14 
Запослени у предшколском образовању у основним школама 29 

УКУПНО:  1874 

 
 
 2. Организациони облици из тачке 1. ове одлуке, дужни су да своје акте о 
систематизацији ускладе са максималним бројем запослених на неодређено време утврђеним 
овом одлуком најкасније до 8. фебруара 2016. године. 
 
 
 



 3. Ова одлука ступа на снагу даном објављивања у ''Службеном листу града 
Зрењанина''. 
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О б р а з л о ж е њ е 
 

 Чланом 6. Закона о начину одређивања максималног броја запослених у јавном 
сектору (''Службени гласник РС'', број 68/15), утврђено је да скупштина јединица локалне 
самоуправе својим актом утврђује максималан број запослених за сваки организациони облик 
у систему локалне самоуправе, а на основу акта Владе којим се утврђује максималан број 
запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, 
систему аутономне покрајине и систему локалне самоуправе. Чланом 30. Статута града 
Зрењанина (''Службени лист града Зрењанина'', бр. 26/13 - пречишћен текст, 37/13, 11/14, 
20/14 и 28/14), утврђена је надлежност Скупштине Града а чланом 107. став 1. Статута 
утврђено је да Скупштина доноси одлуке, друге опште акте, наредбе, решења, закључке, 
препоруке и упутства. 
 Влада Републике Србије донела је Одлуку о максималном броју запослених на 
неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне 
покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2015. годину (''Службени гласник РС'', 
број 101/15), у којој је поред осталог, утврђен број 1874 као максималан број запослених у 
граду Зрењанину. Након доношења наведеног акта Владе, утврђено је да град Зрењанин 
прелази максимални број за 13 запослених, тако да је у организационим облицима 
спроведена анкета међу запосленима за споразумни престанак радног односа уз исплату 
новчане накнаде у циљу спровођења поступка рационализације у складу са чл. 21. и 22. 
Закона о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору, како би се 
укупан број запослених у граду Зрењанину свео на максимални број утврђен актом Владе. 
 Овом одлуком утврђује се максимални број запослених на неодређено време у 
организационим облицима у систему града Зрењанина за 2015. годину. 
 Ова одлука ступа на снагу даном објављивања у ''Службеном листу града Зрењанина'' 
из разлога хитности с обзиром да је истом утврђено да су организациони облици у систему 
града Зрењанина дужни да своје акте о систематизацији ускладе са максималним бројем 
запослених на неодређено време најкасније до 8. фебруара 2016. године. 
 На основу изнетог, предлаже се Скупштини града Зрењанина да донесе Одлуку о 
максималном броју запослених на неодређено време за организационе облике у систему 
града Зрењанина за 2015. годину у датом тексту. 

 
 

          ОБРАДИО: 
                Милош Королија 
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         НАЧЕЛНИК 
             ГРАДСКЕ УПРАВЕ 
               Јасмина Малинић 


