PEITYBJIMKA CPBUJA

AYTOHOMHA TTOKPAJUHA BOJBOJAMHA
I'PAJT 3PElb AHUH

I'PAJACKO BERE

bpoj: 020-2/10-60-111

Hana: 15.04.2010roaune

3pemaHUH

CKYINIUTUHU I'PAJA 3PElIbAHUHA

Ha ocHoBy unana 48. craB 1. tauka 1. Cratyra rpaga 3pemanuna ("CiyxOeHn
aucT rpaga 3pemannHa’, op. 21/08)u unana 6. u 10. [TocmoBuuka I'pagckor Beha rpaga
3pewannna ("CiyxOenu nuct rpama 3pewmanuna’, op. 22/08, 25/08, 30/081 14/09)
I'pancko Behe rpama 3pemanuna je maHa 15.04.2010.romamne pasmarpaio H3MeHe
Iporpama pana IIpexmkosicke ycranoBe 3pemanun 3a 2009/2010. roguny —
(puHaHCHjcKOI MJIaHA, KOje je YCBOjUO YTPpaBHH OJ0Op OBE yCTAaHOBE HA CEIHMIIM
onpxanoj 13.04.2010roaune nox 6pojem 1712, Ha ucre Hema npumenoH, yTBPAWIO je
npeaior 3akJbydyka O IpuxBaTamy u3MeHa [Iporpama panma m npemnaxke CKyNIITHHU
rpaja 3pemaHnHa Ja JoHece 3aK/bydak y AaTOM TEKCTY.

3a u3BecTHOIA 110 0BOj Tauku ojipehyje ce Anhenka Mupkosuh.

MNPEJCEAHUK
I'PAJICKOI" BERA
ap Munera Muxajnos

KC/



Ha ocnoBy unana 31.craB 1.tauka 4.u 24.Cratyta rpaja 3pewanuna (“CinyxOeHu
aucT rpaja 3pemanunna”’, opoj 21/08),Ckymniutina rpajga 3pemhaHiHa Ha CEHULN OPIKAHO]
naHa 2010comune, moHena je

3AK/JbYYAK

1. IPUXBATA CE WM3mena [Iporpama paga Ilpeamkosicke ycTaHoBe, 3pemaHuH, 3a
2009/2010roauny — (PMHAHCHjCKOT IITaHa, KOjy je YCBOjHO YTpaBHH 000p YCTaHOBE
Ha cenHUIM oapxaHoj naHa 13.04.2010roaune nox 6pojem 1712.

2. @unancupame Wsmene I[Iporpama mnocnoBama pasna [Ipeamkorncke ycraHoBe,
3pemwannd, 3a 2009/2010.roauny u3 Tauke 1. 3akipyuka Bpmuhe ce mpema
PacIIOIOKUBUM CpelcTBIMA Oyriera rpajga 3pemannna 3a 2010.roquny.

3. HAJIA’KE CE Ilpeamkoyickoj yCTaHOBH, 3pemHaHWH, Oa | paoHaueHUKy rpaja
3pemaHnHa jeTHOM MECEYHO JOCTaBH H3BEINTa] O CPEACTBUMA YTPOIICHUM Ha
peanmuzanuju [Iporpama.

4. 3AK/JbYUYAK JOCTABUTH:

- IIpenmkosnckoj yctaHoBH, 3pemaHuH,

- Opnespewy OPYLITBEHUX IETATHOCTH,

- Opesbemy 3a IOCIIOBE (pUHAHCH]jA M PAaYyHOBOJCTBA,

- Cnyx6u Ckymmtune, I'panonauennuka u ['pagckor Beha.

PEITYBJIMKA CPBEUJA

AYTOHOMHA ITOKPAJMHA BOJBO/IMHA
I'PAl BPElb AHUH

CKYIIILITHHA IT'PAJA

bpoj:

Jana:

SPElhAHUH

MNPEACEJHUK
CKVIIIUTHUHE IT'PAJA
Anexcangap Mapton



PREDSKOLSKA USTANOVA, ZRENJANIN
Del. broj: 1712.
Datum:13.04.2010. God.

Na sednic Upravnog odbora odrzanoj dana 13.04.2010. godine doneta je:
ODLUKA
Usvaja se Izmena i dopuna Godisnjeg programa rada Predskolske ustanove za skolsku 2009./2010.godinu,

PREDLOG IZMENA FINANSIJSKOG PLANA ZA 2010.GODINU

NAZIV KONTA OPSTINA OSTALI I1ZVORI UKUPNO
411000 PLATE, DODAC! | NAKNADE ZAPOSLENIH 151,360,000.00 5,334,600.00| 156,694,600.00
412000 SOCIJ. DOPRINOSI NA TERET POSLOD. 27,093,000.00 955,400.00  28,048,400.00
413000 NAKNADE U NATURI 981,000.00 2 0.00 981,000.00
414000 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIVA _1,048,000.00 | 13,233,000.00]  14,281,000.00
415000 NAKNADE ZA ZAPOSLENE : 1,980,000.00 4,170,000.00 6,150,000.00
416000 NAGR. BONUSI | OSTAL| POSL.RASHODI : 0.00 0.00 0.00
421000 STALNI TROSKOV) 84,000.00 19,436,000.00/  19,520,000.00
422000 TROSKOVI PUTOVANJA 0,00 292,000.00 292,000.00
423000 USLUGE PO UGOVORU 558,000,000 1,880,000.00 2,438,000.00
424000 SPEGIJALIZOVANE USLUGE 0.00 2,735,000.00 2,735,000.00
425000 TEKUCE POPRAVKE | ODRZAVANJE 746,000.00 2,154,000.00 2,900,000.00
426000 MATERIJAL 0.00 28,736,000.00|  28,736,000.00
441000 OTPLATA DOMACIH KAMATA 0.00 0.00 0.00
442000 OTPLATA STRANIH KAMATA 0.00 0.00 0.00
443000 OTPLATA KAMATA PO GARANCIJAMA 0.00 0.00 0.00
444000 PRATECI TROSKOVI ZADUZIVANJA . 0.00 0.00 0.00
451000 SUB.JAV.NEF, PREDUZECIMA | ORGANIZACIJAMA 0.00 0.00 0.00
452000 SUB.PRIVATNIM FINANSIJSKIM INSTITUCIJAMA : 0.00 0.00 0.00
453000 SUB. JAVNIM FINANSIJSKIM INSTITUCIJAMA 0.00 0.00 0.00
454000 SUB.PRIVATNIM PREDUZECIMA 0.00 0.00 0.00
463000 TRANSFERI OSTALIM NIVOIMA VLASTI 0.00 0.00 0.00
465000 OSTALE DONACIJE ,DOTACIJE | TRANSFERI 2 0.00 0.00 0.00
472000 NAKNADE ZA SOC.ZASTITU 1Z BUDZETA 0.00 0.00 0.00
481000 DONACIJE NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA . 0.00 R ne]) . 0.00
482000 POREZI,0BAVEZNE TAKSE | KAZNE S 0.00 79,000.00 79,000.00
483000 NOVCANE KAZNE | PENAL| PO RES. SUDOVA s ‘2 0,00 ~ 56,000.00 96,000.00
484000 NAK. STETE ZA POVREDE IL] STETU NAST.EL NEPOGODH = -+ 0.00 .=0.00 0.00
485000 NAK. STETE ZA POVR. ILI STETU NANETU OD DRZ. ORG. | * : 0.0 0.00
511000 ZGRADE | GRADEVINSKI OBJEKT] 0,00 5 0.00
512000 MASINE | OPREMA ' 1,900,000:00 1,900,000.00
513000 OSTALE NEKRETNINE | OPREMA 0,00 ~ 0.00
515000 NEMATERIJALNA IMOVINA s 0.00 0.00
523000 ZALIHE ROBE ZA DALJU PRODAJU e - 0.00 0.00
531000 DRAGOCENOQST] £ 0.00 0.00
541000 ZEMLJISTE EE. o 0-.0.00 i O 00 © il
-_{811000 OTPLAJAGLAVNIGEBOMAGIMKREDIT‘QRIMHT S B R —. B e V01 it
612000 OTPLATA GLAVNICE STRANIM KREDITORIMA % 0.00
613000 OTPLATA GLAVNICE PO GARANCIJANIA ©0.00 0.00
621000 NABAVKA DOMACE FINANSIJSKE IMOVINE 0.00
622000 NABAVKA STRANE FINANSIJSKE IMOVINE ; 0.00
623000 NAB. FIN. IMOV.KOJA SE FIN.IZ SRED ZA REINV.PLANA [ ST 000
UKUPNO - 183,850,00 264,851,000.00}

—~OBRAZLOZENJE: e i
S1gl.RS" Br.72/2009.) regulise

1) Clan 159 stav 1 pod 1 Zakona o osnovama sistema obrazo

da lokalna samouprava obezbeduje sredstva za: B, - i

" Ostvarivanje delatnosti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja inevni r"gefﬁ:gevnf boravak, =il

' ishrana,nega i preventivna zastita dece predSkolskog uzrasta) u Sifi 80 odsto*od ekonomskKe cene po detetu,

3 UKlju€ujuci u celosti sredstva za plate ,naknade i druga primanja,socijalni doprinosiha teret poslodavca,otpre-
mnine,kao i pomo¢i zaposlenih u Predskolskoj ustanovi i ostali tekuci rashodi, s
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2)Da bi se ispostovale propisane osnovice za obrac¢un platz zappsianib ¢ Bre 2skasda] «s@Eaa « aTTq QAR
gotating @
411 000 Plate dodaci i naknade zaposlenih moraju se uveéatin za - 8.433.089 dinara
412 000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca moraju se uvedati za :1.609.963 dinara
_ Ukupno:9.943.052 dinara !
3) U skladu sa &lanom 44 Zakona o budZetskom sistemu stav 4 : 'Predlog za uvecanje rashoda, mora da
sadrZi mere za uvedéanije prihoda ili umanjenje drugih rashoda za isti iznos", te pod:
4) Ustanova umanjuje sledeée rashode:

415 000 Naknada za zaposlene 2.000.000 dinara
416 000 Nagrade,bonusi i ostali posebni rashodi  800.000 dinara
422 000 Troskovi putovanja 400.000 dinara
425 000 Tekuée popravke i odrzavanje 1.500.000 dinara
512 000 Masine i oprema 1.000.000 dinara

* Ukupno: 5.700.000 dinara
Uvecdavajuéi u isto vreme: '
411 000 Plate ,dodaci i naknade zaposlenima : 4.834.600 dinara
412 000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca : 865.400 dinara
' Ukupno : 5.700.000 dinara

Odlukom o budZetu grada Zrenjanina za 2010.godinu (Sl.list grada Zrenjanina br.19) predvideno je:
411 000 Plate ,dodaci i naknade zaposlenima : 500,000 dinara =
412 000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca : 90.000 dinara

ity Ukupno : 590.000 dinara :
Rebalansom budZeta grada Zrenjanina pozicije bi izgledale ovako:
411 000 Plate ,dodaci i naknade zaposlenima : 5.334.600 dinara
412 000 Socijalni doprincsi na teret poslodavca : 955.400 dinara

- Ukupno :6.290.000 dinara
5) Nedostajuéa sredstva za isplatu plata radnika Pred&kolske ustanove iznose:
411 000 Plate ,dodaci i naknade zaposlenima ; 3.598.489 dinara
412 000 Socijalni doprinosi na teret poslodaveca: 644.563 dinara
: Ukupno: 4.243.052 dinara
6)Predvidena sredstva po rebalansu budseta omogucuju Ustanovi isplatu po propisanim osnovicama plata za
sedam meseci u 2010.godini.Ostale dodatne izvore sopstvenih prihoda nemamo. :
7) Uz predlog rebalansa budzeta dostavljamo obracun plata za sve radnike u Ustanovi usaglagenim sa potpi-
sanom sistematizacijom i Pojedinaénim kolektivnim ugovorom.Obracun je raden sa poznatim minulim radom
i dopunom do minimalne zarade prema aktuelnom podatku od 87,00 dinara po radnom &asu koji je trebalo
da bude menjan za period januar-jun 2010.godine. Sve ostale k rekcije na vise ili na nize desavaju se kod
obracuna plate za vreme godisnjeg odmora, kada se radnicima oBra¢una nov tromeseé&ni prosek koji u
ovom trenutku nije poznat,istavijanjem novinh resenja o rasporedivanju, korig¢enjem bolovanja preko 30 dana,
promenom minulog rada zaposlenih. T
8) Ovakav prediog nije u skladu sa ¢lanom 52 Zakona o predék%‘k

vaspitanju i obrazovanju.
3 ~_ PREDSEDNIK
g 3 .~ UPRAVNOG ODBORA

_ /Damir Pavi¢/
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