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1. Увод 
 

 Локални план развоја културе Града Зрењанина за период од 2026. до 2030. године 

се израђује на основу члана 7. Закона о култури (Сл. гласник РС, бр. 72/2009, 13/2016 и 

30/2016 – исп, 6/2020, 47/2021, 78/2021 и 76/2023), а у складу са Законом о планском систему 

(Службени гласник РС – бр. 30/2018).  

Град Зрењанин је у области културе имао стратешки документ – Стратегију развоја 

од културе Града Зрењанина 2014 – 2022 (Сл. лист Града Зрењанина, бр. 28/2014) који је 

израђен у оквиру ИПА пројекта „Културна политика као алатка за заједништво и 

регионални развој“. Стратегија је садржала четири стратешка приоритета: унапређење 

квалитета и доступности услуга у области културе; очување културне баштине и развој 

мултикултуралности; развој и неговање публике; промоција културне понуде и културни 

туризам. Стратегијом је планирана израда једногодишњих акционих планова, ревизија 

стратешког документа, 2018. и 2020. године, и формирање тима за имплементацију 

Стратегије. Међутим, током периода важења Стратегије нису израђени једногодишњи 

акциони планови, није урађена ревизија документа, нити је формиран тим. Мониторинг и 

евалуација Стратегије развоја културе Града Зрењанина 2014 – 2022 спроведени су 2018. 

године од стране Центара за развој цивилног друштва у оквиру реализације прекограничног 

пројекта „InclusiveArt – Access to Culture for Disadvantaged Children and Youth“, када су 

анкетирани грађани и спроведене четири фокус групе, у којима су учествовали 

представници публике, установа културе, особа са инвалидитетом и привреде. Резултати 

мониторинга су показали да су само представници установа културе били упознати са 

постојањем стратешког документа у култури у Зрењанину, али не и њеним садржајем, док 

су главне замерке документу били прешироки и апстрактни циљеви.1 Да се стратешки 

документ у култури у Зрењанину не познаје и не спроводи констатовано је и и у оквиру 

истраживања „Модели локалне културне политике као основа за повећање културне 

партиципације“ које су 2018. године спровели Институт за позориште, филм, радио и 

телевизију, Факултета драмских уметности, Универзитета уметности у Београду и Завод за 

проучавање културног развитка, републичка установа културе2.  

Након истека Стратегије развоја културе Града Зрењанина 2014 – 2022, Град 

Зрењанин је израдио План развоја Града Зрењанина 2023 – 2030 (Сл. лист Града Зрењанина, 

бр. 22/2023) у коме је као једно од недостатака наведено непостојање стратегије развоја 

културе, али израда стратешког плана у култури није наведена као активност у Плану. 

                                                             
1 https://www.zrenjanin.rs/uploads/files/userfiles/file/Strategija_Kultura_Zrenjanin_izvestaj.pdf, приступљено 

03.02.2025.  
2 Опачић, Б. 2018. Град Зрењанин. У Модели локалне културне политике као основа за повећање културне 

партиципације. Београд: Завод за проучавање културног развитка: 112 - 123 

https://www.zrenjanin.rs/uploads/files/userfiles/file/Strategija_Kultura_Zrenjanin_izvestaj.pdf
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Одлуком Министарства културе у оквиру програма „Престоница културе Србије“ Град 

Зрењанин је добио титулу Националне престонице културе 2025. године. У апликационом 

формулару за „Престоницу културе Србије“ Градска управа Зрењанин је истакла да ће 

„након проглашења Титуле Националне престонице културе, бити израђена и мапа 

потенцијалних проблема, изазова и потешкоћа, као и план њиховог превазилажења који ће 

помоћи у реализацији свих планираних активности и постизања зацртаних циљева“. Након 

добијања титуле Националне престонице културе 2025. године Градска управа Зрењанин је 

одлучила да други стратешки документ развоја културе изради уз консултантску и 

методолошку помоћ стручњака из Завода за проучавање културног развитка, републичке 

установе културе, која се примарно бави истраживањима у области културе са фокусом на 

културну политику и стратешко планирање у култури3.  

Скупштина Града Зрењанин је донела Одлуку о приступању изради Локалног плана 

развоја културе Града Зрењанина за период од 2026. до 2030. године (Сл. лист града 

Зрењанина, бр. 16/2025). 

 

1.1. Ток и динамика израде стратешког документа 
 

За потребе израде Локалног плана развоја културе Града Зрењанина Градоначелник 

је донео Решење о именовању Радне групе за израду Локалног плана развоја културе4 који 

је имао задатак да доставља податке о раду установа културе и других актера у култури и 

да активно учествује у изради анализе постојећег стања, дефинисању циљева, мера, 

активности и нацрта Локалног плана. Радна група има 16 чланова коју чине представници 

установа културе, установа образовања, Туристичке организације Зрењанин, удружења 

грађана у култури која се баве савременим стваралаштвом, културно – уметничких 

друштава, мађарске националне мањине, словачке националне мањине, румунске 

националне мањине, Канцеларије за младе Града Зрењанина и Одељења за друштвене 

делатности Градске управе Зрењанин. За координатора Радне групе именован је Владимир 

Ђурић, заменик директора Културног центра Зрењанина.  

Израда стратешког документа подразумевала је отворени, јавни и партиципативни 

процес у коме су сви актери у култури, као и грађани Зрењанина и насељених места позвани 

да дају своје мишљење и сугестије. У ту сврху реализовано је анкетно истраживање грађана 

                                                             
3 Уговор о пословној сарадњи између Града Зрењанина и Завода за проучавање културног развитка од 

01.10.2024. године 
4 Решење о именовању Радне групе за израду Стратегије развоја културе града – Локалног плана од 

28.10.2024.  
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Зрењанина, анкетно истраживање запослених у установама културе, фокус групе и 

интервјуи са кључним актерима културног живота и развоја града.  

За потребу спровођења интервјуа и фокус група креирани су специјализовани 

полуструктурисани упитници. Кроз интервјуе и фокус групе у консултативном процесу 

учествовало је 145 представника заинтересованих страна.  

У фокус групама учествовали су директори установа културе, запослени у 

установама културе, представници Туристичке организације Зрењанин, удружења грађана 

у култури, културно – уметничких друштава, хорова, удружења особа са инвалидитетом, 

удружења пензионера, Регионалног центра за друштвено економски развој – „Банат“,  

локалних медија, Друштва архитеката Зрењанина, Каштела Ечка, Зрењанинског кластера за 

развој информационо-комуникационих технологија, наставног особља и управе ресора 

образовања у предшколској установи, основним школама, Зрењанинској гимназији, 

Музичкој школи „Јосиф Маринковић“, на Техничком факултету „Михајло Пупин“, чланови 

Савета месних заједница насељених места, мештани и чланови Савета месне заједнице 

насељеног места Бело Блато и представници Реформаторске цркве. Интервјуи су вођени са 

помоћницом Градоначелника за културу, образовање и родну равноправност, 

председником удружења грађана „Зрењанински камерни оркестар“, директором Завода за 

културу војвођанских Румуна и председником удружења грађана „Баштинар“ из Перлеза.  

У вези са активностима које обухватају нематеријално културно наслеђе консултована је 

координаторка Центра за нематеријално културно наслеђе, а у вези са археолошким 

наслеђем музејски саветник Народног музеја Србије.  

 

1.2. Анкетно истраживање културних потреба и ставова грађана Зрењанин и 

запослених у установама културе 
 

Грађани Зрењанина 

За потребе истраживања културне партиципације грађана Зрењанина примењена је 

квантитативна истраживачка методологија техником анкете5 креирана од стране стручног 

тима Завода за проучавање културног развитка и Раднe групе. Ради што веће укључености 

грађана у консултативни процес одлучено је да се анкетно истраживање дистрибуира 

онлајн, путем локалних медија и друштвених мрежа установа културе. Поред социо-

демографских карактеристика, упитник се састојао од 35 питања подељених у пет сегмента:  

 

                                                             
5 У складу са чланом 93. Статута града Зрењанина (Службени лист града Зрењанина, бр. 17/2020 – пречишћен 

текст и 7/2023) органи Града могу консултовати грађане, путем анкете, о питањима из своје надлежности  
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 културна партиципација у детињству – део који су попуњавали ученици (испитаници 

који имају од 15 до 19 година) и родитељи деце млађе од 15 година. Овај сегмент је 

посебно битан због луткарске сцене Народног позоришта „Тоша Јовановић“ која је 

намењена искључиво деци 

● информисаност и комуникација, који је обухватио начин информисања о културним 

дешавањима у граду, као и ставове и препоруке за унапређење промоције у циљу 

повећања видљивости културних дешавања и културних знаменитости града 

Зрењанина 

● културна препознатљивост и брендирање, који је био усмерен на идентитете града 

Зрењанина 

● културна партиципација, који је био фокусиран на мотивацију за присуствовање 

културним догађајима локалних установа културе, Завода за културу војвођанских 

Румуна и Синестар биоскопа 

● оцене и ставови о културној понуди града Зрењанина, са посебним акцентом на 

ставове о програмима и активностима у оквиру пројекта Зрењанин - Национална 

престоница културе 2025 

Укупно је анкетирано 229 грађана старијих од 14 година. Највећи проценат анкетираних 

грађана, 74,2% живи у урбаном делу Зрењанина, док 25,8% анкетираних су мештани 22 

насељена места који припадају територији Града Зрењанина. Анкетно истраживање 

спроводило се у периоду од новембра 2024. до краја фебруара 2025. године6.  

Запослени у установама културе града Зрењанина 

Упитник за запослене у области културе састојао се од 32 питања и био је подељен 

у пет целина: 

 

● услови рада у установи у којој су запослени 

● оцена стања установе у којој раде 

● оцена програма и промоције установа 

● оцена културне понуде града Зрењанина 

● национална престоница културе и стратешки приоритети 

Анкетно истраживање запослених у установама културе спроводило се током 

новембра и децембра 2024. године. На упитник је одговорило 103 запослена из свих 

установа културе, међу којима је 20,4% запослених у Народном музеју Зрењанин, 19,4% у 

Градској народној библиотеци „Жарко Зрењанин“, 18,4% у Савременој галерији Уметничке 

колоније - Ечка, 14,6% у Историјском архиву Зрењанин, 13,6% у Културном центру 

                                                             
6 Резултати анкетног истраживања грађана Зрењанина дати су парцијално кроз текст стратешког документа, 

свуда где је то било утемељено.  
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Зрењанина, 8,7% у Народном позоришту „Тоша Јовановић“ и 4,9% у Заводу за заштиту 

споменика културе Зрењанин. Гледајући према укупном броју запослених у свакој установи 

културе посебно, на упитник је одговорило 95% запослених у Савременој галерији 

Уметничке колоније – Ечка, 57,1% у Градској народној библиотеци „Жарко Зрењанин“, 

53,6% у Историјском архиву Зрењанин, 50% запослених у Заводу за заштиту споменика 

културе Зрењанин, 41,2% у Народном музеју Зрењанин, 40% у Културном центру 

Зрењанина и 11,1% у Народном позоришту „Тоша Јовановић“. Према договору, директори 

установа нису одговарали на упитник7. 

2. Правни и стратешки оквир 
 

Приликом израде стратешког документа водило се рачуна о поштовању међународних, 

националних и градских докумената који омогућавају спровођење Локалног плана развоја 

културе.  

Међународни документи: 

● Европска конвенција о култури (Париз, 1954.) (Службени лист СФРЈ – Међународни 

уговори 4/1987) 

● Конвенција о заштити европског архитектонског блага (Гранада, 1985) (Службени 

лист СФРЈ – Међународни уговори 4/1991) 

● Европска конвенција о заштити археолошке баштине (Лондон, 1969) (Службени 

лист СФРЈ – Међународни уговори 9/1990) 

● Оквирна конвенција Савета Европе о вредности културног наслеђа за друштво 

(Фаро, 2005.) (Службени гласник РС – Међународни уговори 1/2010) 

● Конвенција о заштити и унапређењу разноликости културних израза (Париз, 2005) 

(Службени гласник РС – Међународни уговори 42/2009)  

● Конвенција о очувању нематеријалног културног наслеђа (Париз, 2003.) (Службени 

гласник РС – Међународни уговори 1/2010) 

● Конвенција Уједињених нација о правима детета (Њујорк, 1989) (Службени лист 

СФРЈ - Међународни уговори, бр. 15/1990 и Службени лист СРЈ - Међународни 

уговори, бр. 4/1996 и 2/1997) 

● Конвенција о правима особа са инвалидитетом (Службени гласник РС – 

Међународни уговори 42/2009) 

● Препорука о статусу уметника (Унеско, 1980) 

                                                             
7 Резултати анкетног истраживања запослених у култури града Зрењанина дати су парцијално кроз текст 

стратешког документа, свуда где је то било утемељено.  
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● Унеско Препорука која се односи на заштиту и унапређење музеја и колекција, 

њихове разноликости и њихове улоге у друштву (Париз, 2015) 

● Конвенција о заштити светске културне и природне баштине (Унеско, 1972) 

(Службени лист СФРЈ - Међународни уговори, бр. 56/74) 

● Агенда одрживог развоја Уједињених нација до 2030. године (Агенда 2030) 

Национални документи: 

 Закон о култури (Службени гласник РС, бр. 72/2009, 13/2016 и 30/2016 – исп, 6/2020, 

47/2021, 78/2021 и и 76/2023) 

● Закон о културном наслеђу (Службени гласник РС, бр. 129/2021) 

● Закон о музејској делатности (Службени гласник РС, бр. 35/2021, 96/2021) 

● Закон о архивској грађи и архивској делатности (Службени гласник РС, бр. 6/2020) 

● Закон о библиотечко-информационој делатности (Службени гласник РС –52/2011 и 

78/2021) 

● Закон о кинематографији (Службени гласник РС, бр. 99/2011, 2/2012 - исправка) 

● Закон о задужбинама и фондацијама (Службени гласник РС, бр. 88/2010, 99/2011 – 

др. закон и 44/2018 – др. закон) 

● Закон о планском систему Републике Србије (Службени гласник РС, бр. 30/2018) 

● Закон о локалној самоуправи (Службени гласник РС, бр. 129/2007, 83/2014 - др. 

закон, 101/2016 - др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон) 

● Закон о основама система образовања и васпитања (Службени гласник РС - бр. 

88/2017, 27/2018 – др.закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 

● Закон о забрани дискриминације (Службени гласник РС –22/2009 и 52/2021 ) 

● Закон о спречавању дискриминације особа са инвалидитетом (Сл. гласник РС, бр. 

33/2006, 13/2016) 

● Закон о удружењима (Службени гласник РС - бр. 51/2009, 99/2011 - др. закони и 

44/2018 - др. закон) 

● Закон о националним саветима националних мањина (Службени гласник РС – 

бр.72/2009, 20/2014 - одлука УС, 55/2014 и 47/2018) 

● Закон о заштити права и слобода националних мањина (Службени лист СРЈ - 

бр.11/2002, Службени лист СЦГ - бр. 1/2003 - Уставна повеља и Службени гласник 

РС - бр. 72/2009 - др. закон, 97/2013 - одлука УС и 47/2018) 

● Закон о младима (Службени гласник РС - бр. 50/2011 и 116/2022 - др. закон) 

● Закон о туризму (Службени гласник РС - бр. 17/2019) 

● Закон о волонтирању (Службени гласник РС – бр. 36/10) 

● Закон о црквама и верским заједницама (Службени гласник РС, бр. 36/2006) 

● Закон о родној равноправности (Службени гласник РС, бр. 52/2021) 
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● Закон о планирању и изградњи (Службени гласник РС – бр. 72/2009, 81/2009 - испр., 

64/2010 - одлука УС, 24/2011, 121/2012, 42/2013 - одлука УС, 50/2013 - одлука УС, 

98/2013 - одлука УС, 132/2014, 145/2014, 83/2018, 31/2019, 37/2019 - др. закон, 9/2020, 

52/2021 и 62/2023) 

● Закон о становању и одржавању зграда (Службени гласник РС – бр. 104/2016, 9/2020) 

● Закон о буџетском систему (Службени гласник РС, бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 

101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. закон, 

103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 138/2022 

и 118/2021 - др. закон, 92/2023 и 94/2024 ) 

● Стратешки приоритети развоја културе Републике Србије од 2021. до 2025. године 

(Одлука владе РС од 21.01.2021. године) 

● Стратегија развоја образовања у Србији до 2030. године (Службени гласник РС, бр. 

63/2021) 

● Стратегија развоја туризма Републике Србије за период од 2016. до 2025. године 

(Службени гласник РС, бр. 98/2016) 

● Стратегија за стварање подстицајног окружења за развој цивилног друштва у 

Републици Србији за период од 2022–2030. године (Службени гласник РС, бр. 

23/2022) 

● Стратегија одрживог урбаног развоја Републике Србије до 2030. године (Службени 

гласник РС, бр. 47/2019) 

● Национална архитектонска стратегија за период од 2023. до 2035. године (Службени 

гласник РС, бр. 40/2023) 

● Стратегија за младе у Републици Србији за период од 2023. до 2030. године 

(Службени гласник РС, бр. 9/2023) 

● Средњорочни план Министарства за бригу о селу за период од 2025. до 2027. године 

● Стратегија унапређења положаја особа са инвалидитетом у Републици Србији за 

период 2025. до 2030. године (Службени гласник РС,  бр. 6/2025) 

● Уредба о утврђивању Програма доделе бесповратних средстава за организовање 

манифестације под називом „Михољски сусрети села“ за 2024. годину (Службени 

гласник РС, бр. 3/2024 и 30/2024) 

● Уредба о критеријумима, мерилима и начину избора пројеката у култури који се 

финансирају и суфинансирају из буџета Републике Србије, Аутономне покрајине, 

односно јединица локалне самоуправе (Службени гласник РС бр. 106/2016 и 

112/2017) 

● Уредба о ближим условима за израду и одржавање веб презентације органа (Сл. 

гласник РС, бр. 104/2018) 

● Уредба о каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у 

јавном сектору (Службени гласник РС, бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018) 
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● Правилник о Националним стандардима за обављање библиотечко-информационе 

делатности (Службени гласник РС бр. 39/2013) 

● Правилник о ближим условима за почетак рада и обављање делатности установа 

заштите културних добара (Службени гласник РС бр. 21/1995) 

● Правилник о ближим условима за обезбеђење одговарајућег простора и опреме за 

смештај и заштиту архивске грађе и документарног материјала код ствараоца и 

имаоца архивске грађе и документарног материјала (Службени гласник РС бр. 

111/2021) 

● Правилник о посебним условима за почетак рада и обављање делатности музеја 

(Службени гласник РС бр. 67/2022) 

● Правилник о ближим условима, мерилима и критеријумима, као и поступку по 

захтевима лица за утврђивање статуса лица која самостално обављају уметничку или 

другу делатност у области културе (Службени гласник РС бр. 9/2017, 96/2019) 

● Правилник о техничким стандардима планирања, пројектовања и изградње објеката, 

којима се осигурава несметано кретање и приступ особама са инвалидитетом, деци 

и старим особама (Службени гласник РС бр. 22/2015) 

● Уредба о проглашењу Специјалног резервата природе „Царска бара” (Службени 

гласник РС, бр. 46/2011, 96/2021) 

● Посебан колективни уговор за установе културе чији је оснивач Република Србија, 

аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе (Сл. гласник РС, бр. 3/2022 и 

114/2023) 

● Решење о утврђивању територије завода за заштиту споменика културе (Службени 

гласник РС, бр. 48/1995) 

● Решење о утврђивању територије архива (Службени гласник РС, бр. 7/1996) 

● Решење о утврђивању територијално надлежних музеја (Службени гласник РС, бр. 

102/2021) 

● Одлука о утврђивању мера заштите, граница заштићене околине и мера заштите 

заштићене околине просторно културно-историјске целине Старо језгро Зрењанина 

у Зрењанину, непокретног културног добра од великог значаја (Службени гласник 

РС, бр. 63/2021) 

● Одлука о утврђивању Центра Перлеза за просторно културно-историјску целину 

(Службени гласник РС, бр. 34/2024) 

● Одлука о избору пројекта по Јавном позиву за исказивање интересовања за учешће 

у програму Престоница културе Србије 2025. године (Одлука Министарства културе, 

од 29. 02. 2024. године). 
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Регионални и градски документи: 

 

● План развоја АП Војводине 2023-2030. године (Службени лист АПВ - бр. 16/2023) 

● Решење Покрајинског завода за заштиту споменика културе у Новом Саду о 

утврђивању споменичког својства Старог језгра Зрењанина (бр. 1/2 439/2-68 од 15. 

октобра 1968. године) 

● Допунско Решење Покрајинског завода за заштиту споменика културе у Новом Саду 

о утврђивању споменичког својства зграда у Старом језгру Зрењанина (бр. 01-104/1-

72 од 3. фебруара 1972. године) 

● Одлука о утврђивању непокретних културних добара од великог значаја просторно 

културно-историјске целине Старог језгра Зрењанина (Службени лист АПВ, бр. 

25/1991) 

● Програм развоја туризма АП Војводине за период од 2023. до 2025. године 

(Службени лист АПВ, бр. 27/2023) 

● Стратегија за младе Средњег Баната за период 2024 – 2030 (Службени лист града 

Зрењанина, бр. 3/2024) 

● Стратегија развоја културе Града Зрењанина 2014 – 2022 (Службени лист Града 

Зрењанина, бр. 28/2014) 

● Статут града Зрењанина (Службени лист града Зрењанина, бр. 17/2020 – пречишћен 

текст и 7/2023) 

● Одлука о Градској управи Града Зрењанина (Службени лист града Зрењанина, бр. 

29/2016, 34/2016, 5/2017, 14/2017, 37/2017, 7/2018 и 29/2019) 

● План развоја града Зрењанина за период 2023 – 2030 (Службени лист Града 

Зрењанина, бр. 22/2023) 

● Одлука о месним заједницама (Службени лист града Зрењанина, бр. 32/2019 и 

33/2020) 

● Генерални план Зрењанина 2006 – 2026 (Службени лист града Зрењанина, бр. 

19/2007, 1/2008 и 24/2008) 

● План генералне регулације насељеног места Лазарево (Службени лист града 

Зрењанина, бр. 35/2017, 19/2024) 

● План генералне регулације насељеног места Клек (Службени лист града Зрењанина, 

бр. 23/2019 и 2/2020) 

● План генералне регулације насељеног места Меленци (Службени лист града 

Зрењанина, бр. 2/2020) 

● План генералне регулације насељеног места Елемир (Службени лист града 

Зрењанина, бр. 32/2020) 

● План генералне регулације насељеног места Ечка (Службени лист града Зрењанина, 

бр. 25/2021, 3/2024) 
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● План генералне регулације насељеног места Арадац (Службени лист града 

Зрењанина, бр. 16/2021) 

● План генералне регулације насељеног места Перлез (Службени лист града 

Зрењанина, бр. 20/2023) 

● Одлука о уплати доприноса за пензијско и инвалидско осигурање и доприноса за 

здравствено осигурање за лице које је стекло статус лица које самостално обавља 

уметничку делатност у области културе (Службени лист града Зрењанина, бр. 

34/2021) 

● Одлука о утврђивању урбанистичких зона и блокова обавезног текућег и 

инвестиционог одржавања и унапређења својстава зграда, обавезном одржавању 

спољног изгледа зграда и бесповратном суфинансирању обнове фасада на 

територији града Зрењанина (Службени лист града Зрењанина, бр. 29/2018) 

● Одлуку о манифестацијама од посебног значаја за град Зрењанин (Службени лист 

града Зрењанина, бр. 5/2017, 37/2017, 8/2019, 32/2019, 2/2020, 2/2022 и 7/2023) 

● Правилник о поступку доделе и контроле коришћења средстава за суфинансирање 

програма од јавног интереса која реализују удружења Града Зрењанина (Службени 

лист града Зрењанина, бр. 2/2024) 

 

3. Опис постојећег стања 
 

3.1. О Зрењанину 
 

Град Зрењанин налази се у средњем Банату и административни је центар 

Средњебанатског округа. Зрењанину припада 24 насеља, урбани део града – Зрењанин и 22 

насељена места руралног катактера.  

Зрењанин са својом околином има богату историју, а многе знаменити личности су 

допринеле његовом архитектонском, политичком, културном и спортском развоју.  

Археолошка истраживања показују да је простор на ком се налази Зрењанин са својом 

околином био насељен од периода млађег каменог доба. Живот на територији Зрењанина 

се континуирано настављао и у металном добу, па у сарматском периоду, а затим у средњем 

веку, када према документима из 14. века настаје село Бечкерек. Почетком 15. века деспот 

Стефан Лазаревић постаје угарски вазал и у свој посед добија Бечкерек. Половином 16.века 

Бечкерек потпада под турску власт, од које се коначно ослобађа Пожаревачким миром, 

1718. године, када је Банат припојен бечком двору. У том периоду град насељавају Немци, 

Срби, Румуни, Италијани, Французи, Шпанци из Барселоне и Бискаја који град називају 

Нова Барселона. У првој половини 18. века изграђен је канал дуг 70 км, који је омогућио 

пловну везу Бечкерека с Темишваром, а 1745. године Себастијан Крацајзен почео је да 
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производи пиво у првој градској фабрици, чиме је означен почетак индустријализације. 

Царица Марија Терезија је 06. јуна 1769. године доделила Бечкереку привилегију којом 

уздиже општину на степен трговишта, па град добија статус слободног трговачког града и 

мења име у Велики Бечкерек, а 1779. године постаје средиште Торонталске жупаније. Град 

наставља привредни и друштвени развој у другој половини 18. и првој половини 19. века 

када се, између осталог, отварају позориште, гимназија и штампарија. Након Мајске 

скупштине, 1848. године, и револуције, 1849. године, Велики Бечкерек постаје седиште 

новоформиране области "Српска Војводина и Тамишки Банат". У овом периоду оснива се  

филхармонија,  по свим деловима града отварају се индустријска предузећа и занатске 

радње, подижу се прве грађанске куће и јавне зграде, међу којима су многе грађене у стилу 

сецесије, које су сачуване до данас и представљају део градског градитељског наслеђа. 

Развој града прекинуо је Први светски рат. У октобру 1918. године у граду се оснива Српско 

народно веће на чијем челу је био др Славко Жупански. По окончању Првог светског рата 

Велики Бечекерек постаје део Краљевине Срба, Хрвата и Словенаца, па Краљевине 

Југославије, а 1935. године мења име у Петровград, по краљу Петру I Карађорђевићу. Током 

Другог светског рата граду је враћен назив Велики Бечкерек, да би након завршетка рата, 

1946. године, град добио име Зрењанин, по народном хероју Жарку Зрењанину – Учи, које 

и данас носи. У периоду након Другог светског рата у Зрењанину се развија индустрија, 

оснивају се хорови, многи спортисти освајају медаље на светским и европским 

такмичењима, па град постаје важан пољопривредни, индустријски, културни и спортски 

центар СФРЈ, у коме је настало и радило неколико популарних југословенских поп – рок 

бендова.  

На територији Зрењанина налази се 29 заштићених споменика културе, од којих је 

15 категорисано као добро од великог значаја, две просторно културно – историјске целине 

(у Зрењанину и Перлезу), од којих је једна категорисана као културно добро од великог 

значаја и једно знеменито место, категорисано као културно добро од великог значаја. 

Непокретна културна добра од великог значаја која се налазе на територији града 

Зрењанина су: ветрењача у Меленцима, Иконостас и тронови Румунске православне цркве 

у Ечкој, Родна кућа народног хероја Светозара Марковића у Тарашу, Сандићева кућа у 

Зрењанину, Српска православна црква богомоља "Намастир" у Ботошу, Српска 

православна црква Ваведења Богородице у Граднулици (Зрењанин), Српска православна 

црква Ваведења Богородице у Орловату, Српска православна црква Светог Георгија у 

Ченти,  Српска православна црква Светог Николе у Ечкој, Српска православна црква Светог 

Николе у Меленцима, Српска православна црква Светог Николе у Томашевцу, Српска 

православна црква у Стајићеву, Српска православна црква Успења Богородице у 
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Зрењанину, просторно културно – историјска целина Старо језгро Зрењанина8 и знаменито 

место Зграда бившег логора у Зрењанину. Сва заштићена непокретна културна добра, без 

обзира на категорију, изграђена су у 18, 19. и првој половини 20. века9.  За сва наведена 

културна добра надлежан је Завод за заштиту споменика културе Зрењанин. 

Једна од специфичности града Зрењанина је дворац Каштел у Ечкој који је 2001. 

године проглашен за споменик културе. Изградила га је племићка породица Лазар у првој 

половини 19. века у класицистичком стилу. Каштел је представљао место окупљања 

љубитеља лова, а према једној легенди у њему је као дете свирао и Франц Лист10. У Каштелу 

се већ 70 година одржава сликарска колонија коју реализује установа културе Савремена 

галерија Уметничке колоније Ечка. Данас је Каштел приватни угоститељско – туристички 

објекат, а само здање се сматра једним од најлепших и најочуванијих двораца  у Републици 

Србији11. У оквиру Каштела налазе се и коњушница и водоторањ који су у лошем стању. 

Водоторањ није уписан у Катастар непокретности. За Каштел у Ечкој надлежан је Завод за 

заштиту споменика културе Зрењанин.  

Са територије града Зрењанина у Национални регистар нематеријалног културног 

наслеђа није уписан ниједан елемент.  

Поред културно – историјског наслеђа територија града обилује и природним 

богатствима које промовише Туристичка организација Зрењанин. Наиме, Зрењанин 

гравитира ка четири пловне реке и густој каналској мрежи Хидросистема "Дунав – Тиса – 

Дунав", због чега је сврстан међу најгушћа речна чворишта у Европи. Град Зрењанин лежи 

на обалама реке Бегеј, а у његовој непосредној близини, у руралном делу Града протичу 

Тиса, Дунав и Тамиш. Место Бечкерек управо је настало око једног од бегејских меандара, 

а касније се прокопавањем канала ширио на три полуострва и два острва, да би регулациојм 

реке у другој половини 20. века ток Бегеја био скраћен, а један од меандара претворен у три 

језера. Ови меандри су повезани мостовима, којих у Зрењанину данас има 10, од којих је 

један „Мост на сувом“, због чега Зрењанин многи данас називају Градом мостова. Да 

меандри, па самим тим и река Бегеј и мостови, представљају један од идентитета Града 

показано је пројектом Националне престонице културе 2025. године који носи назив 

„Меандри града – токови културе“.  На подручју међуречја Бегеја и Тисе, са барама, 

језерима, природним водотоцима и каналима, ритовима и слатинама данас се налази 

Специјални резерват природе 1. категорије “Царска бара” који катастарски припада 

насељеном месту Перлез и једним делом насељеном месту Бело Блато које представља 

                                                             
8 У оквиру Старог градског језгра Зрењанина налази се 45 непокретних културних добара – споменика 

културе   
9 https://nasledje.gov.rs/index.cfm/spomenici/pretraga_spomenika_new, приступљено 04.02.2025.  
10 https://www.dvorcisrbije.rs/kastel-lazar-ecka/, приступљено 04.02.2025.  
11 https://kastelecka.com/, приступљено 04.02.2025.  

https://nasledje.gov.rs/index.cfm/spomenici/pretraga_spomenika_new
https://www.dvorcisrbije.rs/kastel-lazar-ecka/
https://kastelecka.com/


 

15 
 

јединствени конгломерат нација, језика и култура. Претежено је насељено Словацима, 

Мађарима, Бугарима Палћенима12, Србима и представницима других народа. Због својих 

специфичности, природног окружења и етнолошког наслеђа, током последњих неколико 

година развија се у значајну дестинацију сеоског и етно-туризма. Ово насељено место 

окружено је ритовима Бегеја и Тисе у којима расте самоникла трска, па мештани овог 

насељеног места већ вековима живе од трске. Трска се данас сече машински, али се и даље 

класира и плете ручно. Трска из Белог Блата користи се као декорација и као изолатор, којом 

се покривају кровови, по чему су мештани Белог Блата и данас познати широм Европе.  

У Зрењанину се одржавају бројне манифестације, због чега је Скупштина Града 

Зрењанина донела Одлуку о манифестацијама од посебног значаја за град Зрењанин (Сл. 

лист града Зрењанина, бр. 5/2017). Најпосећенија манифестација су „Дани пива“ који се 

организују већ 40 година током летњих месеци13. Одлука о манифестацијама од посебног 

значаја за град Зрењанин је допуњена неколико пута, те изменом Одлуке (Сл. лист града 

Зрењанина, бр. 2/2022) посебан значај за Град има 19 манифестација, међу којима је пет 

манифестација у области културе „Песничка штафета“ и “Читалачка значка“ које 

организује Градска народна библиотека „Жарко Зрењанин“, „Корзо фест“ Културног 

центра Зрењанина и Туристичке организације Зрењанин, „Европско село“ и Хорски 

фестивал „Слободан Бурсаћ“, док остале манифестације већином имају привредно – 

туристички и/или спортски карактер („Прослава Нове године“, „Прослава српске Нове 

године“, „Богојављање, пливање за часни крст“, „Буђење пролећа“, „Спортска олимпијада 

школске омладине Војводине“, „Спортске игре младих Србије“, „Плес матураната“, 

„Банатске вредне руке“, „Плес предшколаца“,  „Зр – БизНет“, „Дечија недеља“, 

„Инклузивне игре без граница“ и „Фестивал кобасица и домаће ракије“ у Белом Блату). 

Поред манифестација које имају посебан значај, у Зрењанину и околним насељеним 

местима се одржавају и многе друге манифестације чији календар дешавања објављује 

Туристичка организација Зрењанин, међу којима су, према подацима Туристичке 

организације Зрењанин најдуговечнији и најпосећенији „Фестивал чварака“ у Мужљи, 

„Пчела фест“ у Меленцима, „Банатски фестивал вина“ у Градској башти у Зрењанину, 

„Фестивал здрав живот“ у Планковој башти у Зрењанину, „Банатска бајка“ у Градској 

башти у Зрењанину, „Дани Уроша Предића“ у Орловату, „Духови“ у Меленцима, „Дани 

тарашких рода“ у Тарашу, „Бегеј фест“ у Зрењанину, „Сремчеви дани“ у Елемиру, Турнир 

у баскету „3 на 3“ у Зрењанину, „Жетелачке свечаности“ у Мужљи, „Златни котлић и 

Меморијал Ђула Фаркаш – Фарки“ у Зрењанину, Међународни фестивал фолклора „Лола“ 

                                                             
12 Бугари – Палћени или банатски Бугари су за разлику од већине Бугара римокатоличке вероисповести. 

Говоре бугарски – палћенски, источнобугарски дијалекат . У свету овај језик говори једва 50.000 људи. Пишу 

латиницом. У Републици Србији живе у Иванову код Панчева, Белом Блату код Зрењанина и Скореновцу код 

Ковина 
13https://danipiva.rs/istorijat/, приступљено 04.02.2025.   

https://danipiva.rs/istorijat/


 

16 
 

у Зрењанину, „Зрењанин зове“ у Зрењанину, „Ракијада“ у Клеку, „Дани породице“ у 

Перлезу, „Буч“ у Мужљи, „Стриполис“ у Зрењанину, „Слатки дан“ у Белом Блату, 

„Оберачка“ у Арадцу, Етно фестивал „Банатски дани теку“ у Зрењанину, „Рог Баната“ у 

Зрењанину, „Зрењанински полумаратон“ у Зрењанину, „Пастирски дан“ у Мужљи, 

Симпозијум о пиву, пиварским сировинама и опреми у Зрењанину, „Улична трка Ечка“, 

„Дан старих заната“ у Зрењанину и „Новогодишња чаролија – Зрењанин град отвореног 

срца“. У оквиру готово свих наведених манифестација одржавају се и културно – уметнички 

програми, концерти и радионице.  

Град Зрењанин је образовни центар Средњебанатског округа. У Зрењанину и 

насељеним местима ради предшколска установа „Зрењанин“, затим 28 основних школа, 

девет средњих школа, једна висока школа струковних студија (Висока техничка школа 

струковних студија) и један факултет (Технички факултет „Михајло Пупин“, део 

Универзитета у Новом Саду). Наведеном броју школа припадају и Музичка школа „Јосиф 

Маринковић“ (основно и средње образовање), Основна и средња школа „9.мај“ намењена 

образовању и васпитању деце са сметњама у развоју, Хемијска школа „Урош Предић“ у 

којој се, између осталог, ученици образују за профил моделар одеће и Електротехничка и 

грађевинска школа „Никола Тесла“ у којој се, у оквиру подручја рада геодезија и 

грађевинарство ученици образују за архитектонског техничара. У многим образовним 

установама у Зрењанину континуирано се негује музичка традиција Зрењанина, путем 

дечијих/ученичких хорова и музичких бендова. Поред образовних установа, Градска управа 

Зрењанин је показала заинтересованост за питања младих, те је 2024. године потписан 

уговор са Министарством туризма и омладине за оснивање Омладинског центра у 

Зрењанину који би требало да се налази у Пупиновој кући у којој је у другој половини 20. 

века била смештена Омладинска задруга. Планирано да Омладински центар буде простор 

за иновације, неформално образовање и културни развој, који ће допринети оснаживању 

младих, њиховом укључивању у креирање програма из културе и обогађивању друштвеног 

живота Зрењанина.  

Важан ресурс за културу у Зрењанину представља и Центар за пружање услуга 

социјалне заштите „Мост“ у оквиру кога функционишу Дневни боравак за децу и младе са 

телесним инвалидитетом односно интелектуалним тешкоћама ,,Алтернатива” и Дневни 

боравак за одрасле са менталним сметњама – „Наша прича“. 

Према подацима пописа из 2022. године, Зрењанин броји 105.722 становника14, од 

којих 63,5% живи у градском делу, а 36,5% у руралном. Највећи део грађана Зрењанина 

чине они који имају од 45 до 59 година живота (28,8%),  а затим грађани који имају 60 и 

више година живота (23,4%). Проценат младих, од 15 до 30 година живота, износи 14,8%, а 

                                                             
14 Према резултатима Пописа спроведеног 2011. године Зрењанин је имао 122.714 становника. 
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млађих од 15 година 14%. У руралном делу Зрењанина најбројнији су грађани који имају 

више од 60 година живота - 61,2%15. Највећи број Зрењанинаца има завршену средњу школу 

(56,1%), док је више и високообразованих 20,1% и оних са завршеном основном школом 

18,1%16. На територији Града живи 21 различита етничка група: поред Срба (76,7%), 

најбројнији су Мађари – 7,7%, потом Роми – 2,6%, па Румуни – 1,6% и Словаци – 1,4%17. 

Мађарски, словачки и румунски језик су у Зрењанину у службеној употреби.  

3.2. Организација и функционисање културе у Зрењанину 
 

У Градској управи Града Зрењанина за послове у области културе задужено је 

Одељење за друштвене делатности које обавља послове у области културе, образовања, 

здравства, спорта и физичке културе, дечије и социјалне заштите, борачко – инвалидске 

заштите, информисања, сарадње са верским заједницама, заштите културних добара и 

удружења грађана. У јануару 2025. године у оквиру Одељења за друштвене делатности 

основан је Одсек за културу, организације цивилног друштва  и цркве и верске организације 

у коме су Правилником систематизована два радна места – Шеф одсека и извршилац за 

послове организације цивилног друштва и цркава и верских заједница. Поред тога, сходно 

члану 52. Статута Града Зрењанина (Сл. лист града Зрењанина, бр. 17/2020 – пречишћен 

текст и 7/2023) у Кабинету Градоначелника послове у области културе обавља Помоћница 

Градоначелника за област културе, образовања и равноправности полова. Међу члановима 

Градског већа за културу је надлежан члан Градског већа за друштвене делатности. Градска 

управа није именовала радно тело задужено за културу, иако је Стратегијом развоја 

културе града Зрењанина 2014 – 2022, у оквиру Приоритетне области 1 - „Унапређење 

квалитета и доступности услуга у области културе“, а стратешког циља 1.1. који се тиче 

унапређења ефективности културног система града Зрењанина, мере 1.1.1 – Унапређење 

управљања културним системом у граду, било планирано дефинисање тела за 

интерсекторску сарадњу културе и туризма, и културе и образовања (активност 1.1.1.2). 

У граду функционише седам јавних установа културе чији је оснивач Град 

Зрењанин: 

● Народно позориште „Тоша Јовановић“ – основано у 19. веку, највероватније 1835. 

године. Од 1946. године има професионални ансамбл. Драмско и Луткарско 

позориште је 1975. године интегрисано у Народно позориште које има Драмску и 

Луткарску сцену. Налази се у згради саграђеној у еклектичном стилу са елементима 

неоклацизма која представља споменик културе од великог значаја, у оквиру Старог 

                                                             
15 https://publikacije.stat.gov.rs/G2023/Pdf/G20234003.pdf, приступљено 05.02.2025.  
16 https://publikacije.stat.gov.rs/G2023/Pdf/G20234006.pdf, приступљено 05.02.2025. 
17 https://publikacije.stat.gov.rs/G2023/Pdf/G20234001.pdf, приступљено 05.02.2025. 

https://publikacije.stat.gov.rs/G2023/Pdf/G20234003.pdf
https://publikacije.stat.gov.rs/G2023/Pdf/G20234006.pdf
https://publikacije.stat.gov.rs/G2023/Pdf/G20234001.pdf
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градског језгра Зрењанина. Најстарије је позориште у Републици Србији са очуваном 

барокном салом. 

● Народни музеј Зрењанин – основан је 1911. године. Територијално је надлежни 

музеј за пет јединица локалних самоуправа. Музеј је комплексног типа, у оквиру ког 

постоје археолошко, уметничко, етнолошко, историјско, природњачко одељење, 

одељење за конзервацију и рестаурацију, одељење за педагошки рад и односе са 

јавношћу и фотографска збирка и фототека. Од 1966. године се налази у некадашњој 

згради Палате финансија саграђеној у 19. веку у стилу неоренесансе, која је 

проглашена за споменик културе од великог значаја у оквиру просторно културно – 

историјске целине Старо градско језгро. Музеју припадају два депаданса, Спомен – 

кућа др Славка Жупанског у Зрењанину (од 2019. године) и Археолошка поставка 

ОКЦ у Сечњу (од 2012. године).  

● Градска народна библиотека „Жарко Зрењанин“ – основана 1946. године, а од 

1962. године носи овај назив. Матична је библиотека Средњобанатског округа. У 

оквиру установе раде штампарија, књиговезница и Клуб књиге - књижара. Налази се 

у згради саграђеној крајем 19. века у стилу неоренесансе. Зграда је споменик културе 

од великог значаја који се налази у оквиру просторно културно – историјске целине 

Старо градско језгро Зрењанина. Већ 50 година организује јединствену 

манифестацију „Песничка штафета“.  

● Историјски архив Зрењанин – основан 1947. године, а данашњи назив носи од 

1965. године. Територијално је надлежни архив за пет јединица локалне самоуправе. 

Канцеларије и један депо се налазе у левом крилу Градске куће, некадашње 

Жупанијске палате, саграђене у 19. веку у барокном стилу, која је проглашена за 

споменик културе од великог значаја у оквиру просторно културно – историјске 

целине Старо градско језгро. Други депо се налази у адаптираном простору у 

дворишту Градске куће, а трећи у склоништу ван центра града. Од 2007. године 

Архив поседује и изложбени салон који се налази на спрату Фотографског атељеа 

Иштвана Олдовала, који је саграђен крајем 19. века.  

● Савремена галерија Уметничке колоније „Ечка“ – основана 1956. године, након 

оснивања Уметничке колоније у Ечкој. Установа нема свој простор, већ се 

изложбени простор налази у згради која припада Народном позоришту „Тоша 

Јовановић“, а канцеларије и један депо у просторијама које припадају Народном 

музеју Зрењанин. Павиљони за смештај и рад уметника и депо се налазе у Каштелу 

Ечка, на парцели која катастарски припада Граду Зрењанину.  

● Културни центар Зрењанина – основан 1978. године као Дом младости. Налази се 

у наменски грађеној згради. Централни простор је Велика сала, а осим ње има још 

пет мањих, вишефункционалних сала, канцеларије и дворишни амфитеатар. У 

оквиру установе функционише Градски дечији хор који окупља децу од 8 до 16 

година. 
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● Завод за заштиту споменика културе Зрењанин – основан 2004. године. Налази се 

у згради некадашње Великобечкеречке штедионице, споменику културе од великог 

значаја, саграђеној у другој половини 19. века у стилу неоренесансе. Установа је од 

посебног значаја за мађарску националну мањину.  

Национални савет мађарске националне мањине је 2010. године прогласио Завод за 

заштиту споменика културе Зрењанин, Народни музеј Зрењанин, Градску народну 

библиотеку „Жарко Зрењанин“ и Историјски архив Зрењанин за установе културе од 

посебног значаја за очување, унапређење и развој културне посебности и очување 

националног идентитета мађарске националне мањине. Национални савет се по овом 

питању 2011. године обратио и Покрајинском омбудсману за заштиту права националних 

мањина који је затражио од Скупштине Града Зрењанина да измени оснивачки акт установа, 

у складу са чл. 24 Закона о култури и чл. 17 Закона о националним саветима националних 

мањина. Скупштина града Зрењанина је изменила Одлуку о оснивању Завода за заштиту 

споменика културе Зрењанин (Сл. лист града Зрењанина, бр. 29/2016), чиме је ова установа 

добила статус установе од посебног значаја за мађарску националну мањину и једног члана 

управног одбора именованог на предлог Националног савета мађарске националне мањине, 

док оснивачки акти остале три установе културе нису измењени по овом питању.  

Ниједна установа културе нема израђен стратешки план установе иако је 

Стратегијом развоја културе Града Зрењанина 2014 – 2022 било планирано креирање ових 

докумената (активност 1.1.2.2.) 2015. године.  

Поред јавних установа културе које је основала Градска управа у Зрењанину 

функционише и једна покрајинска установа културе – Завод за културу војвођанских 

Румуна, основан 2008. године, као и једна приватна установа – биоскоп Cinestar који се 

налази у оквиру тржног центра БИГ. У Биоскопу се најчешће приказују комерцијални, 

популарни филмови18.  

 

Удружења грађана 
 

Важан део културне понуде Града чине и други актери у култури, који су активни и у 

домену заштите традиције и наслеђа и савременог стваралаштва. Наиме, на територији 

Града Зрењанина функционише преко 30 удружења грађана у култури који се баве 

савременим стваралаштвом, међу којима је седам удружења који су чланови Асоцијације 

Независне културне сцене Србије, сарадничке платформе која својим радом тежи да 

промовише развој иновативних и критичких уметничких пракси, утиче на културну 

политику, доприноси децентрализацији културе у Србији и успостављању регионалне 

                                                             
18 https://cinestarcinemas.rs/cinestar-zrenjanin, приступљено 06.02.2025. 

https://cinestarcinemas.rs/cinestar-zrenjanin
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културне сарадње у Југоисточној Европи19. Поред ових удружења, у Зрењанину раде и 

бројна удружења која се баве музичким и позоришним стваралаштвом и очувањем музичке 

и позоришне традиције Града. Међу овим удружењима издвајау се хорови и оркестри. У 

домену очувања традиције на територији града Зрењанина активна су бројна културно – 

уметничка друштва, те готово у сваком насељеном месту функционише најмање једно 

такво удружење грађана. Ова удружења баве се очувањем и презентовањем фолклорне 

грађе у виду игре, песме, музике, ношње и обичаја народа који живе на територији Града. 

Поред удружења грађана у области културе у Зрењанину живе и раде предузетници који се 

баве старим и уметничким занатима. Према подацима Министарства привреде 31 креативни 

предузетник поседује сертификат „Отворена шака“.  

Према подацима Градске управе Зрењанин удружења грађана у култури у Зрењанину 

су: „Удружење ликовних аматера Зрењанин – УЛАЗ“, „Асоцијација ликовних уметника 

Зрењанин – АЛУЗ“, КУД „1. октобар“, „Колегијум“, „Градски дувачки оркестар“, 

„Зрењанинска филхармонија“ „тиска бајка“, КУД „Гик Банат – Пионир“, „Р.Е.М.У.С“, 

„мост“, „Стајчинска прича“, КУД „Сава Стајић“, КУД „Штефан Штефу“, „Фото клуб ЦД 

13“, хор „Серафим“, „Вратимо деци радост у покрету“, „Клуб Мужљана“, КУД „Урош 

Предић“, МКУД „Петефи Шандор“, „КУД „Завичај“, „Друштво српско – руског братства 

Евгеније Родионов“, „Велико Срце“, Друштво Румуна „Бега“, Камерни хор „Emmanuel“, 

„То Театар“, Култуно уметничко гусларско друштво „Петар Перуновић Перун“, КУД 

„Лала“, Клуб жена „Ечка“, „Центар Банатских Шваба – Хаус Регина“, Словачки културно 

туристички информативни центар, „Багљашкулт“, Удружење музичара и певача из Мужље, 

„Цеком“.  Ипак, важно је напоменути да према прикупљеним подацима на територији 

Зрењанина функционише већи број удружења грађана који се баве савременим 

стваралаштвом и/или очувањем традицијем, те да Градска управа не поседује коначни 

списак активних удружења грађана у култури.  

Поред културе,  на територији Града Зрењанина су активна и удружења грађана која се 

баве другим областима (образовање, социјална заштита, спорт, хуманитарни рад...), међу 

којима су и локална и регионална удружења грађана особа са инвалидитетом и удружења 

пензионера која су активна и на пољу културе.  

На пољу културе активан је и Зрењанински кластер за развој информационо-

комуникационих технологија који окупља све релевантне субјекте који су заинтересовани 

за развој сектора информационо – комуникационих технологија у Граду. Чланове Кластера 

чине поједине средње школе из Зрењанина, Технички факултет, приватне фирме и 

послодавци, медији, развојна агенција и Културни центар Зрењанина20.  

                                                             
19 https://nezavisnakultura.net/o-nama, приступљено 06.02.2025. 
20 https://zrict.rs/o-klasteru/, приступљено 06.02.2025.  

https://nezavisnakultura.net/o-nama
https://zrict.rs/o-klasteru/


 

21 
 

Сви наведени актери својим радом могу да допринесу унапређењу културног живота у 

Зрењанину и насељеним местима. 

Запослени у установама културе 
У 2024. години (у новембру месецу) у установама културе у Зрењанину биле су 

запослене укупно 264 особе, од којих је 199 на неодређено (Табела 1).  

Табела 1: Запослени у установама културе 

 
Назив установе 

Број запослених (неодређено+ 

одређено и други уговори) 

1 Народно позориште „Тоша Јовановић“ 56 + 24 

2 Народни музеј Зрењанин 43 + 8 

3 
Градска народна библиотека „Жарко 

Зрењанин“ 
30 + 6 

4 Историјски архив Зрењанин 20 + 10 

5 
Савремена галерија Уметничке колоније 

Ечка 
14 + 7 

6 Културни центар Зрењанина 26 + 9 

7 
Завод за заштиту споменика културе 

Зрењанин 
10 + 1 

 

Међу запосленима у установама културе најбројнији су високообразовани – 60,6%, 

а затим следе запослени који су завршили средњу школу – 35,6% и они који су завршили 

основну школу – 3,8%.  Старосна структура запослених у установама културе показује да 

су најбројнији запослени који имају од 41 до 50 година живота – 42,8%, а затим следе они 

који имају од 51 до 60 година – 31,1%. Међутим, важно је напоменути да 22 запослених 

(8,3%) има 61 и више година, док 10 (3,8%) запослених има до 30 година (Графикон 1). 

Ова ситуација је посебно алармантна у Градској народној библиотеци, Народном музеју и 

Заводу за заштиту споменика културе у којима није запослена ниједна особа која има до 30 

година, док у Културном центру и Савременој галерији по једна особа има до 30 година. 

Најбројнији запослени који имају до 30 година живота су у Народном позоришту – 5 (6,2% 

од укупног броја запослених у установи), што због делатности само установе није довољно 

за реализацију програма. Са друге стране, најстарији кадар је у Заводу за заштиту 

споменика културе – 36,4% од укупног броја запослених у установи има 61 и више година 

живота, у Историјском архиву – 20% од укупног броја запослених у установи има 61 и више 

година и у Народном позоришту – 9,9% од укупног броја запослених у установи има 61 и 

више година. Уколико се настави тренд нередовног запошљавања млађих кадрова, установе 

културе у Зрењанину у наредних пет година неће моћи несметано да обављају своју редовну 
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делатност, а старије колеге неће бити у прилици да своје искуство и знање пренесу новим 

кадровима. Иако поједине установе културе повремено ангажују волонтере за програме, 

нарочито манифестације, пракса волонтирања и менторских програма није устаљена и 

поред бројних капацитета међу ученицима средњих школа и студентима. У Стратегији 

за младе Средњег Баната за период 2024 – 2030 је истакнуто да пракса волонтирања код 

младих није изражена, али је напоменуто да млади који волонтирају то чине због стицања 

нових знања и вештина (20,8%), квалитетног провођења слободног времена (20%) и 

стицања радног искуства (11,6%).  

 

Графикон 1: Образовна и старосна структура запослених у установама културе у 

Зрењанину 

 

  Према мишљењу представника установа културе, Зрењанин са свим својим 

капацитетима у култури не располаже довољним бројем запослених. Иако је 

систематизацијом радних места установа културе, планирано укупно 225 запослених у 

установама културе, број запослених од 264 особе не задовољава потребе струке, 

првенствено због неадекватне расподеле послова запослених у установама. У упитнику који 

су попуњавали запослени у установама културе, систематизација радних места је 

оцењена средњом оценом 3,02 (од максималних 5,00), а стручност кадрова 3,57. Међу 

запосленима који су одговорили на упитник 16,5% сматра да је недовољан број 

запослених један од три највећа проблема у установи, док 20,4% као један од три 

приоритета за унапређење функционисања рада установа културе наводи повећање 

броја запослених. Овај проблем истакнут је током фокус група и од стране директора 

установа културе и од стране запослених у установама. Током консултативног процеса 

запослени у установама културе су истакли незадовољство организацијом рада и 

поделом послова у установама културе. Овај податак потврђен је током анкетног 

истраживања запослених, где је организација рада и подела послова у установи оцењена 

средњом оценом 3,20 (од максималних 5,00), тимски рад колегијума средњом оценом 2,98, 

због чега 32% запослених наводи да би требало увести промене у овој сфери, што је донекле 
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и последица неадекватне систематизације радних места у установама културе, те утиче и на 

обављање делатности установе и реализацију програма. Други проблем који, такође, утиче 

негативно на радну атмосферу јесте незадовољство валоризацијом и евалуацијом рада, 

које су запослени у анкети оценили средњом оценом 2,71 (од максималних 5,00), па 56,3% 

запослених сматра да је неопходно увести промене у области вредновање рада (евалуација 

рада, новчане и друге стимулације на основу резултата...).  

У Народном позоришту „Тоша Јовановић“ највећи недостаци се огледају у 

недовољном броју техничког и уметничког особља, али и других кадрова којима се 

обезбеђује минимум рада. Наиме, представници Народног позоришта истакли су 

недовољан број декоратера и за Драмску и за Луткарску сцену, спремачица, суфлера, 

глумаца Луткарске сцене и графичког дизајнера. У овој установи је систематизовано 65 

извршилаца, али је у циљу успешнијег функционисања потребно проширити 

систематизацију нарочито у корист техничког особља. Проблем функционисања установе 

ће се нарочито испољити у наредне три године, јер у старосну пензију одлазе два 

глумца Драмске сцене, руководилац Луткарске сцене, шеф технике, руководилац 

финансијско – рачуноводствених послова, декоратер, реализатор промотивних 

активности и моделар костима. У Народном музеју Зрењанин запослена је 51 особа, док 

је систематизовано 50 извршилаца. Међутим, током консултативног процеса могло се 

закључити да је неoпходно повећати број запослених у техничкој и водичкој служби и 

у Одељењу за рестаурацију и конзервацију. Наиме, систематизацијом су предвиђена три 

извршиоца на месту водича и један на месту вишег водича, али ниједна од ових особа нема 

знање мађарског, словачког и румунског језика, који су у Зрењанину у службеној 

употреби. У Одељењу за рестаурацију и конзервацију потребно је, у складу са пословима 

установе, запослити особу која је специјализована у области конзервације дрвета и 

конзервације папира. У Градској народној библиотеци радна места су систематизована 

према Националним стандардима за обављање библиотечко – информационе делатности 

(Сл. гласник РС бр. 39/2013), али прикупљени подаци показују да међу библиотекарима 

недостаје млађи кадар нарочито они са завршеним студијама библиотекарства и 

информатике на Филолошком факултету у Београду и студијама библитекарства на 

Педагошком факултету у Сомбору. Током консултативног процеса закључено је да су 

библиотекари потребни у позајмном, дечијем и завичајном одељењу, као и библиотекар 

матичних послова и библиотекар обраде. Историјски архив суочава се са проблемом 

старијег кадра. Наиме, у наредних пет година троје запослених одлази у пензију - виши 

архивски помоћник, архивиста са знањем мађарског језика и шеф рачуноводства, док 

су у 2024. и 2025. години у пензију отишли библиотекар са знањем мађарског и 

немачког језика и секретар установе. Са друге стране, за обављање делатности установе 

неопходно је запошљавање архивиста који су завршили студије историје због анализе 
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историјске грађе и израде историјских белешки. У Савременој галерији Уметничке 

колоније – Ечка радна места су систематизована према Правилнику о посебним условима 

за почетак рада и обављање делатности музеја (Сл. гласник РС, бр. 67/2022). Међутим, 

запослени у установи се суочавају са недовољним бројем техничког особља и водича, 

као и информатичара који би био задужен за дигитализацију збирки. Проблем недостатка 

запослених ће се нарочито испољити реализацијом пројекта Зрењанин – Национална 

престоница културе 2025 у оквиру ког је планирано обезбеђивање посебног простора за 

установу, која ће тада имати сталну поставку, што ће повећати потребу за бројем музејских 

едукатора и водича. Културни центар Зрењанина је поливалентна установа културе која 

учествује у организацији и реализацији свих градских манифестација и других програма у 

култури, због чега се један од главних проблема огледа у недостатку техничког особља. 

Проблем недостатка запослених ће се нарочито испољити од реализације пројекта 

Зрењанин – Национална престоница културе 2025 када је планирано отварање Студија за 

развој креативних индустрија – Локус, у оквиру ког ће бити потребан ангажман 

продуцената, камермана и фотографа. У овој установи проблем представља 

неадекватна систематизација радних места усвојена 2018. године према којој су у 

Програмској служби систематизована радна места уредника дечијег програма, уредника 

трибинског програма, уредника програма визуелне уметности и графичког уредника, док 

послове у вези са музичким и филмским програмом обављају организатори програма, а не 

уредници те врсте програма. Организатори музичког и филмског програма су отишли 

у пензију, па њихове послове обављају други запослени. Током консултативног процеса 

запослени у Културном центру су истакли да неадекватна систематизација утиче на процес 

рада, те да би у складу са делатношћу установе и плановима и програмима требало 

изменити у корист уредничких места у Програмској служби (на пример, уредник програма 

за младе). Један од примера је у вези са Студијом за развој креативних индустрија – 

Локусом, чије послове би требало да води посебан уредник. Поред тога, ова установа 

организује и реализује 900 програма годишње, због чега је квалитетна промоција један од 

кључних фактора за рад установе. Међутим, руководилац послова за односе са јавношћу 

и маркетинг је отишао у пензију, а то место није још увек попуњено. Са друге стране, 

према мишљењу запослених који су учествовали у консултативном процесу, визуелна 

промоција догађаја установе треба да прати савремене токове промоције и да привлачи 

потенцијалну публику, због чега је неопходно укључити у рад и млађи кадар, односно 

графичке дизајнере. У Заводу за заштиту споменика културе радна места систематизована 

су у складу са Правилником о ближим условима за почетак рада и обављање делатности 

установа заштите културних добара (Сл. гласник РС, бр. 21/1995), али одласком етнолога 

у пензију ово место није попуњено. Ова установа се суочава са проблемом старијег 

кадра, па 2025. године у пензију одлази један архитекта, а у наредних пет година и 

правник и рачуновођа. Према мишљењу запослених и директора установе у циљу 
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успешнијег функционисања установе потребно је допунити систематизацију радних места 

и запослити једног техничара, што је и дефинисано Уредбом о каталогу радних места у 

јавним службама и другим организацијама у јавном сектору (Сл. гласник РС, бр. 81/2017, 

6/2018 и 43/2018), као и историчара.  

Прикупљени подаци о броју запослених, постојећим систематизацијама радних 

места и опису послова у установама културе указују да је у свим установама културе 

потребно извршити анализу постојећих систематизација и описа послова, те пронаћи 

најоптималније решење  за задужења постојећег кадра и евентуално запошљавање 

нових радника, јер постоје примери да поједини запослени имају минимална 

задужења или нису квалификовани за радна места која обављају.  

     Један од проблема запослених је и нередовно стручно усавршавање свих 

запослених у установама културе (који раде на руководећим местима, у програмским 

службама и стручним службама). Иако је више од три четвртине запослених који су 

одговорили на упитник (77,7%) (веома)задовољно могућностима за професионални развој 

које им пружа установа, забрињава податак да готово трећина (32%) запослених у 

установама културе наводи да им установа у којој су запослени у последње три године није  

омогућила похађање стручног семинара/тренинга/обуке и сл, због чега 81,5% запослених 

истиче потребу за додатним усавршавањем, међу којима је 33% оних који то сматрају 

приоритетом.  

Поред запослених у установама културе, потребу за стручним усавршавањем 

имају и чланови удружења грађана у култури, како оних која се баве савременим 

стваралаштвом, тако и оних који се баве очувањем традиције и наслеђа.  

Проблем нередовног усавршавања свих актера у култури Града препознат је и у 

Стратегији развоја културе града Зрењанина 2014 – 2022, у оквиру Стратешког циља – 

Унапређење капацитета људских ресурса, мере 1.3.1. Континуирана стручна едукација свих 

локалних актера културне политике и мере 1.3.2. Унапређење менаџерских капацитета свих 

локалних актера културне политике. Ове мере су садржале укупно осам активности и 

планирано је да се континуирано спроводе од 2015. до 2022. године. Уколико се узме у 

обзир да запослени који су одговорили на упитник стручно усавршавање запослених 

оцењују средњом оценом 2,98 (од максималних 5,00), да готово сваки десети запослени 

(10,7%) сматра да је један од три главна проблема недовољна брига о усавршавању 

кадрова и да 22,3% запослених сматра да је неопходно у установама усавршавати 

знања и вештине запослених, може се закључити да активности из претходног стратешког 

документа у култури нису у потпуности испуњене.  

Најпотребније су едукације из следећих области:  
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 Употреба информационих технологија 

● Страни језици 

● Писање пројеката  

● Рад са децом 

● Рад са младима 

● Конзервација и рестаурација 

● Савремене позоришне праксе 

● Нове тенденције у заштити непоректних културних добара 

● Нове тенденције у музеологији 

● Нове тенденције у библиотекарству 

● Менаџмент у култури 

● Унос података у посебне програме 

● Дигитализација 

● (Дигитални) маркетинг 

● Јавне набавке и буџетско управљање 

● Креирање радионица 

● Рад на рачунару 

● Развој публике 

● Управљање људским ресурсима 

● Примена вештачке интелигенције у култури 

● Ауторска права 

● Комуникација 

● Луткарство 

● Коришћење технике (разгласа, расвете) 

 

 

Инфраструктура 
 

Велики проблем у функционисању установа културе у Зрењанину је недостатак 

средстава за реновирање и улагање у инфраструктуру, које је према мишљењу 57,3% 

анкетираних запослених један од три основна проблема у установама културе, а 58,3% 

сматра да је неопходно унапређење инфраструктурних и просторних услова у установама 

културе. Стање простора за одржавање програмских активности је од стране 

запослених оцењено средњом оценом 3,43 (од максималних 5,00), а простора за рад 

запослених 3,18. Анкетирани запослени, њих 76,7%, међу стратешке приоритете у култури 

Зрењанина наводе опремање/реновирање/реконструкцију установа и других простора 

културе, док 35% сматра да је потребно обезбеђивање других простора за потребе културе. 
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Са овим ставовима се слажу и грађани Зрењанина, међу којима 55,9% сматра да један од 

три стратешка приоритета треба да буде опремање/реновирање/реконструкцију установа и 

других простора културе, а 28,4% наводи и обезбеђивање других простора за потребе 

културе. Када је реч о опремљености установа културе, 20,4% анкетираних запослених 

сматра да је лоша опремљеност установа један од три основна проблема у установама 

културе, због чега 24,3% сматра да набавка опреме представља стратешки приоритет у 

култури. Технолошка опремљеност установа оцењена је од стране запослених средњом 

оценом 3,26 (од максималних 5,00). Проблем инфраструктуре и опреме установа културе 

препознат је и Плану развоја града Зрењанина 2023 – 2030 (мера 5.2.1.) и у Стратегији за 

младе Средњег Баната за период 2024 – 2030 (мера 1.1) и  активностима које треба да буду 

реализоване у периоду од 2025. до 2030. Ове активности Градска управа Зрењанин 

делимично планира да реализује и пројектом Зрењанин – Национална престоница културе 

2025.   

Зграда Народног позоришта „Тоша Јовановић“ саграђена је у првој половини 19. 

века. Део објекта користи Савремена галерија Уметничке колоније – Ечка. Обнова зграде и 

реконструкција фасаде урађена је 1984. године када је и дозидан спрат и рестаурирана 

Велика сцена. Радови на обнови крова изведени су 2006. године. Позориште има Велику 

сцену, са гледалиштем у приземном делу зграде и на галерији, са укупно 294 седишта и 

Сцену „Тодор Манојловић“ са 60 седишта у којима се изводе представе и Драмске и 

Луткарске сцене. У галерији Велике сцене нема седишта и није у функцији, док сцена 

„Тодор Манојловић“ нема своју гардеробу и припремну салу. У згради позоришта 

налазе се радионице (за прављење лутака, кројачница), гардеробе, просторије са 

реквизитима и сценографијама, магацин Аматерског позоришта „Мадач“, канцеларије и 

глумачки салон, што није довољно, уколико се узме у обзир број запослених, као и 

чињеница да у установи раде две одвојене Сцене (са одвојеним ансамблима и 

техником). Овај проблем идентификован је и у Генералном плану Зрењанина 2006  -2026. 

Према мишљењу запослених који су учествовали у консултативном процесу 

реконструкција крова није добро урађена, због чега Велика сцена прокишњава и део 

зграде није безбедан. Проблем Позоришта представља и лоше грејање у згради, па грејна 

тела не могу да загреју Велику сцену високу 12м, док је лети тешко расхладити 

просторе установе. Сви наведени инфраструктурни проблеми Позоришта препознати су и 

Стратегији развоја културе града Зрењанина 2014 – 2022, (мера 1.2.1), када је планирано да 

се у периоду од 2015. до 2022, године уради целокупна реконструкција зграде Народног 

позоришта, али је 2016. године урађена само реконструкција фоајеа. Иста активност 

планирана је и Стратегијом за младе Средњег Баната за период 2024 - 2030 (активност 

1.1.1.). Градска управа Зрењанин планира да реконструкцију Народног позоришта реализује 

пројектом Зрењанин – Национална престоница културе 2025. Према мишљењу 55,3% 
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анкетираних запослених у установама културе и 54,1% анкетираних грађана Зрењанина 

реконструкција зграде Народног позоришта је један од три најзначајнија пројекта 

Националне престонице културе 2025. Пројектно – техничка документација за 

реконструкцију Позоришта израђена је 2023. године. Када је реч о опреми, Позориште не 

располаже модерном тонском и светлосном опремом и нема сопствено возило, већ 

користи возило Градске управе, што утиче на број одржавања позоришних представа 

у другим местима и на учешће на позоришним фестивалима. У Стратегији развоја 

културе града Зрењанина 2014 – 2022 (активност 1.2.2.7.) била је планирана набавка 

савремене опреме.  

Народни музеј Зрењанин у свом саставу на територији града Зрењанина има два 

објекта (некадашњу Палату финансија) и спомен – кућу др Славка Жупанског. Депои, 

канцеларије, стална поставка, изложбени простори и сувенирница се налазе у згради 

некадашње Палате финансија која је саграђена крајем 19. века. Поткровље објекта 

користи Савремена галерија Уметничке колоније Ечка за канцеларије и један депо. У 

подрумском делу зграде налази се клуб – дискотека која користи и двориште које се 

наслања на зграду Музеја, а катастарски припада Граду. Рестаураторски радови на обнови 

крова, оштећене фасаде и скулптура изведени су 2003. и 2004. године. Том приликом је 

урађена и ревитализација приземног дела објекта, када је тај простор претворен у 

изложбени салон. Поновна реконструкција крова извршена је 2025. године. Поједини 

депои у Музеју нису адекватно опремљени за чување музејске грађе, што захтева 

Правилник о посебним условима за почетак рада и обављање делатности музеја. Пројектни 

– техничка документација за адаптацију таванског простора, која обухвата канцеларије, 

депое и конференцијску салу је изради. Стална поставка је реконструисана пре више од 

15 година, те је према речима учесника консултативног процеса застарела и не 

испуњава стандарде дефинисане од стране Међународног савета музеја (ICOM). У 

оквиру сталне поставке 2024. године отворене су две поставке: фотографије посвећена 

првом фотографском атељеу у Зрењанину и старе и ретке књиге, док је отварање Собе 

историје спорта планирано за 2026. годину. Очекује се израда пројектно – техничке 

документације за вентилацију и климатизацију сталне поставке на првом и другом спрату. 

За време важења Стратегије развоја културе града Зрењанина 2014 - 2022 реконструисан је 

Атријум Народног музеја, што је и планирано стратешким документом, кроз активност 

1.2.1.9.  У подрумском делу објекта налази се поставка пољопривредних машина и 

алатки за чије уређење су средства одобрена од стране Покрајинског секретаријата за 

културу, јавно информисање и односе са верским заједницама 2010. године. Овај део 

поставке никада званично није отворен за посетиоце, а у њему избија влага. Када је 

реч о опреми, Музеју је потребна савремена мултимедијална опрема. Пројектом 

Зрењанин – Национална престоница културе 2025 планирана је израда атељеа Уроша 
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Предића у виртуелној стварности, чиме ће Музеј опремити поставку према начелима Закона 

о музејској делатности о презентацији музејске грађе и оживети живот и рад сликара који 

је пореклом из Орловата и чије се Легат налази у Народном музеју Зрењанин, што је према 

мишљењу 18,8% грађана Зрењанина један од три најзначајнија пројекта Националне 

престонице 2025. У приземном делу објекта налазе се Салон и Мали салон. Изнад Салона 

је Музејски кутак за децу и младе чије опремање је планирано пројектом Зрењанин – 

Национална престоница културе 2025 и биће завршено у години Националне престонице. 

Опремање и отварање Музејског кутка за децу и младе је према мишљењу више од трећине 

анкетираних грађана (34,5%) један од најзначајнијих пројеката Националне престонице 

2025. Поред мултимедијалне опреме, у Одељењу за рестаурацију и конзервацију 

недостаје лабораторијска опрема за вентилацију који се користи током рада са 

токсичним гасовима – дигестор, што захтева чл. 3 Правилника о посебним условима за 

почетак рада и обављање делатности музеја којим за обављање конзерваторско – 

рестаураторских послова треба да буде обезбеђен безбедан и здрав рад музејских 

стручњака.  

Депаданс Народног музеја Зрењанин, спомен – кућа др Славка Жупанског је 

саграђена у другој половини 19. века. Др Славко Жупански ју је купио почетком 20. века 

када ју је реконструисао и адаптирао градски архитекта Драгослав Брашован. Кућа је 

преправкама спроведеним пре 30 година у великој мери изгубила своју архитектонску 

целовитост. Последњих година кров на кући је прокишњавао, а фасада и спољна столарија 

су биле у лошем стању. Конзерваторско – рестаураторски радови на кући су изведени током 

2022. и 2023. године када је урађен кров, спољна столарија, дворишна фасада, ентеријер и 

рестаурација спољне фасаде. Пројектом Зрењанин – Национална престоница културе 2025 

планирана је адаптација спомен куће и дворишта куће.  

Градска народна библиотека „Жарко Зрењанин“ се од 1968. године  налази у кући 

подигнутој крајем 19. века за потребе редакције дневног листа „Торонтал“. Приликом 

адаптације за потребе библиотеке, згради је у потпуности измењен ентеријер, а осамдесетих 

година 20. века је адаптиран и тавански простор. Конзерваторско – рестаураторски радови 

на крову и фасади зграде извршени су 2005. године. Стратегијом развоја културе града 

Зрењанина 2014 – 2022 планирано је шест активности (1.2.1.1. – 1.2.1.6) које се тичу 

адаптације простора Библиотеке. У том периоду адаптирано је дечије одељење, читаоница 

научног одељења и реновиран Клуб књиге (књижара). Поред тога, реновирано је и позајмно 

одељење. Величина простора Библиотеке не задовољава потребе матичне библиотеке 

дефинисане Националним стандардима за обављање библиотечко – информационе 

делатности. Међутим, највећи проблем објекта односи се на статику и влагу, што је 

2025. године утврдио и дипломирани инжењер грађевине по налогу Одељења за 

привреду Градске управе Зрењанин. Наиме, у поткровљу зграде налази се део фонда 
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научног одељења чије полице се налазе на поду од лесонита или иверице, а завршни 

слој је топли под.  На пар места је дошло до пробоја ногу полица кроз под, са великим 

отворима у поду, због чега тај део зграде није безбедан за запослене који у својој редовној 

делатности користе фонд. Део фонда позајмног одељења налази се у подруму зграде, на 

зидовима су видљива оштећења од капиларне влаге, због чега је предложена санација 

простора и извођење хидроизолације. На спрату зграде, на једном од плафона, у делу 

депоа научног одељења постоји велика пукотина на плафону. Проблем влаге видљив је 

у Клубу књиге, књиговезници и на северној страни објекта где су пукли зидови, те 

постоји опасност од њиховог рушења (нарочито на северној страни зграде). 

Стратегијом за младе Средњег Баната за период 2024 – 2030 планирана је санација простора 

књиговезнице (активност 1.1.5.). Библиотека се суочава и са проблем недостатка 

простора за чување библиотечке грађе, па је Генералним планом Зрењанина 2006 – 2026 

и Стратегијом развоја културе града Зрењанина 2014 – 2022 планирано проширење 

простора Библиотеке (активност 1.2.1.1.), што није урађено. Прегледом Катастра 

непокретности утврђено је да би се простор могао проширити на КО парцели 4365 на којој 

се налази и зграда Библиотеке. Поред лошег стања објекта Библиотеке, функционисање 

рада установе отежава и недостатак савремене мултимедијалне опреме, нарочито 

штампача у боји и скенера. Ова установа не поседује сопствено возило, што прави 

потешкоће у раду, приликом превоза књига, библиотечке грађе и редовног рада у оквиру 

надзора библиотека за које је Библиотека матична.  Стратегијом развоја културе града 

Зрењанина, активношћу 1.2.2.3, била је планирана набавка возила.  

Радне просторије Историјског архива Зрењанин се налазе на спрату левог крила 

Градске куће изграђене у 19. веку. Реновирање просторија је извршено пре неколико 

година. Установа има и три депоа од којих два не испуњавају услове прописане  

Правилником о ближим условима за обезбеђење одговарајућег простора и опреме за 

смештај и заштиту архивске грађе и документарног материјала код ствараоца и 

имаоца архивске грађе и документарног материјала. У подруму левог крила Градске 

куће чува се оперативна архивска грађа где је претходних година извлачена влага, али 

она и даље избија, што утиче чување архивске грађе. Поред тога, под просторија је од 

цигала које се круне, a чл. 8 Правилника истиче да подови морају бити отпорни на хабање, 

да се лако одржавају, не привлаче прашину и не клижу се.  Други депо, у коме се чува 

привредна грађа, налази се у склоништу које је првенствено намењено склањању 

становништва у ванредним ситуацијама, а не чувању архивске грађе. Трећи депо, у 

двориштву Градске куће, једини испуњава услове прописане Првилником и у њему се чува 

најстарија грађа и матичне књиге. Архив поседује два сопствена возила од којих је једно 

у лошем стању. Када је реч о опреми, Архив нема професионални скенер за скенирање 
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већих формата (карата, мапа, планова...), што отежава рад запослених у установи и утиче 

на очување архивске грађе.  

Историјском архиву Зрењанин припада изложбени салон који се налази у поткровљу 

некадашњег фотографског атељеа Иштвана Олдовала. Објекат је саграђен крајем 19. 

века у стилу индустријске архитектуре. Приземље објекта је у приватном власништву. 

Приликом изградње објекта кровна раван окренута ка улици била је покривена 

поцинкованим лимом и стакленим плочама ради добијања што више светлости, али је 

реконструкцијом 1987. године стаклена површина смањена. Објекат је делимично саниран 

2005. године, када је поткровље адаптирано за потребе изложбеног салона и у потпуности 

уклоњена стаклена површина на крову. Међутим, и поред реконструкције, кров 

прокишњава, вода у објекат улази и са прозора, а у објекту и не постоји грејање, што 

утиче на број и посећеност програма који се реализују у изложбеном салону. Зид на јужној 

фасади објекта је напукао.  

Савремена галерија Уметничке колоније Ечка од свог оснивања нема свој простор. 

Канцеларије и један од депоа установе се налазе у поткровљу зграде Народног музеја 

Зрењанин, а изложбени простор у приземљу зграде Народног позоришта. Поједине 

канцеларије које се налазе у поткровљу немају прозоре. Такође, прозора и 

терморегулације нема ни у депоу. Обезбеђивање простора за Савремену галерију 

истакнуто је у Генералном плану Зрењанина 2006 – 2026, Стратегији развоја културе града 

Зрењанина 2014 – 2022 (активност 1.2.1.7), Стратегији за младе Средњег Баната за период 

2024 – 2030 (активност 1.1.2) и пројекту Зрењанин – Национална престоница културе 2025. 

Да је неопходно обезбеђивање простора за Савремену галерију потврђује и анкетно 

истраживање спроведено међу запосленима у установама културе у коме 56,3% сматра да 

је то један од три најзначајнија пројекта Националне престонице културе 2025. Један 

предлог је да ова установа буде смештена у згради некадашње Српске задружне банке, а 

други у згради некадашњег Дома Војске. Установи припадају и депо, некадашњи 

изложбени салон и павиљон за смештај уметника у Ечкој, у кругу Каштела. Депо у Ечкој 

нема адекватну опрему за регулисање микроклиме, док се некадашњи изложбени 

простор не користи, а пројекат за његову адаптацију није израђен. Павиљон за 

смештај уметника је реновиран, али мобилијар у њему је застарео и не одговора 

потребама савремених уметника који учествују на Уметничкој колонији.  

Културни центар Зрењанина је једина установа културе у Зрењанину која се налази у 

наменски грађеном објекту. У дворишту зграде налази се амфитеатар који је у лошем 

стању и чија реконструкција је предвиђена Стратегијом за младе Средњег Баната за период 

2024 – 2030 (активност 1.1.9) и пројектом Зрењанин – Национална престоница културе 2025. 

Један део спрата зграде користи Школска управа Зрењанин. Поједине мање сале користе 
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удружења грађана и одељење Балетске школе „Димитрије Парлић“ из Панчева.  Програми 

установе се одржавају у Великој сали, у мањим салама и у холу установе. У установи 

постоји простор некадашњег кафића  у коме се ретко организују програми, јер су у 

просторији велики прозори, због чега је простор тешко угрејати, односно расхладити. 

Опрема у наведеном простору је застарела. Велика сала и неколико канцеларија 

прокишњавају, због чега је Културни центар Зрењанина ушао у програм енергетске 

ефикасности АП Војводине. Пројектом Зрењанин - Национална престоница културе 2025 

предвиђено је оснивање Студија за развој креативних индустрија у оквиру Културног 

центра Зрењанина који би се налазио да спрату установе, на месту тренутних канцеларија 

(музичког студија) и Школске управе Зрењанин. Установа има три сопствена возила. Преко 

конкурса АП Војводине обезбеђена је расвета, озвучење и миксете. Филмско платно и 

сценска завеса су застарели, што понекад утиче на квалитет програма.  

Завод за заштиту споменика културе Зрењанин се налази у просторијама некадашње 

Великобечкеречке штедионице која је реконструисана 2015. и 2016. године. Зграда Завода 

за заштиту споменика културе је атријумског типа, односно затворена је са четири стране. 

Ималац права на својину 40% парцеле на којој се налази установа и двориште је 

Република Србија, а не Градска управа Зрењанин, односно Завод за заштиту споменика 

културе који је 2015. године поднео захтев за корисника простора. У дворишту се налазе 

објекти за које није утврђена безбедност, а који би могли да буду искоришћени за потребе 

културе.  

Ниједна од установа културе у Зрењанину није у потпуности приступачна за особе 

са инвалидитетом. Запослени који су одговорили на упитник су приступачност простора 

за особе са инвалидитетом оценили средњом оценом 2,82 (од максималних 5,00). Планом 

развоја Града Зрењанина за период од 2023 – 2030 планирано је унапређење приступачности 

културе и побољшање доступности културних садржаја свим грађанима. Тренутно стање 

показује да Историјски архив (део за кориснике и изложбени салон) и Завод за заштиту 

споменика културе нису приступачни за особе са инвалидитетом, иако се под 

приступачношћу не сматра само приступачност за публику, већ и за запослене21. Градска 

народна библиотека, Културни центар, Народно позориште и Савремена галерија на улазу 

у установу имају приступну рампу, али рампа коју користе Народно позориште и Савремена 

галерија (изложбени простор) није у складу са Правилником о техничким стандардима 

планирања, пројектовања и изградње објеката, којима се осигурава несметано кретање и 

приступ особама са инвалидитетом, деци и старим особама. Улаз у Салон Народног музеја 

и просторија Савремене галерије које се налазе у Ечкој су приступачни, јер се налазе у 

                                                             
21 Видети: Миланков, М., Опачић, Б., Субашић, Б. 2022. Култура приступачности. Београд: Завод за 

проучавање културног развитка 
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висини терена. Тоалет за особе са инвалидитетом има једино Народни музеј Зрењанин, али 

се у њему не налази приступачни мобилијар (нпр. рукохвати). Унутрашњи простори 

већине установа културе нису приступачни. Ниједна установа нема тактилне стазе 

водиље за слепе и слабовиде особе. Канцеларије нису приступачне ни у једној установи. 

Народни музеј има приступну рампу која из Салона води ка Музејском кутку за децу и 

младе и Малом салону. Рампа се налази и на улазу у поставку пољопривредних машина и 

алатки. Стална поставка Народног музеја није приступачна. Израђена је пројектно – 

техничке докуметације за лифт прилагођен особама са инвалидитетом, чиме ће стална 

поставка, канцеларије и депои бити приступачни. Улаз у Велику салу Културног центра је 

неприступачан, али је у плану набавка подизне платформе која ће водити до улаза  у салу. 

Ниједна сцена Народног позоришта није приступачна. Када је реч о опреми, Народни музеј 

има неколико израђених реплика музејских предмета који су намењени слепим и 

слабовидим особама, један предмет са аудиодескрипцијом и видео - водич кроз сталну 

поставку на знаковном језику.  

Када је реч о просторима удружења грађана, анализа показује да постоје различити 

модели коришћења простора. Наиме, поједина удружења грађана која су регистрована у 

урбаном делу Зрењанина имају потписан споразум о пословно – техничкој сарадњи са 

Културним центром Зрењанина који им бесплатно уступа простор за рад, а за узврат они 

реализују програме у Културном центру. Нека удружења користе просторе месних 

заједница или друге јавне просторе, али има и удружења (нпр. поједини хорови) која за 

вежбање користе свој простор (подрумске или кухињске просторије своје куће). Ова 

удружења програме најчешће своје програме реализују у просторима установа културе 

и/или месних заједница. Концерти хорова најчешће се одржавају у Великој сали  

Културног центра која није акустична, а у летњем периоду и у Реформаторској цркви, 

споменику културе од великог значаја, која јесте акустична, али нема грејање. Према 

мишљењу представника удружења грађана која се баве музиком (оркестара и хорова) 

Зрењанин као град са дугом музичком традицијом треба да има адекватну концертну 

дворану22. Просторе за рад немају ни бројни ликовни уметници. Удружења грађана често 

су у обавези да плаћају струју и/или грејање за простор који користе, што нису у 

могућности да испуне из сопствених прихода које добијају од чланарина. Са сличним 

проблемима суочавају се и удружења грађана која функционишу у руралном делу 

Зрењанина. Наиме, ова удружења најчешће за вежбање и за програме користе простор 

некадашњих домова културе и/или месних заједница и школа. Стратегијом развоја културе 

града Зрењанина 2014 – 2022, мером 1.2.5, планирано је дефинисање плана о 

                                                             
22 34,9% анкетираних грађана Зрењанина и 23,3% анкетираних запослених у установама културе сматра да 

су музичка традиција и стваралаштво један од три најзначајнија идентитета Зрењанина који треба да буде 

додатно подржан 
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реконструкцији домова културе у насељеним местима и реконструкција домова културе у 

складу са планом. У наведеном периоду и након њега реконструисан је већ број објеката. 

Међутим, није извршена реконструкција домова културе у Белом Блату, Елемиру, 

Перлезу и Ботошу. За Бело Блато непостојање функционалног дома културе представља 

проблем, јер се ово мултикултурално место са својим природним богатствима последњих 

година развија у дестинацију сеоског и етно туризма. Градска управа Зрењанин је 2024. 

године аплицирала на Конкурсу Министарства за бригу о селу за доделу бесповратних 

средстава за опремање и уређење сеоских домова за обнову зграде Дома културе у Елемиру, 

али средства нису одобрена. Реконструкција Дома културе у Ботошу планирана је и 

Стратегијом за младе Средњег Баната за период 2024 – 2030 (активност 1.1.8), али је у 

новембру 2024. године грађевинска инспекција донела решење о затварању објекта јер 

је небезбедан. Зграда Дома културе у Банатском Деспотовцу изгорела је у пожару 2021. 

године. Зграда Дома културе у Тарашу није реконструисана, јер се налази на КО парцели 

468/2 која је у својини Републике Србије и под спором је од 2017. године. Градска управа 

Зрењанин није власник парцела на којима се налазе некадашњи објекти домова културе у 

Орловату и Ечкој, док је половина објекта у Меленцима у приватној својини. Објекат у 

Орловату који је у власништву Црквене општине Орловат је до новембра 2024. године 

користило за своје наступе културно – уметничко друштво које вежба у адаптираном 

простору Ватрогасног дома. Културно – уметничко друштво након исељења из зграде 

Црквене општине Орловат наступе има током школске године у фискултурној сали 

школе која нема бину. У недостаку објекта Дома културе у Ечкој програми из културе се 

реализују у католичкој цркви и у Каштелу Ечка. У овом насељеном месту постоји и 

обновљена родна кућа др Александра Сабовљева која се не користи за потребе културе, 

иако наследници доктора желе да сачувају сећање на овог истакнутог лекара и научника 

чије име носи основна школа у Ечкој и који је сахрањен у свом родном месту.  

Месна заједница Орловат је 2007. године покренула иницијативу за изградњу реплике 

родне куће Уроша Предића. Пројекат никад није завршен, па је у међувремену отворена 

спомен – соба која се налази у згради која је у приватном власништву. Иако је Стратегијом 

за младе Средњег Баната за период 2024 – 2030 планирана изградња спомен –куће Уроша 

Предића (активност 1.1.11), Месна заједница Орловат планира да адаптира једну већу 

просторију месне заједнице у спомен – собу Уроша Предића, јер изградња реплике куће 

изискује много средстава. Успомену на Уроша Предића треба у Орловату да буде сачувана 

на адекватан и професионални начин, нарочито уколико се узме у обзир да се у Орловату 

организују Дани Уроша Предића које је 2024. године посетило 3.000 посетилаца23, да се у 

Орловату налази црква чији иконостас је радио сликар, да 20,4% запослених који су 

                                                             
23 Податак Туристичке организације Зрењанин 
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одговорили на упитник наводе Уроша Предића као знамениту личност Зрењанина и да се у 

Народном музеју Зрењанин налази његов Легат.  

Поред стања објеката установа културе и других простора намењених култури потребно 

је сагледати и стање споменика културе. На територији Града Зрењанина налазе се две 

просторно културно – историјске целине: Старо језгро Зрењанина и Центар Перлеза. У 

оквиру Старог језгра Зрењанина и ван ове просторно културно – историјске целине налазе 

се зграде које имају статус споменика културе или споменика културе од великог значаја, 

међу којима има оних које су у својини Градске управе Зрењанин, али и у приватној или 

државној својини. Градска управа Зрењанин је 2018. године донела Одлуку о утврђивању 

урбанистичких зона и блокова обавезног текућег и инвестиционог одржавања и унапређења 

својстава зграда, обавезном одржавању спољног изгледа зграда и бесповратном 

суфинансирању обнове фасада на територији града Зрењанина у оквиру којих се прописује 

обавеза текућег и инвестиционог одржавања и унапређења својстава стамбених, стамбено-

пословних и пословних зграда, зграда јавне намене, зграда које су проглашене за културно 

добро, као и зграда у заштићеним културно-историјским целинама којом Град Зрењанин 

бесповратно суфинансира предузимање потребних радњи у циљу одржавања спољног 

изгледа што већег броја зграда (фасада), а власници зграда, односно посебних делова зграда, 

су у обавези да сносе остатак до пуне цене изведених радова. Међутим, анализа је показала 

да се ова Одлука не спроводи на адекватан начин, због чега су многе зграде које су 

проглашене за споменике културе или се налазе у оквиру Старог градског језгра у 

лошем стању, а некима прети и урушавање. Завод за заштиту споменика културе 

Зрењанин дефинисао је списак споменика културе (укупно 15 објеката) од посебне 

важности за Град Зрењанин. Реч је о објектима који су саграђени у 19. или 20. веку, а према 

мишљењу 75,5% анкетираних грађана24 и 71,8% анкетираних запослених у установама 

културе25 објекти из 19. и 20. века представљају један од идентитета града, због чега треба 

да буду додатно подржани у циљу развоја културне препознатљивости. Међутим, нису сви 

објекти који су споменици културе у власништву Градске управе. Наиме, Сандићева 

кућа, споменик културе од великог значаја, је у приватном власништву и за њу није у 

потпуности спроведен поступак експропријације, Пијаристичка црква, споменик културе, 

који више није сакрални објекат је у власништву Римокатоличке цркве. Током 2025. године 

решени су правно – имовински односи за Пинову вилу, споменик културе,  која је у 

потпуности прешла у власништво Градске управе. Према мишљењу стручњака из Завода за 

заштиту споменика културе најугроженији објекти су Сандићева кућа, зграда Дечијег дома 

                                                             
24 52% анкетираних грађана сматра да су објекти из 19. века један од идентитета града, док 23,6% грађана 

сматра да су објекти из 20. века један од идентитета града 
25 52,4% анкетираних запослених сматра да су објекти из 19. века један од идентитета града, док 19,4% 

грађана сматра да су објекти из 20. века један од идентитета града 
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и  зграда Tрговачко - индустријске коморе  (Дом Војске)26. Градско веће Зрењанина је 2024. 

године усвојило одлуку о покретању поступка прибављања Дома војске од Министарства 

одбране у јавну својину града непосредном погодбом. Неки од објеката који се сматрају 

споменицима од посебне важности за град Зрењанин би могли бити пренамењени у објекте 

културе, па 21% анкетираних грађана и 47,9% анкетираних запослених сматра да би 

програми из културе требало да се реализују и у објектима културног наслеђа. Пројектом 

Зрењанин – Национална престоница културе 2025 планирана реконструкција Српске 

задружне банке и њена ревитализација за потребе културе. Са друге стране, од посебне 

важности за град Зрењанин су и објекти које се не користе за културу, али имају велику 

споменичка вредност, због чега је потребно на њима извршити конзерваторско – 

рестаураторске радове. Пројектом Зрењанин – Национална престоница културе 2025 

планирана је реконструкција рељефа сокола на Соколском дому, споменику културе од 

великог значаја. Сви наведени проблеми констатовани су и у Плану развоја Града 

Зрењанина за период 2023 – 2030 и у Стратегији развоја културе града Зрењанина 2014 – 

2022, у мери 2.2.2, и у наведеном периоду јесу решени имовинско правни односи и израђене 

су пројектно – техничке документације за поједине објекте.     

У насељеним местима који припадају територији Зрењанина, такође, су документовани 

бројни споменици културе, међу којима су верски објекти (православни и католички).  Један 

од примера су две српске православне цркве у Ечкој и Ботошу, споменици културе од 

великог значаја, изграђене у 18. веку. Црква Светог Николе у Ечкој издваја се од цркве 

рођења Светог Јована Претече, „Намастира“ у Ботошу јер је на њој сачуван двоводни кров 

од шиндре, због чега је, према мишљењу стручњака из Завода за заштиту споменика 

културе Зрењанин јединствена у овом делу Баната. У Меленцима посебно место у 

урбанистичко – амбијенталној целини заузима Бибићева кућа, споменик културе, изграђена 

крајем 19. века у стилу неоренесансе. Конзерваторско – рестаураторски радови на 

екстеријеру објекта извршени су 2019. и 2020. године, док је за уређење ентеријера израђен 

пројекат. У оквиру просторно културно – историјске целине „Центар Перлеза“ у 

Перлезу налази се стари парни млин изграђен почетком 20. века у стилу индустријске 

архитектуре. Овај објекат налази се на КО парцели 1645, у власништву фирме 

„Житопродукт“ која је у стечају. Унутар објекат налазе се очуване ваљне столице које је 

Музеј науке и технике прогласио за покретно културно добро. Индустријско наслеђе 

Зрењанина је према мишљењу 15,7% грађана Зрењанина и 22,3% анкетираних запослених 

у установама културе један од идентитета града. Данас се у простору некадашњег млина, 

такозваној Културној станици Млин, одржавају програми из културе које организује 

удружење грађана „Баштинар“ из Перлеза, које редовно плаћа кирију за коришћење објекта. 

Пројектом Зрењанин – Национална престоница културе 2025 планирано је обогаћивање 

                                                             
26 Зграде Дечијег дома и Дома Војске су проглашене за добра од посебне споменичке вредности 
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културне понуде у „Културној станици Млин“. Планом развоја града Зрењанина за период 

од 2023. до 2030. године, мером 5.2.2. – Унапређење садржаја, квалитета и промоције 

туристичке понуде планирано је инвестирање у очување и ревитализацију одређених 

локација, међу којима је и стари млин у Перлезу.  

Сарадња 
 

Представници установа културе истакли су веома добру међусобну сарадњу. 

Међутим, та сарадња је првенствено техничка (за размену опреме и уступање простора), 

док програмска сарадња изостаје. Слична ситуација је и са удружењима грађана који за 

своје програме користе просторе установа културе, најчешће Културног центра Зрењанина, 

а затим Народног музеја Зрењанин и Народног позоришта „Тоша Јовановић“. Ни међусобна 

сарадња удружења грађана у култури није на завидном нивоу, нарочито ако се баве 

различитим областима културе. Када је реч о сарадњи са другим ресорима запослени у 

установама културе најбоље су оценили сарадњу са основним и средњим школама (средње 

оцене 4,30 и 4,16), а најлошије сарадњу са Синестар биоскопом, Зрењанинским кластером 

за развој информационо – комуникационих технологија и Каштелом „Ечка“ (средње оцене 

1,98; 2,42 и 2,47) (Табела 2). Поред сарадње са основним и средњим школама, релативно је 

добро оцењена и сарадња са предшколским установама, Музичком школом „Јосиф 

Маринковић“  и медијима (средње оцене 4,11; 4,00 и 3,91). Добра сарадња са образовним 

установама може се потврдити и у анкетном истраживању грађана у коме су родитељи деце 

млађе од 15 година и ученици који имају од 15 до 19 година живота навели да се установе 

културе посећују и са вртићима и школама. Представници образовних установа који су 

учествовали у консултативном процесу потврдили су добру сарадњу са установама културе 

и удружењима грађана, са којима реализују заједничке програме, или користе просторе 

установа за организацију својих догађаја. Међутим, са овим ставом се не слажу 

представници основних школа које се налазе у насељеним местима.  

Табела 2: Оцена сарадње установа културе од стране запослених са актерима на 

локалном нивоу 

Актери на локалном нивоу Средња оцена 

предшколске установе 4,11 

основне школе 4,30 

средње школе 4,16 

Музичка школа 4,00 

Технички факултет „Михајло Пупин“ 3,01 

омладинске организације 3,00 

удружења у области социјалне заштите 2,71 
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КУД - ови 3,11 

удружења грађана у култури 3,27 

Градска управа 3,74 

Туристичка организација Зрењанин 3,32 

Канцеларија за младе 2,56 

медији 3,91 

савети месних заједница 2,70 

приватни предузетници у области 

културних и креативних делатности 

2,80 

удружења пензионера 3,30 

спонзори/донатори 2,78 

еколошке организације 2,68 

удружења за унапређење положаја особа 

са инвалидитетом 

2,71 

уметници и стручњаци у култури 3,64 

Зрењанински кластер за развој 

информационо – комуникационих 

технологија 

2,42 

Регионални центар за друштвено – 

економски развој 

2,52 

приватне школице (глума, плес...) 3,00 

удружења националних мањина, 

национални савети националних 

мањина 

2,73 

Синестар биоскоп 1,98 

Завод за културу војвођанских Румуна 2,52 

Каштел „Ечка“ 2,47 

стари и уметнички занати 2,61 

 

Посебно забрињава податак да је лоше оцењена сарадња са удружењима националних 

мањина и националним саветима националних мањина (2,73), а 68,9% анкетираних 

запослених је назначило да не сарађује са њима. Зрењанан је град у коме живе бројни 

народи, у службеној употреби су мађарски, словачки и румунски језик, због чега 21% 

анкетираних грађана Зрењанина и 25,2% анкетираних запослених у установама културе 

интеркултуралност и културу националних мањина сматра једним од три најзначајнија 

идентитета града.  
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Иако је најбоље оцењена сарадња са основним школама важно је истаћи да 27,2% 

запослених који су одговорили на упитник не сарађује са основним школама. Са средњим 

школама не сарађује 30,1% запослених, а са предшколским установама 40,8%. Када је реч 

о образовним установама током консултативног процеса најбоље је оцењена сарадња са 

образовним установама које се налазе у центру Зрењанина, односно у близини установама 

културе, међу којима је посебно издвојена Зрењанинска гимназија. Са друге стране, у 

упитнику за запослене 43,7% анкетираних је истакло да у свом раду не сарађује са 

Музичком школом. По питању Техничког факултета „Михајло Пупин“ примећено је да 

представници установа културе нису увидели потенцијал у овој високошколској установи, 

нарочито у студијским профилима за коју ова установа образује студенте, те 63,1% истиче 

да не сарађује са овом образовном установом. Представници Техничког факултета који су 

учествовали у консултативном процесу су истакли добру сарадњу са Народним музејом 

Зрењанин, са којим имају потписан споразум о пословно – техничкој сарадњи. Неопходност 

повезивања ресора културе и ресора образовања у Зрењанину истакнута је у Стратегији 

развоја културе града Зрењанина 2014 – 2022, у оквиру циља Отвореност и доступност 

установа културе, мере 3.1.1. – остваривање сарадње са образовним институцијама, где је 

између осталог, планиран и обилазак школа и организовање уметничких секција у градским 

месним заједницам, што према доступним подацима није у потпуности остварено.  

Потенцијали нису препознати ни у удружењима за унапређење положаја особа са 

инвалидитетом, који би требало да буду консултанти у креирању програма и обезбеђивању 

приступачности, те 68,9% анкетираних запослених наводи да не сарађује са овим 

удружењима која су током консултативног порцеса потврдили да би требало да буде боља 

сарадња са установама културе. Поред тога, када је реч о промоцији, велику улогу би 

требало да има и сарадња са Туристичком организацијом Зрењанин, која је оцењена 

средњом оценом 3,32 (од максималних 5,00) и са којом не сарађује 44,7% анкетираних 

запослених. Представници установа културе сматрају да је кључна међуинституционална 

сарадња у култури (са установама из Зрењанина, других градова у Републици Србији и у 

земљама Европске уније), затим са установама образовања (међу којима се издваја Музичка 

школа), удружењима грађана у култури, удружењима националних мањина, удружењима 

за унапређење положаја особа са инвалидитетом и Зрењанинским кластером за развој 

информационо – комуникационих технологија. Према мишљењу анкетираних грађана 

сектор културе би требало да развије бољу сарадњу са вртићима и школама (58,5%), 

уметницима (40,6%), медијима (29,3%), културно – уметничким друштвима (28,4%), 

омладинским организацијама (28,4%), удружењима грађана у области културе (27,5%) и са 

ресором туризма (25,8%). Сви наведени подаци указују да установе културе, удружења 

грађана и Градска управа Зрењанин морају да унапреде међуинституционалну, 

међуресорну, међусекторску и међународну сарадњу.  
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3.3. Финансирање програма и пројеката 
 

Буџет за културу града Зрењанина за 2022. годину, износио је 521.476.381,00 РСД, 

односно 8,7% градског буџета, за 2023. годину 557.352.899,00 РСД – 8,5% градског буџета, 

за 2024. годину 720.304.559,00 РСД – 8,2%, док је за 2025. годину планирано 9,1% од 

укупног буџета града (Графикон 2). Анализа издвајања за културу из градског буџета од 

2022. године показује да се у просеку за четири године за културу издваја 8,6% градског 

буџета, што је изнад просека издвајања за културу из буџета јединица локалних самоуправа 

у Републици Србији27. Поређење издвајања за културу Града Зрењанина, 2024. године, и 

других локалних самоуправа сличних карактеристика показује да Зрењанин процентуално 

издваја слично за културу као Сомбор (8,45%), мање од Лесковца (9,37%), а више од 

Краљева (7,0%) и Крушевца (6,51%)28. Међутим, важно је напоменути да је 2024. године 

Министарство културе за пројекат Зрењанин – Национална престоница културе 2025 

издвојило 25,5% од укупног буџета града за културу. Издвајање за културу по глави 

становника у Зрењанину, 2024. године без пројекта Национална престоница културе 2025 

износило је 5.072,80 РСД29, а са пројектом Национална престоница културе 2025 -  6.813,20 

РСД.  

Графикон 2: Процентуално издвајање за културу из буџета града Зрењанина, 2022 – 

2025 

 

Из буџета за културу града финансира се рад установа културе (плате, текући 

трошкови и програми седам установа културе) и рад удружења грађана у култури. Према 

мишљењу 49,5% анкетираних запослених један од приоритета за боље функционисање 

                                                             
27 Према подацима Завода за проучавање културног развитка јединице локалних самоуправа у просеку 

издвајају 8,21% од укупног буџета града/општине 
28 Подаци Завода за проучавање културног развитка 
29 Краљево по глави становника за културу је издвајало 3.706,98 РСД, Сомбор – 5.961,45 РСД, Крушевац – 

3.928,02РСД, а Лесковац – 4.748,57 РСД 

8.7%
8.5%

8.2%

9.1%

2022 2023 2024 2025

% за културу



 

41 
 

установа је повећање средстава из градског буџета. За програме установа културе се 

током 2024. године издвојило 7,1% градског буџета за културу, док је највећи износ 

утрошен на плате и доприносе запослених у установама културе30. Запослени у 

установама културе финансирање програма и пројеката оцењују просечном оценом 

2,62 (од максималних 5,00), а 46,6% њих једним од основних проблема у 

функционисању установа културе сматра недостатак средстава за програме. 

Установама културе у Зрењанину су 2017. године укинути подрачуни за сопствене 

приходе и пребачени на рачун Градске управе, што према мишљењу 53,4% анкетираних 

запослених представља највећи проблем у функционисању установа,  Ова одлука донета 

је на основу Упутства Министарства финансија и Закона у буџетском систему иако није у 

складу са Законом о култури и према мишљењу свих учесника консултативног процеса 

успорава рад установа и реализацију пројеката. Наиме, овом одлуком установе културе не 

могу са сигурношћу да се ослоне на приходе које зараде, јер постоји могућност да Градска 

управа тај новац пребаци неком другом буџетском кориснику.  

Од укупног градског буџета за културу 1,1% се издваја за накнаде члановима 

управних одбора установа културе, на основу Решења о утврђивању месечне накнаде за 

рад председника и чланова управних и надзорних одбора установа и организација чији је 

оснивач Скупштина града Зрењанина, према коме се председнику управног одбора, 

члановима управног одбора и члановима управног одбора из редова запослених сваког 

месеца уплаћују накнаде. Међутим, иако ова мера показује да Градска управа на овај начин 

подједнако важним сматра установе културе и јавна предузећа, те је и у складу са чл.42 

Закона о култури, подаци из других установа културе (којима је оснивач Република Србија, 

АП Војводина или нека друга јединица локалне самоуправе) показују да се у већини 

установа културе члановима управног одбора не исплаћују накнаде, или се исплаћују по 

састанку и то у симболичном износу.  

Када је реч о другим изворима финансирања, 24,3% анкетираних запослених сматра 

да је то један од три најважнија приоритета, док је тренутно стање иновативних извора 

финансирања оцењено средњом оценом 2,71 (од максималних 5,00). Установе културе и 

удружења грађана у култури најчешће аплицирају на конкурсима Министарства културе и 

Покрајинског секретаријата за културу, јавно информисање и односе са верским 

заједницама. Током 2023. године на конкурсе Министарства културе аплицирале су 

установе културе, удружења грађана у култури, једна средња школа и Градска управа 

Зрењанин са укупно 62 пројекта, од којих је подржано 32, те је 51,6% стопа пролазности. 

                                                             
30 Према подацима Завода за проучавање културног развитка, Град Чачак је 2021. године, пре добијања 

титуле Националне престонице културе за програме установа издвајао 14,8% градског буџета за културу, а 

Град Ужице, 2023. године у години добијања титуле 5,93% 
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Укупна одобрена средства на конкурсима Министарства културе, у 2023. години, износила 

су 29.004.205,00 РСД, од којих је 12.000.000,00 (41,4%) било за пројекат Завода за заштиту 

споменика културе Зрењанин за обнову Српске задружне банке. Највећи број послатих и 

подржаних пројеката имали су Народни музеј Зрењанин, са 10 послатих и девет подржаних 

пројеката, Градска народна библиотека – шест послатих и пет подржаних пројеката, 

издавачке куће – 11 послатих и 10 подржаних пројеката и Зрењанински камерни оркестар. 

У 2024. години установе културе, удружења грађана у култури и пет приватних фирми 

аплицирали су на конкурсе Министарства културе са 69 пројеката од којих је подржано 33 

(47,8%) у укупном износу од 13.955.902,00 РСД. И у 2024. години највећи број послатих и 

подржаних пројеката имао је Народни музеј Зрењанин – 11 послатих и осам подржаних, а 

затим Савремена галерија – шест послатих и пет подржаних, издавачке куће и Зрењанински 

камерни оркестар. Министарство културе је на конкурсу „Национална престоница културе 

2025“ изабрало Град Зрењанин, за који је у 2024. години Министарство културе издвојило 

184.000.000,00 РСД. Установе културе средства за програме, инфраструктуру и опрему 

обезбеђују и преко Покрајинског секретаријата за културу, јавно информисање и односе са 

верским заједницама. На ове конкурсе је 2023. године аплицирано са 48 пројеката установа 

културе и удружења грађана у култури од којих је подржан 21 пројекат (43,8% је стопа 

пролазности) у укупном износу од 12.033.532,00 РСД. Највећи број поднетих и подржаних 

пројеката имали су Народни музеј Зрењанин – четири поднета и два подржана пројекта, 

Градска народна библиотека – седам поднетих и четири подржана пројекта, Културни 

центар Зрењанина – три послата и подржана пројекта, издавачке куће, Зрењанински 

камерни оркастар. Од удружења грађана националних мањина највише поднетих и 

подржаних пројеката имала су удружења мађарске националне мањине. У 2024. години 

поднето је 68 пројеката од којих је подржано 36 (стопа пролазности 52,9%) у укупном 

износу од 17.407.238,00 РСД. Од установа културе највише поднетих и подржаних 

пројеката имала је Градска народна библиотека – седам поднетих и пет подржаних, затим 

Савремена галерија, Културни центар и Народно позориште са по три поднета и два 

подржана пројекта, издавачке куће, Зрењанински камерни оркестар и удружења грађана 

мађарске националне мањине. Градска управа Зрењанин аплицира и на конкурсима 

Министарства за бригу о селу, те су јој на конкурсу „Михољски сусрети села“, 2022. године 

одобрена средства за реализацију манифестације у Стајићеву, у износу од 234.326,00 РСД; 

2023. године за манифестацију у Михајлову -  376.599,00 РСД и 2024. године за 

манифестацију у Лазареву 500.000,00 РСД. Градска управа је 2024. године код истог 

министарства аплицирала и на Конкурсу за доделу бесповратних средстава за опремање и 

уређење сеоских домова, али пројекат није подржан. Градска управа Зрењанин, установе 

културе и удружења грађана у култури учествују и на међународним пројектима, иако у 

недовољном броју, нарочито уколико се има у виду да се Зрењанин налази у близини 

границе са Републиком Румунијом. Да се недовољно конкурише на међународне пројекте 
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констатовано је и у Стратегији развоја културе града Зрењанина 2014 – 2022 где је у оквиру 

мере 1.1.1. дефинисана активност која се односи на формирање тима за припрему предлога 

пројеката из фондова ЕУ и других међународних извора.  

Стратегијом развоја културе града Зрењанина 2014 – 2022, мером 1.1.5. планирано 

је промовисање донаторства и друштвено одговорног пословања као облика подршке 

програмима. Истраживање Завода за проучавање културног развитка спроведено 2018. 

године показало је да поједине локалне трговинске компаније финансирају програме 

установа (у новцу и/или у роби) и медијску промоцију установа31. Међутим, према 

речима представника установа културе који су учествовали у консултативном процесу 

последњих година се та пракса ређе спроводи, те је као пример добре праксе истакнут 

Клуб пријатеља Културног центра Зрењанина чија делатност се огледа у посредовању у 

успостављању сарадње између привредних субјеката, организација и појединаца са 

Културним центром Зрењанина, што се постиже прикупљањем средстава и обезбеђивањем 

услуга за извођење инвестиционих и других радова, заједничким инвестирањем чланова у 

куповину одређене опреме, предлагањем активности и мера и пружање услуга за 

унапређење програмских садржаја32.  

Град Зрењанин не расписује конкурс за доделу средстава за (су)финансирање 

пројеката у области културе, већ Конкурс за pacподелу cpeдcтава за cуфинансирање 

програмских активности удружења и аматерских културно – уметничких друштава 

који је подељен на три линије: подршка социо- хуманитарним организацијама; 

подстицање аматерског културног и уметничког стваралаштва; подстицање 

програмима из области образовања и науке. Од 2024. године Конкурс се спроводи у складу 

са Правилником о поступку доделе и контроле коришћења средстава за суфинансирање 

програма од јавног интереса која реализују удружења Града Зрењанина (Сл. лист града 

Зрењанина, бр. 2/2024), док се претходних година спроводио према Правилнику о 

расподели средстава за суфинансирање програмских активности и пројеката удружења и 

аматерских културно – уметничких друштава града Зрењанина (Сл. лист града Зрењанина, 

бр. 33/2015, 10/2018, 26/2019). Чланови комисије Конкурса су запослени у Градској управи 

Зрењанин. У 2022. години подржано је 69 пројеката 57 удружења грађана из области 

аматерског културног и уметничког стваралаштва. Укупна издвојена средства на конкурсу 

износила су 15.000.000,00 РСД, од чега је за пројекте у области културе издвојено 

3.500.000,00 РСД, односно 23,3% укупног буџета Конкурса. У истом износу подржано је 73 

пројекта 65 удружења грађана 2023.године, док је 2024. године подржано 84 пројекта 76 

удружења грађана у укупном износу од 4.000.000,00 РСД, односно 25,8% укупног буџета 

Конкурса. Анализа конкурсне линије која је намењена аматерском културном и уметничком 

                                                             
31 Видети: Опачић, Б. 2018. Град Зрењанин. У Модели локалне културне политике као основа за повећање 

културне партиципације. Београд: Завод за проучавање културног развитка: 115 
32 https://kczr.org/klub-prijatelja-kczr-a/, приступљено 26.02.2025. 

https://kczr.org/klub-prijatelja-kczr-a/


 

44 
 

стваралаштву показује да је 2022. године у просеку издвојено 50.724,64 РСД по подржаном 

пројекту, а 2024. године 47.619,05 РСД. Наиме, 2022. године 34 одобрена пројекта (49,2% 

од укупног броја подржаних пројеката на овој конкурсној линији 2022. године) су подржана 

са износом мањим од 50.000,00 РСД, а 2024. године 53 пројекта (63,1%). Важно је 

напоменути да у овој линији Конкурса поједини подржани пројекти нису у вези са 

културом.  Анализа конкурса у области културе у јединицама локалних самоуправа сличне 

величине и броја становника показује да се за појединачне конкурсе у области културе 

издваја најмање 9.500.000,00 РСД сваке године33. Основна критика од стране учесника из 

удружења грађана у култури је управо недостатак конкурса искључиво за пројекте у 

култури. Исто тако, сви представници удружења који конкуришу за подршку Града 

сложили су се да су средства за подржане пројекте изузетно мала што утиче на квалитет 

садржаја који реализују. Као последица оваквог приступа и симболичних средстава која се 

одобравају, поједина удружења су одустала од пријаве на конкурс Града.  

Важно је напоменути да се овај Конкурс у линији за аматерско културно и уметничко 

стваралаштво у чл. 6 и 7 Правилника позива на Уредбу о критеријумима, мерилима и начину 

избора пројеката у култури који се финансирају и суфинансирају из буџета Републике 

Србије, аутономне покрајине, односно јединица локалне самоуправе, али није усклађен са 

чл. 76 Закона о култури, према ком је потребно имати засебан конкурс у области 

културе. Према члану 6. Уредбе право учешћа на конкурсу имају установе, уметничка и 

друга удружења регистрована за обављање делатности културе, појединци (уметници, 

сарадници, односно стручњаци у култури), као и други субјекти у култури, осим установа 

културе чији је оснивач у овом случају Градска управа Зрењанин, док према члану 7. о 

избору пројеката по расписаном конкурсу одлучују стручне комисије. Због неусклађености 

Конкурса са Уредбом поједини уметници и стручњаци у култури и приватници у култури 

нису у могућности да своје програме реализују уз финансијску подршку Градске управе 

Зрењанин. Током консултативног процеса, представници удружења грађана нису били 

упознати са чињеницом да се конкурс у области културе не спроводи према правилима која 

су донета за републички, покрајински и локални ниво. Ипак, они сматрају да критеријуми 

конкурса треба да се допуне додатним критеријумима и да је потребно спроводити 

адекватну евалуацију конкурса и мониторинг подржаних пројеката.                               

Град Зрењанин расписује и Конкурс за расподелу средстава за финансирање 

програма и пројеката цркава и верских заједница у оквиру ког се подржавају и 

инфраструктурни радови на верским објектима, без обзира да ли имају статус споменика 

културе или не, и културни програми верских заједница. У 2022. години подржано је 20 

                                                             
33 Према подацима Завода за проучавање културног развитка 2024. године Град Панчево за конкурс у 

култури издвојио је 9.500.000,00; Град Чачак – 9.500.000,00; Град Лесковац – 12.840.000,00; Град Шабац – 

13.000.000,00 
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пројеката у укупном износу од 5.000.000,00 РСД, а 2024. године 21 пројекат у укупном 

износу од 10.000.000,00 РСД.  

Од 2023. године Градска управа Зрењанин расписује Конкурс за доделу 

бесповратних средстава за развој и ревитализацију послова који се сматрају 

уметничким и старим занатима, односно пословима домаће радиности у укупном 

износу од 2.000.000,00 РСД који је намењен за субвенционисање трошкова за улагање у 

набавку машине/опреме/ специјализованог алата за обављање послова, за субвенционисање 

трошкова за набавку репроматеријала и набавку рачунара и рачунарске опреме. На 

Конкурсу могу учествовати носиоци сертификата „Отворена шака“ издатог од стране 

Министарства привреде.  

Градска управа Зрењанин од 2021. године обезбеђује средства за уплату доприноса за 

пензијско и инвалидско осигурање и доприноса за здравствено осигурање за лице које 

је стекло статус  лица које самостално обавља уметничку делатност у области културе. 

У периоду 2022-2024.године Град је уплаћује доприносе за четири уметника. Укупна 

издвојена средства 2022. године износила су – 321.575,00 РСД, 2023 - 576.652,00 РСД, а 

2024. године – 750.000,00 РСД. Ово право се остварује на основу члана 70. Закона о култури, 

а ближи услови и начин стицања права прописани су Одлуком о уплати доприноса за 

пензијско и инвалидско осигурање и доприноса за здравствено осигурање за лице које је 

стекло статус лица које самостално обавља уметничку делатност у области културе.  

3.4. Програми и публика 
 

Током консултативног процеса учесници разговора одржаних у Зрењанину су 

истакли да су програми установа културе и удружења грађана у култури квалитетни, али не 

и довољно посећени. Истраживање грађана Зрењанина је показало да је 69,4% грађана 

(веома) задовољно културном понудом у Зрењанину, међу којима је 15,1% оних који су 

веома задовољни. Са друге стране, 23,6% анкетираних грађана је (веома) незадовољно 

културном понудом у Зрењанину. Међу анкетираним запосленима у установама културе у 

Зрењанину 81,5% је (веома) задовољно културном понудом, од којих је 20,2% веома 

задовољно. Грађани су квалитет програма оценили средњом оценом 3,33 (од максималних 

5,00), док је бројност програма оцењена средњом оценом 3,24. На питања о оцени квалитета 

и бројности програма, запослени у установама културе су дали више оцене од грађана, те је 

квалитет програма добио оцену 3,68, а бројност програма 3,55, због чега 26,2% сматра да је 

један од приоритета установе бољи квалитет програма, а 19,4% већи број програма.  

Према подацима о посећености установа културе у Зрењанину, највећи број посета 

у 2024. години бележи Културни центар Зрењанина, па Народни музеј Зрењанин и Народно 

позориште. Културни центар организовао је 1.141 програм, међу којима су најбројније 

биоскопске пројекције и програми за децу. У Народном музеју Зрењанин највећи број 

посетилаца је присуствовао тематским изложбама (и то највише једној ауторској, једној 
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гостујућој изложби и програмима обележавања Ноћи музеја), док је сталну поставку 

посетила готово четвртина (24,6%) од укупног броја посетилаца у 2024. години. Према 

мишљењу једног дела запослених у Народном музеју који су учествовали у консултативном 

процесу ова установа је током 2024. године реализовала једну ауторску изложбу, а требало 

би више јер у својој делатности она првенствено треба да презентују локалну историју. Када 

је реч о Народном позоришту, подаци показују да ова установа организује готово подједнак 

број представа на Драмској и на Луткарској сцени. Током 2024. године приказане су по две 

премијере на Драмској и Луткарској сцени, иако би, према мишљењу запослених установа 

требало да има годишње по четири премијере на Драмској и Луткарској сцени. Просечан 

број гледалаца на једној представи Драмске сцене Народног позоришта је 126, а Луткарске 

сцене 131. Градска народна библиотека је током 2024. године организовала 223 програма, 

од којих су најбројније радионице за децу предшколског, основношколског, 

средњошколског узраста, студенте и припаднике друштвено осетљивих група. Ова установа 

је организовала и 10 традиционалних манифестација, међу којима је најпосећенија 

„Песничка штафета“ која се одржава на територији Баната и Бачке и која има статус 

манифестације од посебног значаја за град Зрењанин. Библиотека већ дуги низ година 

практикује породичне чланске карте које важе за сва одељења и којих је 2024. године било 

3.216. Ова установа је из буџета Града 2024. године набавила 770 књига, што је готово 10 

пута мање од броја који је преписан Правилником о националним стандардима за обављање 

библиотечко-информационе делатности. Савремена галерија је реализовала 55 програма од 

којих су најбројније ликовне радионице. Историјски архив је 2024. године реализовао 23 

програма – изложбе и предавања која су била намењена ученицима основних и средњих 

школа. Завод за заштиту споменика културе током 2024. године није реализовао ниједан 

програм (Табела 3). Запослени у установа културе посећеност програма оцењују средњом 

оценом 3,35 (од максималних 5,00), а сарадњу са публиком 3,56. 

Табела 3: Посећеност програма установа културе, 2024. година 

Установа културе 
Број посетилаца у 2024. 

години 

Народно позориште „Тоша Јовановић“ 25.29434 

Народни музеј Зрењанин 26.21835 

Градска народна библиотека „Жарко 

Зрењанин“ 
преко 10.00036 

                                                             
34 Подаци се односе на посећеност Драмске и Луткарске сцене у позоришној сезони 2023/2024. Подаци 

преузети из Е- културе Завода за проучавање културног развитка 
35 Подаци се односе на посећеност тематских изложби, сталној поставци НМ Зрењанин и других додатних 

активности (радионица, концерата, промоција, предавања…) 
36 Подаци се односе на посећеност радионица, књижевних промоција, изложби, хуманитарних акција и 

кампања и традиционалних манифестација и додела награда  
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Историјски архив Зрењанин 1.16037 

Савремена галерија Уметничке колоније 

Ечка 
8.00038 

Културни центар Зрењанина 152.53639 

Завод за заштиту споменика културе 

Зрењанин 
040 

 

 Према анкети, грађани Зрењанина најчешће посећују програме Културног центра 

Зрењанина, Народног позоришта, Народног музеја и Градске народне библиотеке. 

Културни центар 31% грађана посети барем једном у три месеца, док сваки десети грађанин 

Зрењанина не посећује програме ове установе. Након Културног центра грађани Зрењанина 

посећују Драмску сцену Народног позоришта – 28,4% барем једном у три месеца, Народни 

музеј – 16,6% и Градску библиотеку (програме и зарад позајмљивања књига) – 12,7%. Ипак, 

Градску библиотеку 41% грађана не посећује, као и четвртина (25,3%) Народни музеј и 

готово петина (18,8%) Драмску сцену Народног позоришта. Савремену галерију грађани 

најчешће не посећују – 68,5% или је посећују једном до два пута годишње (18,8%). Установе 

чије програме посећује најмањи број грађана су Историјски архив Зрењанин, чије програме 

не посећује 79,7% анкетираних грађана и Завод за заштиту споменика културе – 81,2% 
41(Графикон 4).  

 Поред посећености јавних установа културе грађани Зрењанина су одговор дали и о 

посећености програма Синестар биоскопа који 28,8% анкетираних посети барем једном у 

три месеца, а више од четвртине (27,7%) не посећује ову установу (Графикон 4). Према 

подацима Е- културе Завода за проучавање културног развитка у 2024. години Синестар 

биоскоп је имао 6.215 биоскопских пројекција (од којих су 90,5% филмови стране 

продукције) које је посетило 66.639 посетилаца. Просечан број посетилаца по пројекцији (и 

домаћих и страних филмова) био је 11, односно по пројекцији домаћих филмова 21, а 

страних филмова 10.  

Графикон 4: Учесталост посећивања програма установа културе у Зрењанину 

                                                             
37 Подаци се односе на посећеност изложби и предавања који су одржани на територији града Зрењанина 
38 Подаци се односе на посећеност изложби, предавања, ликовних радионица, концерата и стручних вођења 

одржаних у простору Салона Савремене галерије 
39 Подаци се односе на посећеност биоскопских пројекција, изложби, мултимедијалних, позоришних, 

музичких, дечијих програма, трибина, манифестација, радионица и промоција 
40 Установа не организује програме 
41 Важно је напоменути да делатност Историјског архива и Завода за заштиту споменика културе није 

примарно програмска 
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Грађани све програме установа оцењују или као занимљиве или као увек исте. 

Најзанимљивије програме, према мишљењу анкетираних грађана, имају Драмска сцена 

Народног позоришта, Народни музеј и Културни центар. Програми Градске народне 

библиотеке, Драмске сцене Народног позоришта, Културног центра и Народног музеја су 

оцењени и као иновативни, док интригантне програме, који терају на размишљање, 

реализују Народни музеј и Драмска сцена Народног позоришта. Један од разлога што су 

програми већине установа културе оцењени као непроменљиви („увек исти“) може бити и 

непознавање мишљења и укуса публике и недовољна подршка иновативним 

програмима и приступима. Запослени у установама културе сматрају да су  приоритети 

за унапређење рада установе истраживање мишљења публике – 27,2% и више иновативних 

програма и приступа – 19,4%.   

Током консултативног процеса није истакнут недовољан број програма намењених 

деци, тинејџерима и младима, док је наглашено да недостају програми за старе и особе са 

инвалидитетом. Анкетирани грађани сматрају да је првенствено недовољно програма 

намењених особама са инвалидитетом (73,9%) и младима (73,1%), националним 

мањинама (60,4%), старијима грађанима (53,1%) и деци (53,1%). Неопходност 

доступности програма из културе свим грађанима препозната је и у Плану развоја града 

Зрењанина 2023 – 2030, у мери 5.2.1.  

Анкетирани запослени у упитнику наводе да често, једном до два пута месечно, 

реализују програме за децу предшколског узраста – 48,5%, за децу до 12 година – 55,3% и 

тинејџере – 42,7%. Анкетирани ученици који имају од 15 до 19 година живота наводе да су 

током свог одрастања најчешће посећивали програме Културног центра (92%), Градске 
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народне библиотеке (76%) и Народног музеја (76%), а анкетирани родитељи деце млађе од 

15 година наводе да њихова деца најчешће посећују програме Културног центра (76,8%), 

Народног музеја (71,4%) и Градске народне библиотека (64,3%). Према мишљењу 

анкетираних родитеља деце млађе од 15 година главни разлог непосећивања програма за 

децу је непостојање организоване посете програмима за децу од стране вртића и школа 

(48,2%), затим непостојање програма за децу – 32,1%, недостатак информација о 

програмима за децу – 32,1%, али и непостојање установе културе која би била намењена 

деци – 16,1%. Анкетирани грађани, њих 27,9%, сматра да би све установе културе 

требало да реализују више програма за децу, а нарочито Луткарска сцена Народног 

позоришта и Народни музеј. Програми намењени младима се реализују ређе, те тако 

25,2% анкетираних запослених истиче да установа у којој су запослени једном до два пута 

месечно организује програме за младе, а према мишљењу анкетираних грађана све 

установе би требало чешће да организују такве програме, нарочито Драмска сцена 

Народног позоришта и Културни центар. Програме за младе често реализују удружења 

грађана, међу којима се издваја удружење Цеком које своје програме реализује у Културном 

центру. У Стратегији за младе Средњег Баната за период 2024 – 2030 циљ 2 посвећен је 

унапређењу културе за младе, кроз подршку програмима установа културе и удружења 

грађана у култури. У истом стратешком документу у оквиру ког је урађено анкетно 

истраживање наглашено је да 4,8% младих Средњег Баната сматра недостатак културних 

дешавања једним од највећих проблема у локалној заједници, док је за 15,5% младих 

сиромашан друштвени и културни живот један од разлога за исељење из места живљења. 

Уколико се узме у обзир да је у периоду од 2011. до 2022. године, када су рађени пописи 

становништва у Републици Србији, у Зрењанину смањен број становника за 16.992 и да деца 

и млади од 15 до 30 година чине више од четвртине (28,8%) становника Зрењанина може се 

закључити да Градска управа Зрењанин, установе културе и удружења грађана у култури 

треба више да се посвете креирању програма за децу и младе и укључивању ових група 

становника у свој рад, иако анкетирани запослени у установама културе не виде унапређење 

програма за децу и програме за младе као приоритетне области деловања.  

Програма за старију популацију, према анкети спроведеној међу грађанима 

Зрењанина, је недовољно (53,1%), док 8,5% анкетираних грађана сматра да таквих програма 

нема уопште. Анкетирани запослени у упитнику наводе да програме за старију популацију 

реализују једном до два пута у шест месеци. Током консултативног процеса представници 

удружења пензионера су нагласили да су старији Зрењаници заинтересовани за културу и 

активни у култури, да у оквиру својих удружења имају секције (најчешће књижевне и 

ликовне), због чега се радо одазивају позиву сваке установе и за присуствовање на догађају 

и за учествовање. Анкетирани грађани Зрењанина сматрају да би све установе културе 

требало да имају више програма намењених старијима, а нарочито Историјски архив 

и Завод за заштиту споменика културе.  
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У Зрењанину, мултинационалној средини, веома је важно неговати и културу 

националних мањина, нарочито ако се има у виду да је према мишљењу 21% анкетираних 

грађана и 25,2% анкетираних запослених интеркултуралност један од идентитета града. 

Анкетирани грађани Зрењанина - 60,4% сматра да је недовољан број програма посвећених 

култури националних мањина. Анкетирани запослени истичу да програме посвећене 

култури националних мањина и на језицима националних мањина реализују једном 

до два пута у шест месеци, те је број програма на језицима националних мањина 

оцењен средњом оценом 2,52 (од максималних 5,00), па 12,6% запослених сматра да је 

потребно повећати број програма на језицима националних мањина. Програме на 

језицима националних мањина најчешће организују удружења грађана која се баве 

савременим стваралаштвом, међу којима се издваја Аматерско мађарско позориште 

„Мадач“ и културно – уметничка друштва, првенствено она која се баве очувањем мађарске, 

румунске и словачке културе и традиције. Установе културе ређе организују овакав тип 

програма, а један од примера добре праксе је манифестација „Банатски дани теку“ Народног 

музеја Зрењанин у оквиру које се, у сарадњи са културно – уметничким друштвима, 

презентује нематеријално културно наслеђе Срба, Румуна, Словака и Мађара. Поред тога, 

Туристичка организација Зрењанин је организатор манифестације „Фестивал традиције и 

културе“ на којој се приказује богатство различитости и интеркултуралности. У Стратегији 

развоја културе града Зрењанина 2014 – 2022, у циљу 2.3. – Развој мултикултуралности, 

била је, између осталог, планирана организација управо таквих манифестација. 

     Према мишљењу 73,9% анкетираних грађана установе културе у Зрењанину 

не реализују довољно програма намењених особама са инвалидитетом. Запослени у 

установама културе у упитнику наводе да организују програме намењене особама са 

инвалидитетом, неколико пута годишње и/или чешће, док 19,4% анкетираних истиче 

да установа у којој су запослени никада није реализовала овај тип програма. 

Прилагођеност програма за особе са инвалидитетом је од стране запослених у установама 

културе оцењена средњом оценом 2,88 (од максималних 5,00).  Представници удружења 

особа са инвалидитетом који су учествовали у консултативном процесу сматрају да 

установе треба да, поред физичке приступачности, воде више рачуна и о превазилажењу 

комуникационих и информационих баријера, треба да едукују запослене за рад са особама 

са инвалидитетом и да у своје програме укључе и стваралаштво особа са инвалидитетом. 

Представници удружења особа са инвалидитетом посебно су похвалили програме Народног 

музеја Зрењанин (за особе са интелектуалним тешкоћама, глуве и наглуве особе и слепе и 

слабовиде особе), али су напоменули да би све установе требало да имају чешће такве 

програме, нарочито за слепе и слабовиде особе које програме могу да прате тактилно или 

уз помоћ аудио – дескрипције. Један од примера аудио – дескрипције су звучне књиге за 

децу које је објавила Градска народна библиотека, у чијем стварању су учествовали и 

глумци Луткарске сцене Народног позоришта, и доступни су у Градској библиотеци и на 

интернет страници установе. 
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Када је реч о програмима у руралном подручју 42,8% испитаника сматра да се у 

насељеним местима понекад одржавају културни програми, док то исто мисли 44,7% 

запослених у установама културе. Проблем недовољног броја програма у насељеним 

местима истакнут је и у Стратегији развоја културе града Зрењанина 2014 – 2022, у  мери 

3.1.2. – Развој културне понуде у насељеним местима, у којој је, између осталог, планирана 

организација уметничких секција у насељеним местима и посета установа културе 

насељеним местима. Међутим, ове активности нису у потпуности спроведене, те такве 

програме поједине установе (Градска народна библиотека и Савремена галерија) организују 

у сарадњи са школама у руралном подручју. Уколико се сагледају мишљења о културној 

понуди у руралном подручју према месту становања испитаника примећује се да мештани 

тих насеља, њих 42,3% сматра да је недовољне понуде у руралном делу Зрењанина, док се 

са тим слаже 42,9% грађана који живе у урбаном делу Зрењанина. Међу мештанима 

насељених места у руралном подручју, њих 81,4% посећује програме из културе у руралном 

подручју и то најчешће једном до два пута годишње, док то исто чини 47,7% грађана 

урбаног дела Града. Током консултативног процеса, представници установа културе и 

удружења грађана у култури истакли су да је основни разлог за недовољну културну понуду 

у насељеним местима у руралном подручју недостатак средстава за програме, те 35,9% 

анкетираних запослених сматра да би програми установа културе требало да се одржавају 

у руралним срединама, док 17,5% сматра да један од приоритета за унапређење рада 

установа културе треба да буде и већи број програма у сеоским срединама. Представници 

савета месних заједница су напоменули да међу мештанима тих насеља постоји велико 

интересовање за културне садржаје, али да због недостатка превоза нису у могућности 

да посећују програме који се дешавају у урбаном делу. Поред тога, мештани насељених 

места заинтересовани су за традицију и промоцију идентитета насељених места, те у 

готово сваком насељеном месту функционишу културно – уметничка друштва која се 

сматрају носиоцима културних дешавања у овим местима. Према каталогу манифестација 

који објављује Туристичка организација Зрењанин у 2024. години у насељеним местима 

одржане су 74 манифестације, најчешће гастрономске, спортске и културне (нпр. Сеоска 

слава, Дан месне заједнице, Дани тарашких рода, Сремчеви дани у Елемиру, Ајд на рогаљ 

момче у Перлезу, Ликовна колонија „Фехер То“ у Лукином селу, Дани фолклора у Лазареву, 

Лазарусфест у Лазареву, Сусрети дечијих фолкора Баната и Републике Српске у Клеку …) 

које у просеку посети око 2.000 посетилаца. Из тог разлога, Град Зрењанин сваке године 

учествује на Конкурсу Министарства за бригу о селу за доделу бесповратних средстава за 

организовање манифестације под називом „Михољски сусрети села“ у оквиру које се 

реализује културно - уметнички програм у неком од насеља, а учествују и представници 

других насеља са територије града Зрењанина. Представници савета месних заједница 

сматрају да би у насељеним местима културна понуда требало да буде богатија. Са 

ставом да је у насељеним местима у руралном подручју потребно више програма 

слажу се и анкетирани грађани. Највећи проценат анкетираних мештана насељених 
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места, њих 30,5%, сматра да би у насељеним местима требало да има више програма за децу 

и са децом.  

Током консултативног процеса предочено је да установе културе и удружења 

грађана у култури ретко организују програме на отвореном, те да постоји потреба за 

организовањем таквих програма. Према мишљењу анкетираних грађана програми из 

културе би требало да се одржавају на трговима и шеталиштима (27,9%), са чим се слажу и 

анкетирани запослени у установама културе (35,9%) и у парковима, за које се залаже 14,8% 

анкетираних грађана и 27,2% анкетираних запослених. У оквиру реализованих фокус група 

саговорници су истакли да би изласком културе из институција грађани постали више 

заинтересовани за културу, нарочито ако се програми одржавају у Планковој башти, Алеји 

великана и поред Бегеја. Са овим ставом се слаже и 17,5% анкетираних запослених који 

унапређење рада установе виде у изласку са програмима у јавне просторе. Пројектом 

Зрењанин – Национална престоница културе 2025 планирано је организовање програма на 

отвореном, што је према мишљењу 28,8% анкетираних грађана један од најзначајних 

пројеката. Наиме, организовањем програма на отвореном програми би постали видљивији 

и посећенији, што би допринело и побољшању међуинституционалне и међусекторске 

сарадње, укључивању локалне заједнице у културни живот у Зрењанину и развоју 

културног туризма у граду.  

Поред редовних програма из културе у Зрењанину се одржавају манифестације које 

организују установе културе, удружења грађана, Градска управа и Туристичка 

организација. Према подацима Туристичке организације Зрењанин 2024. године 

најпосећеније су биле манифестације „Дани пива“ (350.000 посетилаца), „Корзо фест“ 

(10.000 посетилаца), „Банатски фестивал вина“ (6.000 посетилаца), „Банатске вредне руке“ 

(6.000 посетилаца) и „Ускршње јаје“ (2.500 посетилаца). Анкетирани грађани Зрењанина 

највише су посећивали „Дане пива“, Фестивал хорова „Слободан Бурсаћ“ и „Банатску 

бајку“. Међутим, учесници консултативног процеса су нагласили да током трајања 

манифестација (нпр. Дана пива) установе културе не организују додатне програме, 

нарочито оне који би тематски могли да буду повезани са манифестацијом. Према 

мишљењу учесника консултативног процеса за унапређење културе у Зрењанину и за 

позиционирање Града на културној мапи Србије потребно је унапредити постојеће 

фестивале и манифестације и организовати нове које приказују дух Града и презентују 

стваралаштво Зрењанинаца, те 33,2% анкетираних грађана и 35,9% анкетираних 

запослених сматра да би фестивала и манифестација требало да буде више у културној 

понуди Града.  

Промоција програма и идентитети града 
 

Као разлог недовољне посећености и недовољног задовољства културном понудом 

сви учесници фокус група наводе повремена преклапања времена одржавања културних 
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догађаја. Недовољна посећеност повезана је и са недовољном промоцијом програма. 

Запослени су у упитнику маркетинг и промоцију програма оценили средњом оценом 3,33 

(од максималних 5,00), због чега 12,6% запослених сматра да установе треба да унапреде 

промоцију програма. Највећи проценат анкетираних грађана (56,3%) наводи да су 

информације о културним дешавањима у Зрењанину углавном доступне, те да понекад не 

могу да нађу информације које су им потребне. Посебно је важно нагласити да готово 

петина анкетираних грађана (18,8%) сматра да су информације недоступне. Грађани 

до информација о културним садржајима најчешће долазе преко друштвених мрежа, 

интернет водича и интернет страница организатора програма, и наглашавају да промоција 

програма установа није адекватна и не одговара свим старосним групама 

потенцијалне публике. Наиме, представници најстарије популације који су учествовали у 

консултативном процесу сматрају да програми из културе треба да буду промовисани и ван 

друштвених мрежа, како би и старији грађани били информисани о културним дешавањима 

у Граду. Представници установа културе, њих 30,1%, и анкетирани грађани, њих 34,9%, 

претпостављају да би се промоција културних програма у Зрењанину и у насељеним 

местима побољшала посебним порталом посвећеном култури. Представници удружења 

грађана у култури који су учествовали у консултативном процесу се слажу са ставом 

анкетираних, али напомињу да би портал требало да садржи програме свих организатора 

догађаја, а не само установа културе. Када је реч о промоцији на друштвеним мрежама42, 

38,9% анкетираних грађана сматра да би установе културе и удружења грађана требало да 

се промовишу на друштвеним мрежама, нарочито на Фејсбуку, Инстаграму и Тик - Току. 

Запослени у установама културе предлажу промоције на телевизијским и радио станицама 

са националном фреквенцијом, у локалним штампаним медијима и на билбордима, што 

сматрају делотворнијим од промоције на друштвеним мрежама. Готово сваки пети 

анкетирани грађанин Зрењанина мисли да недостају промоције на интернет страницама 

установа и удружења. Анкетирани грађани наводе да је један од разлога за непосећивање 

културних програма недостатак информација о догађајима (Графикон 5а), због чега 

сматрају да би све установе културе требало више да се ангажују у промоцији културних 

догађаја (Графикон 5б).  

Графикон 5а: Проценат анкетираних грађана који не посећују програме из културе 

јер нису информисани 

                                                             
42 Све установе културе из Зрењанина имају профил на најмање једној друштвеној мрежи 
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Графикон 5б: Проценат анкетираних грађана који сматрају да је потребна боља 

промоција културних догађаја

 

 

Када је реч о промоцији, важно је поменути и питање идентитета града. У Стратегији 

развоја културе града Зрењанина 2014 – 2022 наведено је да „град Зрењанин нема јасно 

дефинисан идентитет“. Међутим, анкетним истраживањима и фокус групама спроведеним 

у циљу израде Локалног плана развоја културе града Зрењанина 2025 – 2029 дошло се до 

закључка да Зрењанаин има бројне идентитете који нису у довољној мери препознати и 

промовисани, како грађанима Зрењанина, тако и посетиоцима Зрењанина. Такође је 

констатовано да Зрењанинин нема свој визулени идентитет, односно симбол којим ће бити 
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препознатљив на културној и туристичкој мапи Србије. Резултати анкетних истраживања и 

анализе консултативног процеса показују да град треба додатно подржи пројекте и 

програме који су у вези са објектима из 19. века, природним богатствима, музичком 

традицијом и стваралаштвом, индустријским наслеђем, фестивалима и манифестацијама, 

позоришном традицијом и стваралаштвом, интеркултуралношћу, али и другим 

специфичностима града. Да потенцијали града нису довољно препознати у сврху промоције 

града и развоја културног туризма наглашено је и у Плану развоја града Зрењанина за 

период 2023 – 2030, где је у оквиру мере 5.2.2. – Унапређење садржаја, квалитета и 

промоције туристичке понуде планирана и валоризација културног наслеђа и 

манифестација.  

 

На територији Зрењанина су идентификоваи многи културно – туристички потенцијали 

који нису презентовани на адекватан начин. Наиме, у Зрењанину не постоје културно – 

туристичке тематске руте које презентују културно и историјско богатство града, нити се 

користе савремени ИТ алати у презентацији који могу да привуку потенцијалне туристе, 

што је дефинисано Програмом развоја туризма АП Војводине 2023 – 2025. Према „Анкети 

о страним туристима“ које је 2021. године спровео Републички завод за статистику страни 

туристи у Региону Војводине воле да обилазе природна богатства (реке и језера), градове, 

фестивале и објекте културе и уметности43, односно све оно што Зрењанин има. Према 

подацима Републичког завода за статистику у 2024. години Зрењанин је посетило 20.956 

туриста, што је више од посећености осталих градова који се налазе у Банату, али мање од 

других градова у Републици Србији, на пример, Крушевца, Шапца, Краљева и Чачка44.  

Када је реч о идентитетима, Зрењанин је град старих и уметничких заната, што потврђује 

података да 31 предузетник поседује сертификат „Отворена шака“, да Градска управа кроз 

конкурс подржава развој старих и уметничких заната и да 21,4% анкетираних грађана и 

11,7% анкетираних запослених сматра да треба додатно развијати старе и уметничке занате. 

Међутим, препознатљивост старих и уметничких заната из Зрењанина није на завидном 

нивоу, што се одражава на профит предузетника, и бављење занатима. Последица ових 

проблема у наредном периоду може бити изумирања неких старих и уметничких заната у 

Зрењанину. 

Зрењанин – Национална престоница културе 2025 
 

Градска управа Зрењанин, установе културе и удружења грађана су у претходном 

периоду увидели проблеме који се тичу културних програма, те је Пројектом Зрењанин - 

Национална престоница културе 2025 планирано унапређење културних програма, 

                                                             
43 https://www.stat.gov.rs/media/358315/anketa-o-stranim-turistima-u-rsrbiji-2021.pdf, приступљено 10.03.2025.  
44 https://data.stat.gov.rs/Home/Result/220205?languageCode=sr-Latn, приступљено 10.03.2025.  

https://www.stat.gov.rs/media/358315/anketa-o-stranim-turistima-u-rsrbiji-2021.pdf
https://data.stat.gov.rs/Home/Result/220205?languageCode=sr-Latn
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међуинституционалне сарадње и веће укључивање грађана. „Намера да се постојећа мрежа 

деловања у култури додатно развије, оснажи и прошири, стратешки је подржана локалним, 

регионалним и међународним повезивањем, разменом и сарадњом; развојем видљивости и 

промоције пројеката, активности и представника културе на нивоу годишњег системског 

деловања Националне престонице културе; активном сарадњом и заједничким деловањем 

са управама Града Зрењанина на унапређењу приступа и процедура развоја области 

културе“, наведено је апликационом формулару за Националну престоницу културе. У 

Пројекту су дефинисане циљне групе - постојећа публика, њено задржавање и проширење; 

нова публика и не-публика; млади као важан део друштва и будућа публика; националне 

мањине, у духу интеркултурног карактера региона; грађани периферних делова града у 

циљу микродецентрализације; публика из Србије, региона и иностранства. 

Резултати анкетног истраживања грађана и запослених у установама културе, као и 

спроведених фокус група, показују да је већина анкетираних обавештена о престижној 

титули коју је Зрењанин понео. Наиме, 84,3% анкетираних грађана зна да ће Зрењанин 2025. 

године бити Национална престоница културе, од којих је 58,5%45 и упућено у пројекат. 

Међутим, назив пројекта „Мендри Зрењанина – токови града“ анкетираним грађанима није 

познат, те 54,1% није упознато са овим пројектом, док је 20,1% чуло за пројекат, али не зна 

ништа о њему. Међу анкетираним запосленима у установама културе 99% њих је упознато 

са добијањем титуле за 2025. годину, од којих је 78,4% и упућено у пројекат. Највећи 

проценат анкетираних грађана (35,8%) сматра да ће ова титула донекле допринети 

културном развоју града, док то исто мисли 37,9% анкетираних запослених. Са друге 

стране, 20,5% анкетираних грађана и 18,4% анкетираних запослених не улажу велику наду 

у културни развој града на основу титуле Националне престонице културе. Током 

консултативног процеса саговорници су нагласили да овим пројектом није дат већи значај 

личностима, догађајима и темама које чине идентитет града, већ је предност дата 

личностима и догађајима који су оставили мањи траг у Зрењанину. Када је реч о 

предложеним пројектима и програмима током 2025. године постоје извесне разлике у 

значајности пројеката и програма. Анкетирани грађани на првом месту издвајају 

реконструкцију зграде Народног позоришта (54,1%), а затим отварање и опремање Кутка за 

децу и младе у Народном музеју – 34,5%. Запослени у установама културе предност дају 

инфраструктурним пројектима -  обезбеђивању простора за Савремену галерију Уметничке 

колоније Ечка – 56,3% и реконструкцији зграде Народног позоришта (55,3%) (Графикон 6).  

Графикон 6: Најзначајнији пројекти и програми у оквиру Зрењанин – Национална 

престоница културе 2025, ставови грађана и запослених у установама културе 

                                                             
45 Односно, од укупног броја анкетираних грађана, 49,3% је упућено у пројекат 
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4. Унапређење културе у Зрењанину – визија 
 

Чланови Радног тима за израду Локалног плана развоја културе Зрењанин 2030. 

године доживљавају као град који успешно негује и на савремен начин реинтерпретира 

своје културно наслеђе, пружа подршку уметницима и запосленима у култури у развоју 

савремених културних пракси, стварајући динамичну и инклузивну културну сцену која 

инспирише све своје грађане. Зрењанин постаје препознатљив као отворен, 

интеркултуралан и креативни град, који слави различитости и ствара простор за нове идеје 

и иновације. Култура је препозната као један од темеља на којем се гради економски и 

друштвени развој. Она, као кључни чинилац, доприноси изградњи новог, јединственог 

идентитета, који се базира на вредностима: равноправности, солидарности и креативности. 

У овим реченицама садржани су: 

 музичка традиција и стваралаштво 

 позоришна традиција и стваралаштво 

 индустријско наслеђе 

 архитектонско наслеђе из 19. и 20. века 

 култура у насељеним местима 

54.1%

34.5%
28.8%

21%
18.8%18.3%

Грађани Зрењанина

56.1%
55.3%

16.5%

15.5%

13.6%

13.6%

Запослени
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 интеркултуралност и култура националних мањина 

 установе културе 

 бројни фестивали и манифестације 

 фолклорни ансамбли 

 уметничка традиција и стваралаштво 

 природна богатства града 

 Национална престоница културе 

Најзначајније промене које се желе постићи Локалним планом развоја културе града 

Зрењанина у периоду од 2026. до 2030. године су: 

● унапређење рада установа културе 

● унапређење рада удружења грађана у култури 

● повећање сарадње различитих актера у култури 

● повећање сарадње са другим ресорима, а посебно са ресором образовања и 

туризма  

● афирмација културних садржаја у Зрењанину и насељеним местима 

● профилисање програма ка посебним групама публике, а посебно ка деци, 

младима и особама са инвалидитетом 

● унапређење информисаности о културним програмима и културним 

потенцијалима Зрењанина 

● развој креативног предузетништва 

Остварењу овако замишљених промена доприноси и читав низ заинтересованих 

страна и истакнутих појединаца: 

 

 Локална заједница 

 Градска управа Зрењанин 

 Средњебанатски управни округ 

 Министарство културе 

 Друга министарства 

 Покрајински секретаријат за културу, јавно информисање и односе са верским 

заједницама  

 Установе културе (у Зрењанину, у Републици Србији, широм света) 

 Удружења грађана у култури 

 Културно – уметничка друштва 

 Креативни предузетници 

 Завод за културу војвођанских Румуна 

 Уметници и стручњаци у култури 

 Установе образовања (предшколска установа, основне школе, средње школе, 

Технички факултет „Михајло Пупин“); ученичке задруге 

 Универзитети у Републици Србији и иностранству 

 Омладинске организације; млади 
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 Удружења пензионера, старији грађани 

 Удружења особа са инвалидитетом; особе са инвалидитетом 

 Национални савети националних мањина; националне мањине 

 Месне заједнице 

 Каштел Ечка 

 Зрењанински кластер за развој информационо-комуникационих технологија 

 Регионални центар за друштвено економски развој – „Банат“ 

 Републички завод за заштиту споменика културе 

 Туристичка организација Зрењанин 

 Верске заједнице 

 Медији (локални, национални, инострани) 

 Међународне организације 

 Амбасаде  

 Општине на територији Средњебанатског округа 

 Градови и општине на територији Севернобантског и Јужнобанатског округа 

 Донатори 

 Домаћи и страни туристи 

Да би очували наслеђе и развијали стваралаштво, а у циљу укључивања свих 

заинтересованих група, визија града Зрењанина гласи:  

 

Зрењанин 2030 – креативни град који ствара заједно, у коме је култура 

сцена слободе уметничких израза, интеркултуралног повезивања, 

иновација и репрезентавиног наслеђа средњеевропске културе   
Жељено стање садржано у визији остварује се кроз један општи и четири посебна 

циља.  

5. Унапређење културе у Зрењанину – циљеви 

5.1. Општи циљ 
 

Општи циљ развоја културе у наредном петогодишњем периоду фокусира се на 

укључивање грађана у одлучивање и креирање програма, као и на ревитализацију културног 

наслеђа и развој савременог стваралаштва што доприноси економском развоју града и  

обогаћивању културног живота. 

 

Развој одрживе и инклузивне културне политике Зрењанина кроз 

остваривање културних права свих грађана и активно учешће заједнице 
 



 

60 
 

Градска управа Зрењанин је у апликационом формулару на конкурсу Министарства 

културе „Национална престоница културе“ нагласила да стреми развоју и унапређење 

културе Града Зрењанина — културног идентитета града и положаја културе у друштву 

кроз подизање капацитета установа културе и организација, развој видљивости и промоције 

и развој публике и партиципативности. Посебан значај дат је програмима који промовишу 

културну различитост и инклузију, укључивању младих, очувању и унапређењу културног 

наслеђа града за будуће генерације, развијању инфраструктуре установа културе, развијању 

других алтернативних простора, попут отворених простора који би омогућили приступ 

културним догађајима свим грађанима, и развоју културног туризма. Стога је општи циљ 

другог стратешког документа у култури Града Зрењанина развој одрживе и инклузивне 

културне политике Зрењанина кроз остваривање културних права свих грађана и активно 

учешће заједнице.  

Општи циљ другог стратешког документа у култури града Зрењанина пратиће се кроз три 

индикатора чије испуњење води ка културном развоју града:  

 Учешће издвајања за програме из културе у буџету Града 

 Број посетилаца културних садржаја  

 Број простора намењених културним активностима  

Анализа је показала да се тренутан број публике креће око 223.208, што је засновано на 

егзактним подацима о броју посетилаца програма јавних установа културе. Мерама и 

активностима које стратегија предвиђа, а то су великим делом алати усмерени на повећање 

партиципације грађана и развоја партиципативног модела културне политике, очекује се 

повећање бројности публике, за 25% у 2030. години. 

5.2. Посебни циљеви  
 

Посебни циљеви оријентисани су на унапређење система културе у граду, развој 

културе у насељеним местима, као и на развој публике, програма, промоције и очување 

идентитета града.  

 

Посебни циљ 1: Јачање партиципативних механизама локалне културне политике 

Први посебни циљ посвећен је унапређењу функционисања Градске управе 

Зрењанин, јавних установа културе, удружења грађана и појединаца на територији града 

Зрењанина и укључивању заинтересованих грађана Зрењанина у креирање културних 

политика. Мере и активности дефинисане у првом посебном циљу се односе на унапређење 

регулаторног оквира у култури Зрењанина, развој људских ресурса у култури, развој 

међусекторске, међуресорне и међународне сарадње. Овим циљем допринеће се 

укључивању заинтересованих грађана у рад ресора културе и унапређењу културног живота 

свих грађана Зрењанина.  
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Мере и активности дефинисане Првим циљем усклађене су са начелима и 

принципима Закона о култури и другим прописима у култури, Закона о фондацијама и 

задужбинама, Закона о локалној самоуправи, Закона о националним саветима националних 

мањина, Закона о волонтирању, као и са циљевима, мерама и активностима дефинисаним 

Стратешким приоритетима развоја културе Републике Србије од 2021. до 2025. године, 

Стратегијом развоја образовања у Србији до 2030. године, Стратегијом за стварање 

подстицајног окружења за развој цивилног друштва у Републици Србији за период од 2022–

2030. године, Националном  архитектонском стратегијом за период од 2023. до 2035. 

године, Стратегијом за младе у Републици Србији за период од 2023. до 2030. године, 

Европском конвенцијом о култури, Конвенцијом Уједињених нација о правима детета, 

Агендом одрживог развоја Уједињених нација до 2030. године, Стратегијом за младе 

Средњег Баната за период 2024 – 2030  и Планом развоја града Зрењанина 2023 – 2030.  

 

Посебни циљ 1 пратиће се кроз испуњеност пет индикатора:  

 

Индикатор јединица 

мере 

извор провере 

Формиран Савет за културу да/не Извештај Градског већа 

Грађани укључени у 

доношење одлука у култури 

да/не Извештаји Градског већа, месних 

заједница, установа културе, удружења 

грађана у култури 

Актери у култури који 

похаћају стручне едукације 

број Извештаји установа културе, удружења 

грађана у култури, ГУ Зрењанин 

Установе културе остварују 

сопствене приходе 

да/не Извештаји ГУ Зрењанин, установа културе 

Конкурси ГУ Зрењанин за 

подршку развоју цивилног 

сектора у култури 

број  

Извештај ГУ Зрењанин 

 

Као најважније мере и активности дефинисане су:   

 

Мера 1.1: Повећање партиципације грађана у креирању и донешењу одлука у култури 

 

Мера 1.1. пратиће се кроз испуњеност два индикатора:  

Индикатор јединица 

мере 

извор провере 

Формирани форуми 

публике установа културе 

број Извештаји установа културе 
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Предложена идејна решења 

на конкурсу за 

архитектонско – 

урбанистичко уређење 

простора за потребе 

културе  

број Извештаји ГУ Зрењанин 

 

1.1.1. Повећање броја извршилаца у Одсеку за културу, организације цивилног 

друштва и црква и верских организација 

Градска управа Зрењанин ће унапредити рад Одсека за културу, организације 

цивилног друштва и цркве и верске заједнице  запошљавањем најмање три 

извршиоца који ће обављати послове у области културе и које су стручне за 

област културе. Активности претходи измена постојећег Правилника о 

организацији и систематизацији радних места у Градској управи, 

Правобранилаштву и локалном Омбдусману Града Зрењанина од стране 

Скупштине града Зрењанина.   

1.1.2. Оснивање Савета за културу  

Савет за културу ће пратити спровођење Локалног плана развоја културе града 

Зрењанина, вршити мониторинг и евалуацију реализованих активности и 

усмеравати даљу реализацију стратешких циљева и мера. Планирано је да 

Градска управа распише јавни позив/конкурс за заинтересоване грађане, 

уметнике, стручњаке у култури, представнике цивилног, приватног сектора и 

јавног сектора који ће као чланови Савета за културу учествовати у подстицању 

и стварању услова за унапређење културе и уметности у Зрењанину.  Савет за 

културу ће сарађивати са Саветима месних заједница у насељеним местима 

приликом организације културних садржаја.  Реализација активности – од 

2026. године континуирано спровођење.     

1.1.3. Увођење „културне столице“ у рад Скупштине Града Зрењанина  

У складу са чл. 134 Пословника о раду Скупштине Града Зрењанина (Сл. лист 

Града Зрењанина, бр. 17/2020 – пречишћем текст, 33/2020, 7/2023, 8/2023), а у 

циљу укључивања заинтересованих грађана у развој културе града. Скупштина 

Града Зрењанина ће увести механизам „културне столице“. На овај начин 

успоставиће се демократски вид дијалога између грађана и доносилаца одлука. 

Скупштина Града обезбедиће једну столицу у локалном парламенту за 

представнике удружења грађана и/или самосталне уметнике и стручњаке у 

култури, које ће путем јавног позива изабрати Савет за културу. Мандат 

представника биће ограничен до две године трајања. Представници „културне 

столице“  ће давати своје сугестије, критике и предлоге са скупштинске 

говорнице када се на састанцима у организацији локалне самоуправе 

(скупштина, одбори за културу и друга заседања) расправља о темама из 
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културе, или темама које су на индиректан начин повезане и са развојем 

културе у граду. Реализација активности – од 2027. године континуирано 

спровођење.  

1.1.4. Доношење посебног Решења о накнади за рад и другим трошковима 

председника и чланова управних и надзорних одбора у установама културе 

чији је оснивач Скупштина Града Зрењанина  

Уместо Решења о утврђивању месечне накнаде за рад председника и чланова 

управних и надзорних одбора установа и организација чији је оснивач 

Скупштина града Зрењанина 2026. године биће донето посебно решење о 

накнади за рад и другим трошковима председника и чланова управних и 

надзорних одбора у установама културе којима је оснивач Скупштина Града 

Зрењанина пре коме председници и чланови управних и надзорних одбора 

установа културе добијају накнаду за рад и друге трошкове на основу одржане 

седнице. Утврдиће се посебан износ накнаде за председнике и чланове 

управних и надзорних одбора за седнице које се одржавају „уживо“, а посебно 

за „онлајн” седнице. На овај начин ће Скупштина Града Зрењанина наставити 

да вреднује рад председника и чланова управних и надзорних одбора установа 

културе, али у облику који је у складу са издвајањем за културу из буџета града 

и са накнадама које уплаћују друге јединице локалне самоуправе за 

председнике и чланове управних и надзорних одбора установа културе. 

1.1.5. Расписивање анкетних конкурса за архитеконскo- урбанистичка идејна решења 

за просторе за потребе културе  

У складу са Националном архитектонском стратегијом у петогодишњем 

периоду расписаће се два анкетна конкурса за архитектонско – урбанистичка 

идејна решења за просторе за потребе културе. Први конкурс ће бити 

спроведен 2027. године, а други 2029. године. То ће бити конкурси за просторе 

који ће бити пренамењени за потребе културе и објекте у насељеним местима  

(дефинисане у Посебном циљу 2) и/или културне микроцелине (дефинисане у 

Посебном циљу 3).  Идејна решења ће оцењивати комисија, а три рада, најбоље 

оцењена од стране комисије, ће бити награђена.  

1.1.6. Доношење Одлуке о изградњи и одржавању споменика и скулптуралних дела 

Града Зрењанина 

Скупштина града Зрењанина ће донети одлуку којом се уређује подизање и 

одржавање споменика и постављање и одржавање скулптуралних дела на 

јавним површинама на територији Града Зрењанина, као и услове и начин 

обезбеђивања средстава за њихово подизање, односно постављање и 

одржавање.  Одлуком ће бити регулисано да услове за изградњу споменика и 

скулптуралних дела дају ЈП „Урбанизам“ Зрењанин, Завод за заштиту 

споменика културе Зрењанин, Народни музеј Зрењанин и Историјски архив 

Зрењанин. Реализација активности – 2027. година.  
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1.1.7. Расписивање анкетних конкурса за уметничке скулптуре и споменике у јавном 

простору  

Током консултативног процеса поједини саговорници су истакли да 

Зрењанину недостају споменици који приказују локалну историју и знамените 

личности Града. Поред тога, истакнуто је да се у Зрењанину не препознају 

уметници који данас стварају, односно да њихова дела нису доступна свим 

грађанима Зрењанина. У складу са ставовима учесника консултативног 

процеса Градска управа Зрењанин ће у наредном петогодишњем периоду 

расписати анкетне конкурсе, у складу са донетом Одлуком о изградњи  и 

одржавању споменика и скулптуралних дела Града Зрењанин, за уметничке 

скулптуре и споменике који ће бити представљени у јавном простору. 

Конкурси ће бити расписани 2028. и 2030. године. Радове ће оцењивати 

комисија која ће одлучити која скулптура и/или споменик ће бити постављен у 

Зрењанину или у неком од насељених места.  

1.1.8. Формирање форума публике на нивоа установа културе  

У циљу укључивања публике у креирање културних програма, валоризацију 

програма и развој критичке мисли потребно је да установе културе оснују 

Форум публике, на коме ће са редовном публиком разговорати о могућностима 

унапређења културне понуде установе.  Чланови Форума ће бити грађани који 

редовно посећују програме установе културе, и према њиховим 

интересовањима за одређени тип програма установе ће бити позивани да 

присуствују Форуму.  Активност ће се спроводити континуирано, од 2027. 

године. Акционим планом планирано је да 2027. године три установе културе 

формирају форуме публике, 2028. године четири установе, 2029. године пет 

установа културе и 2030. године шест установа културе. Завод за заштиту 

споменика културе Зрењанин није обухваћен овом активношћу.  

1.1.9. Увођење редовних истраживања мишљења публике  

Истраживање мишљења публике је од кључне важности за сваку установу, 

организацију или манифестацију у културу. Установе културе и удружења 

грађана у култури ће сваке године, почевши од 2026. године,  спроводити 

истраживање мишљења публике и на основу добијених резултата креирати 

програме, или дефинисати циљеве и мере у оквиру својих културно – 

едукативних програма. Истраживање може бити анкетно, или путем разговора, 

фокус група, са публиком.  

1.1.10. Спровођење истраживања културне партиципације грађана Зрењанина  

Град Зрењанин је истраживања културне партиципације грађана спровео 2014, 

2018. и 2024. године. Сва три истраживања су реализована за потребе 

стратешког планирања у култури. Следеће истраживање ће бити спроведено 

2030. године и представљаће део ex post анализе Локалног плана развоја 
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културе, и алат за креирање новог документа јавне политике у области културе 

у Зрењанину.  

1.1.11. Расписивање конкурса за коришћење уметничких атељеа 

Градска управа Зрењанин ће након рестаурације дворишних објеката 

Великобечкеречке штедионице (активност 2.2.13) отворити атељее за 

уметнике, који ће се на конкурсу давати уметницима у закуп на период од пет 

година. Конкурс ће бити расписан 2030. године. Градска управа ће утврдити 

критеријуме (нпр. самосталне изложбе, награде, откупљени радови, друштвена 

ангажованост, чланство у удружењу уметника...) на основу којих ће бити 

изабрани уметници којима ће бити додељени атељеи. Висину цене закупнине 

ће одредити Градска управа.  

 

Мера 1.2: Подизање управљачких капацитета и оснаживање људских ресурса у култури  

 

Мера 1.2. биће праћена кроз испуњеност четири индикатора 

Индикатор јединица 

мере 

извор провере 

Ресистематизације радних 

места у устанoвама културе 

према потребама установе 

број Извештаји установа културе 

Реализоване стимулације 

(новчане и неновчане 

природе) 

број Извештаји установа културе 

Стратешки планови 

установа културе 

број Извештаји установа културе 

Установе културе ангажују 

волонтере 

број Извештаји установа културе 

 

1.2.1. Остваривања сопствених прихода установа културе, у складу са Законом о 

култури  

Изменама и допунама Закона о буџетском систему 2013. године установама 

културе остављена је могућност да приходи које својом делатношћу остваре 

задрже карактер сопствених прихода и да их користе за намене утврђене 

Законом о култури. Према стручном коментару вишег саветника 

Министарства културе установе културе треба да имају своје подрачуне и 

користе сопствене приходе за организацију и реализацију програма и 

пројеката, унапређење рада установе и за увећање зарада запослених, до 30% 

по запосленом, у складу са Посебним колективним уговором за установе 
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културе чије оснивач Република Србија, АП и јединица локалне самоуправе. 

Активност ће бити реализована 2027. године.  

1.2.2. Повећање издвајања за програме из културе из буџета Града 

С обзиром да је током 2024. године за програме установа културе издвојено 

7,1% градског буџета за културу и да запослени у установама културе 

сматрају да је један од основних проблема у функционисању установа 

културе недовољно финансирање програма, потребно је континуирано, у 

складу са могућностима и тренутним буџетским околностима, од 2026. 

године,  повећавати издвајање за програме у култури, у складу са растом цена 

на годишњем нивоу. Акционим планом ова активност ће се пратити на нивоу 

општег циља, где је предвиђено да до 2030. године издвајање за програме из 

култуе из буџета града износи најмање 10%.  

1.2.3. Измена систематизације радних места у установама културе 

Анализа је показала да у свим установама културе постојећа систематизација 

радних места не задовољава потребе струке и делатности установе. Изменом 

систематизације радних места у установама културе, 2027. године, ће бити 

дефинисана задужења у оквиру сваког радног места у установи. Према 

мишљењу запослених, систематизацијом радних места требало би повећати 

број извришилаца у техничкој служби и водичкој служби у Народном музеју 

Зрењанин, док би у Културном центру требало извршити промене у 

уредничкој служби, у складу са делатношћу установе и планираним 

програмима. Систематизацију радних места предлаже директор установе у 

складу са Уредбом о каталогу радних места у јавним службама и другим 

организацијама у јавном сектору, а сагласност даје Градоначелник. Приликом 

израде систематизације водиће се рачуна о потребама сваке установе културе, 

те ће се, уколико се покаже потреба, повећати и број запослених у установама 

културе.  

1.2.4. Израда појединачних стратешких планова развоја установа културе 

Све установе културе ће израдити петогодишње стратешке планове у складу 

са Законом о планском систему. Стратешки планови ће садржати анализу 

стања, дефинисане циљеве, мере и активности. Активност ће се спроводити 

континуирано, од 2026. године. Средства за израду стратешких планова биће 

обезбеђена из буџета града Зрењанина и из других извора финансирања 

(конкурса Министарства културе, Покрајинског секретаријата за културу, 

јавно информисање и односе са верским заједницама, међународних 

фондова..). Акционим планом планирано је да 2026. године једна установа 

културе има израђен стратешки документ, 2027. године укупно три установе, 

2028. године пет установа, 2029. године шест установа и 2030. године свих 

седам установа културе са територије града Зрењанина.  
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1.2.5. Проглашење Народног музеја, Историјског архива и Градске народне 

библиотеке за установе културе од посебног значаја за мађарску националну 

мањину  

Скупштина града Зрењанина ће на основу става Националног савета мађарске 

националне мањине, а у складу са Законом о националним саветима 

националних мањина и Законом о култури изменити оснивачке акте Градске 

народне библиотеке, Народног музеја и Историјског архива, којима ће 

наведене установе добити статус од посебног значаја за мађарску националну 

мањину. Након измене оснивачких аката установа Национални савет 

мађарске националне мањине ће предложити по једног представника 

мађарске националне мањине за чланове управних одбора установа. У складу 

са чл. 41 Закона о култури, предложени члан управног одбора, представник 

мађарске националне мањине, биће истакнути стручњак и познавалац 

делатности установе. Активност ће у све три установе културе бити 

спроведена 2026. године.   

1.2.6. Дефинисање плана и реализација обука и стручног усавршавања за актере у 

култури 

Како потребу за стручним усавршавањем истиче 81,5% анкетираних радника 

у култури, неопходно је да свака установа на годишњем нивоу планира 

средства у ту сврху у складу са потребама струке. У складу са потребама, 

обукама ће присуствовати и представници удружења грађана. Такође, 

локална самоуправа и удружења грађана ће организовати стручне едукације 

којима ће присуствовати запослени у установама културе. Током 

консултативног процеса посебно је наглашено да едукације треба да обухвате 

и управљачки кадар установа културе. Активност ће се спроводити 

континуирано, од 2027. године. Средства за реализацију активности биће 

обезбеђена из буџета града Зрењанина и из других извора финансирања 

(националних и међународних).  

1.2.7. Потписивање споразума о сарадњи између културно – уметничких друштава 

на територији Града Зрењанина  

У циљу унапређења рада културно – уметничких друштава са територије 

Зрењанина биће потписан споразум о сарадњи којим ће бити обезбеђена 

размена ношњи и уступање чланова оркестра, за вежбање и наступе, и 

кореографа. Активност ће се бити реализована 2026. године.  

1.2.8. Вредновање рада запослених према Посебном колективном уговору у 

култури за установе културе чији је оснивач Република Србија, аутономна 

покрајина и јединице локалне самоуправе 

Допринос запослених на раду ће се вредновати у складу са члановима 17, 25, 

37. и 38.  Посебног колективног уговора за установе културе чији је оснивач 

Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе. 
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Активност ће се спроводити континуирано од 2027. године, за када је 

планирана и реализација активности 1.2.1. која је директно повезана са овом 

активношћу. До остваривања сопствених прихода установа (активност 1.2.1.), 

допринос запослених ће се награђивати додатним данима годишњег одмора, 

а нагон тога и накнадама за посебне резултате рада и прековремени рад.  

1.2.9. Потписивање протокола о сарадњи између установа заштите културног 

наслеђа о конзерваторско-рестаураторским пословима  

С обзиром да три установе заштите културног наслеђа имају потребу за 

додатним запошљавањем конзерватора, установе ће 2029. године потписати 

протокол о сарадњи о конзерваторско – рестаураторским пословима, према 

коме ће, уколико буде било потребно, неки од постојећих конзерватора – 

рестауратора Народног музеја Зрењанин урадити конзервацију предмета који 

припада другој установи заштите. Ова активност се првенствено односи на 

конзервацију метала, керамике, папира и дрвета.  

1.2.10. Ангажовање волонтера за потребе програмских активности Зрењанина  

Волонтирање се сагледава као један од значајних начина пружање подршке 

раду установа и организација, али и као модел развоја публике. Установе ће, 

у сарадњи са омладинским организацијама, удружењима особа са 

инвалидитетом, удружењима пензионера и удружењима грађана у култури од 

2026. године развити волонтерске програме којим ће се, у складу са чл. 21 

Закона о волонтирању, јасно дефинисати шта се од волонтера очекује, а која 

знања и вештине волонтер стиче током анагажмана. Развојем програма 

волонтирања у установама културе, сви заинтересовани грађани би 

учествовали и у промоцији културе и тиме допринели ширењу публике и 

културне партиципације. Средства за реализацију активности биће 

обезбеђена из буџета града Зрењанина и из других извора финансирања 

(републичких, покрајинских конкурса и међународних фондова). Акционим 

планом планирано је да 2026. године две установе културе ангажују 

волонтере, 2027. године укупно три установе културе; 2028. године – четири 

установе културе и од 2029. године пет установа културе. Завод за заштиту 

споменика културе Зрењанин није обухваћен овом активношћу.  

 

Мера 1.3: Унапређење међусекторске, међуресорне и међународне сарадње  

 

Мера 1.3. биће праћена кроз испуњеност два индикатора:  

Индикатор јединица 

мере 

извор провере 

Издвојена средства за 

реализацију три конкурса за 

РСД Извештаји ГУ Зрењанин 
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јачање цивилног сектора у 

култури 

Организоване посете 

програмима у култури деце 

предшколског узраста и 

ученика основних и 

средњих школа  

број деце Извештаји установа културе, удружења 

грађана, образовних установа 

 

 

1.3.1. Мапирање удружења грађана у култури са територије града Зрењанина 

Градска управа Зрењанин ће израдити мапу удружења грађана у култури са 

територије Зрењанина који се баве савременим стваралаштвом и очувањем 

традиције. Mапирано стање цивилног сектора у култури града обухватаће сва 

активна удружења грађана у култури, без обзира да ли су претходних година 

њихови пројекти подржани на конкурсима града или нису. Мапа цивилног 

сектора у култури Зрењанина подразумеваће приказ резултата истраживања о 

начину фунцкионисања, програмима, ефектима активности у оквиру локалне 

заједнице и потребама за развој и унапређење положаја цивилног сектора у 

култури.  Подаци ће се редовно, од 2027. године, ажурирати и допуњавати 

новооснованим удружењима грађана, као и брисањем удружења која нису 

активна.  

1.3.2. Увођење наменског конкурса Града Зрењанина за подршку пројектима у 

области културе 

Уместо Конкурса за pacподелу cpeдcтава за cуфинансирање програмских 

активности удружења и аматерских културно – уметничких друштава и 

конкурсне линије подстицање аматерског културног и уметничког 

стваралаштва, програми/пројекти удружења грађана у области културе ће се 

(су)финансирати преко посебног Конкурса за подршку пројектима у области 

културе, што је у складу са Законом о култури и Уредбом о критеријумима, 

мерилима и начину избора пројеката у култури који се финансирају и 

суфинансирају из буџета Републике Србије, аутономне покрајине, односно 

јединица локалне самоуправе. На Конкурс ће моћи да се јаве, у складу са 

чланом 6. Уредбе, удружења грађана, приватници, појединци и други субјекти 

у култури . Сходно члану 7. Уредбе и члану 8. Закона о култури Конкурсом ће 

бити (су)финансиране културне делатности. Активност ће се од 2026. године 

спроводити континуирано. Акционим планом је предвиђено да за наменски 

конкурс из буџета града Зрењанина 2026. године буде издвојено 10.000.000,00 

РСД; 2027. године – 10.500.000,00 РСД; 2028. године – 11.500.000,00 РСД и 

2029. и 2030. године по 13.000.000,00 РСД.  

1.3.3. Дефинисање јасних критеријума за одабир пројеката у области културе 
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У складу са Уредбом о критеријумима, мерилима и начину избора пројеката у 

култури који се финансирају и суфинансирају из буџета Републике Србије, 

аутономне покрајине, односно јединица локалне самоуправе Градска управа 

Зрењанин ће увести додатне критеријуме за вредновање пројеката у области 

културе (нпр. локална историја, знамените личности, мултимедијални 

програми, дигитализација...). Активност је директно повезана са активношћу 

1.3.1. и спроводиће е од 2026. године континуирано.  

1.3.4. Оснивање стручних комисија за одабир пројеката у области културе 

Активност је усклађена са чланом 7. Уредбе о критеријумима, мерилима и 

начину избора пројеката у култури који се финансирају и суфинансирају из 

буџета Републике Србије, аутономне покрајине, односно јединица локалне 

самоуправе. Активност је директно повезана са активношћу 1.3.1. и 

спроводиће е од 2026. године континуирано. 

1.3.5. Увођење процедуре транспарентних образложења свих пријављених пројеката 

према дефинисаним критеријумима 

Стручна комисија ће, сходно члану 4. Уредбе о критеријумима, мерилима и 

начину избора пројеката у култури који се финансирају и суфинансирају из 

буџета Републике Србије, аутономне покрајине, односно јединица локалне 

самоуправе сачинити писмено образложење у коме се наводе разлози за 

прихватање или неприхватање пројекта. Евалуација и образложења ће бити 

јавно доступни. Активност је директно повезана са активношћу 1.3.1. и 

спроводиће е од 2026. године континуирано. 

1.3.6. Успостављање механизма мониторинга и евалуације подржаних пројеката  

Стручна комисија ће посећивате пробе и програме подржаних пројеката. У 

оквиру извештавања прилагаће се и видеи, аудио материјал, фотографије и 

други материјали. Евалуација ће укључити и анкетирање посетилаца на тему 

одређеног пројекта и директних корисника резултата пројекта. Активност је 

директно повезана са активношћу 1.3.1. и спроводиће е од 2026. године 

континуирано. 

1.3.7. Успостављање посебног конкурса за музичке програме и манифестације  

С обзиром да је Зрењанин град богате музичке традиције и да у њему раде 

бројни хорови, оркестри и бендови и одржавају се музичке манифестације 

Градска управа ће, у циљу развоја идентитета града, као града музике 

успоставити посебан конкурс за музичке програме и манифестације који ће 

бити усаглашен са Уредбом о критеријумима, мерилима и начину избора 

пројеката у култури који се финансирају и суфинансирају из буџета Републике 

Србије, аутономне покрајине, односно јединица локалне самоуправе. 

Активност ће се од 2028. године спроводити континуирано. Акционим планом 

је планирано да се из буџета града Зрењанина за реализацију ове активности 

сваке године издвоји по 3.500.000,00 РСД.  
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1.3.8. Успостављање конкурса за суфинансирање текућих расхода и издатака 

удружења грађана у култури 

У складу са чл. 77 Закона о култури Градска управа Зрењанин ће 

суфинансирати текуће расходе и издатке удружења грађана у култури која 

својим програмима задовољавају културне потребе грађана Зрењанина. 

Градска управа ће у ту сврху успоставити посебан конкурс. Путем конкурса 

суфинансираће се закуп простора, услуге телекомуникације и интернета, 

енергетске, комуналне и административне услуге. Активност ће се од 2027. 

године спроводити континуирано. Акционим планом је планирано да се из 

буџета града Зрењанина за реализацију ове активности сваке године издвоји по 

1.500.000,00 РСД. 

1.3.9. Редовно конкурисање код других извора финансирања  

Актери у култури Зрењанина ће редовно аплицирати на конкурсе 

Министарства културе, Покрајинског секретаријата за културу, јавно 

информисање и односе са верским заједницама, других министарстава, ЕУ 

фондова, фондација... 

1.3.10. Доношење споразума о сарадњи између установа културе и установа 

образовања 

Током консултативног процеса истакнуто је да установе културе највише 

сарађују са установама образовања које се налазе у непосредној близини 

установа културе. Споразум о сарадњи установа културе и установа 

образовања Града Зрењанина ће увести редовну праксу посете установа 

образовања установама културе, праксу извођења наставе у установама 

културе за све образовне установе на територији града и организацију посета 

запослених у установама културе образовним установама са предавањима и 

радионицама у складу са наставним планом и програмом. Активност је 

усклађена са Стратешким приоритетима развоја културе од 2021. до 2025. 

године и Стратегијом развоја образовања у Србији до 2030. године. Активност 

ће бити реализована 2026. године.  

1.3.11. Успостављање програма стручне праксе за ученике средњих школа и студенте 

у установама културе 

Ова активност се односи на средње школе и Технички факултет „Михајло 

Пупин“ и на све установе културе, и допринеће покретању педагошко – 

уметничких активности у установама културе. Током пракси ученици и 

студенти ће се упознати са радом установа културе, нарочито у оквиру профила 

за који се образују, те стећи знања и вештине. На ове начине ће се стећи 

практичне вештине, попут комуникације и презентације, као и знања и вештине 

релевантне за поље продукције и заштите културног наслеђа. Активност ће се 

спроводити континуирано, од 2027. године. Средства за реализацију 

активности биће обезбеђена из буџета града Зрењанина (редовне делатности 



 

72 
 

установа културе) и из других извора финансирања (националних и 

међународних). 

1.3.12. Спровођење обука за вођење културно туристичких тура 

Поред запослених у туризму, за вођење културно – туристичких тура биће 

обучени и актери у култури, као и ученици и студенти. Обуке ће спроводити 

Туристичка организација Зрењанин, док ће податке о историјским догађајима 

пружати запослени у установама културе, у зависности од теме за коју се 

одржава обука. Активност ће се спроводити континуирано, од 2028. године. 

Средства за реализацију активности биће обезбеђена из буџета града 

Зрењанина (редовне делатности установа културе и Туристичке организације 

Зрењанин) и из других извора финансирања (националних и међународних). 

1.3.13. Увођење међународних резиденцијалних програма за уметнике 

У циљу развоја међународне сарадње организоваће се резиденцијални 

програми за младе уметнике који ће један одређени период боравити и стварати 

у Зрењанину. Сваке године резиденцијални програм ће бити посвећен посебној 

области савременог стваралаштва, као и различитој теми. Сваке друге године 

тема ће бити везана за Зрењанин и његове специфичности. Активност ће 

спроводити Савремена галерија Уметничке колоније Ечка, у сарадњи са 

Културним центром Зрењанина, Градском народном библиотеком „Жарко 

Зрењанин“, струковним и уметничким удружењима грађана. Активност ће се 

спроводити од 2029. године континуирано. Средства за реализацију активности 

биће обезбеђена из буџета града Зрењанина (редовне делатности установа 

културе) и из других извора финансирања (националних и међународних). 

1.3.14. Учлањење установа културе и удружења грађана у култури у међународне 

културне мреже 

У циљу развоја међународне сарадње, стицање нових знања и вештина, као и 

развоја културне понуде у Зрењанину установе културе и удружења грађана у 

култури ће се, у складу са својом делатношћу, прикључити међународним 

културним мрежама. Средства за чланарине установе културе ће обезбедити из 

редовне делатности установе, док ће удружења грађана за средства за 

чланарине аплицирати на наменском конкуру у култури (активност 1.1.3) 

Градске управе Зрењанин.  

 

 

Посебни циљ 2: Унапређење инфраструктуре ресора културе 

Други посебни циљ посвећен је унапређењу инфраструктуре, како установа културе 

тако и објеката културног наслеђа међу којима је већина категорисана као културно добро. 

Решавање проблема стања објеката установа културе и споменика културе  је од стране 

учесника консултативног процеса оцењено као приоритет за унапређење културног живота 

у Зрењанину.  
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Мере и активности дефинисане Другим циљем усклађене су са начелима и 

принципима Закона о култури, Закона о културном наслеђу, Закона о музејској делатности, 

Закона о архивској грађи и архивској делатности, Закона о библиотечко-информационој 

делатности и других прописа у култури, Законa о планирању и изградњи, Законa о 

становању и одржавању зграда, као и са циљевима, мерама и активностима дефинисаним 

Стратешким приоритетима развоја културе Републике Србије од 2021. до 2025. године, 

Стратегијом унапређења положаја особа са инвалидитетом у Републици Србији за период 

од 2025. до 2030. године, Стратегијом одрживог урбаног развоја Републике Србије до 2030. 

године, Националном архитектонском стратегијом за период од 2023. до 2035. године,  

Европском конвенцијом о култури, Конвенцијом о заштити европског архитектонског 

блага, Оквирном конвенцијом Савета Европе о вредности културног наслеђа за друштво, 

Конвенцијом о заштити светске културне и природне баштине, Конвенцијом о правима 

особа са инвалидитетом, Препоруком о статусу уметника, Агендом одрживог развоја 

Уједињених нација до 2030. године, Планом развоја АП Војводине, Генералним планом 

Зрењанина 2006 – 2026, Стратегијом за младе Средњег Баната за период 2024 – 2030 и 

Планом развоја града Зрењанина 2023 – 2030. 

Посебни циљ 2 пратиће се кроз испуњеност три индикатора: 

Индикатор јединица 

мере 

извор провере 

Конкурс за бесповратно 

суфинансирање обнове фасада 

споменика културе 

да/не Извештај ГУ Зрењанин 

 

Рестаурирани/реконструисани 

објекти установа културе 

број Извештаји установа културе 

Израђена идејна решења и 

пројектно – техничке 

документације за  

рестаурирацију/реконструкцију 

и ревитализацију споменика 

културе 

број Извештаји ЗЗСК Зр, ГУ Зрењанин 

 

Као најважније мере и активности дефинисане су:  

Мера 2.1: Обнова простора и опремe установа културе у складу са савременим стандардима 

 

Мера 2.1. биће праћена кроз испуњеност два индикатора:                    

Индикатор јединица 

мере 

извор провере 
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Обезбеђена архитектонско –

урбанистичка приступачност 

установа културе у складу са 

Правилником 

број Извештаји установа културе 

 

Решена правно – имовинска 

питања установа културе 

број Извештаји установа културе 

 

 

2.1.1. Обезбеђивање архитектонско-урбанистичке приступачности установа културе 

за ОСИ, старије и децу  

У циљу унапређења културног живота свих грађана, у складу са Стратешким 

приоритетима развоја културе од 2021. до 2025. године и Планом развоја града 

Зрењанина 2023 - 2030 планирано је обезбеђивање  архитектонско – 

урбанистичке приступачности установа културе за несметано кретање особа са 

инвалидитетом, деце и старијих лица. Обезбеђивање архитектонско – 

урбанистичке приступачности обавезује члан 5. Закона о планирању и 

изградњи. Стандарди које треба поштовати у грађевинарству и архитектури 

дефинисани су Правилником о техничким стандардима планирања, 

пројектовања и изградње објеката којима се осигурава несметано кретање и 

приступ особама са инвалидитетом, деци и старим особама, те подразумевају 

и прилагођавање тоалета особама са инвалидитетом.  За објекте установа 

културе који су споменици културе, услове за обезбеђивање приступачности 

даће Завод за заштиту споменика културе Зрењанин. Приликом израде 

пројеката за архитектонско – урбанистичку приступачност, током радова на 

обезбеђивању приступачности установе културе ће консултовати удружења 

особа са инвалидитетом. Активности ће претходити детаљна анализа стања 

приступачности установа културе и споменика културе и дефинисање плана 

обезбеђивања приступачности за сваку установу и споменик културе. 

Активност ће се од 2026. године спроводити континуирано. Средства за 

реализацију активности установе културе ће обезбедити из буџета града 

Зрењанина и преко других извора финансирања (регионалних, националних и 

међународних конкурса на које ће аплицирати Градска управа и установе 

културе).   

2.1.2. Обезбеђивање адекватног простора за рад Савремене галерије Уметничке 

колоније Ечка 

С обзиром да Савремена галерија Уметничке колоније Ечка од свог оснивања 

не поседује свој простор на територоји урбанг дела Зрењанина, неопходно је 

обезбедити сопствени простор установи. Обезбеђивањем простора установа ће 

имати сталну поставку на којој ће бити представљена дела уметника настала на 
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Колонији, као и простор за повремене изложбе и радионице. Активности ће 

претходити мапирање простора, израда  идејног решења, пројектно – техничке 

документације и елабората. Активност ће у потпуности бити реализована 2029. 

године. Средства за реализацију активности биће обезбеђена из буџета града 

Зрењанина и из регионалних/националних/међународних фондова на које ће 

аплицирати Градска управа Зрењанин и установа културе Савремена галерија 

Уметничке колоније Ечка.  

2.1.3. Израда идејног решења и пројектно – техничке документације за потребе 

рестаурације зграде Градске народне библиотеке и анкеса објекта 

С обзиром да је анализа стања зграде Градске народне библиотеке показала је 

да је потребна хитна санација објекта и проширење објекта биће израђено 

идејно решење и пројектно – техничка документација. Активност ће се 

спроводити од 2026. године, закључно са 2028. годином. Средства за 

реализацију активности биће обезбеђена из буџета Града Зрењанина и из 

регионалних/националних/међународних фондова на које ће аплицирати 

Градска управа Зрењанин и Градска народна библиотека. 

2.1.4. Реконструкција  и опремање Народног позоришта 

Активност подразумева целокупну рестаурацију објекта Народног позоришта. 

Пројектно –техничка докуметација је израђена 2023. године. Реализација 

активности је планирана пројектом Зрењанин – Национална престоница 

културе 2025. Такође, у оквиру активности биће обезбеђена набавка неопходне 

техничке опреме и сопственог возила. Активност ће бити реализована до краја 

2030. године. Средства за реализацију активности биће обезбеђена из буџета 

Града Зрењанина и других извора финансирања (пројекта Национална 

престоница културе 2025 и других конкурса на које ће аплицирати Градска 

управа и Народно позориште.). Активност ће у потпуности бити реализована 

до 2030. године.  

2.1.5. Адаптација и опремање спомен куће Славка Жупанског и припадајућег 

дворишта 

Активност је планирана пројектом Зрењанин – Национална престоница 

културе 2025. Спомен – кућа биће адаптирана у музејску поставку посвећену 

животу и раду Славка Жупанског. На овај начин посетиоци Народног музеја ће 

имати прилику да се упознају са животом и радом Славка Жупанског и 

животом у Зрењанину у 19. и првој половини 20. века. Двориште куће 

користиће се за камерне изложбе, књижевне догађаје, промоције, презентације, 

концерте, монодраме, дуодраме, музејски театар и програме удружења грађана. 

Активност ће бити реализована до краја 2026. године. Средства за реализацију 

активности биће обезбеђена из буџета Града Зрењанина и других извора 

финансирања (пројекта Национална престоница културе 2025 и других 

конкурса на које ће аплицирати Народни музеј Зрењанин.) 
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2.1.6. Обезбеђивање адекватног простора за депое Историјског архива 

Активност подразумева мапирање простора и локације на коме ће се у складу 

са Правилником о ближим условима за обезбеђење одговарајућег простора и 

опреме за смештај и заштиту архивске грађе и документарног материјала код 

ствараоца и имаоца архивске грађе и документарног материјала чувати 

оперативна архивска грађа и привредна архивска грађа. Локација треба 

катастарски да припада Градској управи Зрењанин. Нови објекат може бити и 

монтажни објекат у коме ће се чувати архивска грађа. Примери монтажних 

објеката који се граде у сврху чување архивске грађе постоје у Републици 

Србији, као што је на пример монтажни објекат Историјског архива Шумадије 

који је у изградњи. Активност ће се реализовати од 2027. до 2029. године. 

Средства за реализацију активности биће обезбеђена из буџета Града 

Зрењанина и из регионалних/националних/међународних фондова на које ће 

аплицирати Градска управа Зрењанин и Историјски архив Зрењанин. 

2.1.7. Решавање правно-имовинских односа приземног дела објекта Фотографског 

атељеа И. Олдовала 

Градска управа Зрењанин ће са власником приземног дела објекта 

Фотографског атељеа И. Олдовала постићи договор о преузимању дела објекта 

и уступити Историјском архиву на коришћење. Активност ће бити реализована 

2029. године. Средства за реализацију активности обезбедиће Градска управа 

Зрењанин. Након реализације активности отпочеће израда идејног решења и 

пројектно – техничке документације, у складу са условима Завода за заштиту 

споменика културе Зрењанин, за рестаурацију објекта.  

2.1.8. Реконструкција крова и опремање Културног центра 

Активност подразумева реконструкцију крова Културног центра за коју је 

установа ушла у програм енергетске ефикасности АП Војводине. Након 

реконструкције установа ће обезбедити и потребну опрему за Велику салу. 

Средства за реализацију активности биће обезбеђена из буџета Града 

Зрењанина и других извора финансирања (регионалних, националних и 

међународних конкурса),  на које ће аплицирати Културни центар Зрењанина. 

2.1.9. Реконструкција и опремање амфитеатра у дворишту Културног центра 

Активност је планирана пројектом Зрењанин – Национална престоница 

културе 2025. У обновљеном амфитеатру са савременом техничком опремом 

одржаваће се програми на отвореном (концерти, позоришне представе, 

трибине...). Активност ће бити реализована до краја 2026. године. Средства за 

реализацију активности биће обезбеђена из буџета Града Зрењанина и других 

извора финансирања (пројекта Национална престоница културе 2025 и других 

конкурса на које ће аплицирати Културни центар Зрењанина.) 

2.1.10. Адаптација, дефинисање намене и опремање некадашњег кафића КЦ 

Активност подразумева адаптацију простора некадашњег кафића Културног 
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центра који се налази на спрату објекта. Простор ће бити опремљен савременом 

техником у којој ће се одржавати програми из културе (научне трибине, паб 

квизови, радионице, журке, едукативни програми...). Активност ће бити 

реализована 2029. године. Средства за реализацију активности биће обезбеђена 

из буџета Града Зрењанина и других извора финансирања (регионалних, 

националних и међународних конкурса),  на које ће аплицирати Културни 

центар Зрењанина. 

2.1.11. Решавање правно имовинских односа дела зграде Завода за заштиту споменика 

културе 

Активност подразумева решавање правно – имовинских односа за 40% парцеле 

на којој се налази зграда Завода за заштиту споменика културе, у корист 

Градске управе Зрењанин. Активност ће бити реализована до краја 2027. 

године.  

 

Мера 2.2: Рестаурација објеката културног наслеђа и пренамена за потребе културе  

 

Мера 2.2. биће праћена кроз испуњеност једног индикатора:  

Индикатор јединица 

мере 

извор провере 

 

Решени правно – имовински 

односи за споменике културе 

број Извештаји ГУ Зрењанин 

 

 

2.2.1. Расписивање конкурса за бесповратно суфинансирање обнове фасада споменика 

културе  

У циљу очувања споменика културе Градска управа Зрењанин ће 2026. године 

увести конкурс за суфинансирање обнове фасаде у оквиру кога ће, у складу са 

Одлуком о утврђивању урбанистичких зона и блокова обавезног текућег и 

инвестиционог одржавања и унапређења својстава зграда, обавезном одржавању 

спољног изгледа зграда и бесповратном суфинансирању обнове фасада на 

територији града Зрењанина право учешћа имати стамбене и стамбено-пословне 

зграде које су категорисане као културно добро и/или се налазе у оквиру 

просторно културно- историјских целина. Активност ће се спроводити 

континуирано, сваке године. Акционим планом предвиђено је да Градска управа 

Зрењанин за реализацију активности 2026. године издвоји 12.000.000,00 РСД; 

2027. године – 14.000.000,00 РСД; 2028. године – 18.000.000,00 РСД; 2029. 

године – 18.000.000,00 РСД; 2030. године – 18.000.000,00 РСД.  

2.2.2. Проглашење оштећених споменика културе за културна добра у опасности  
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С обзиром да је током консултативног процеса наглашено да појединим 

споменицима културе у Зрењанину прети опасност од пропадања или  

урушавања у складу са чл. 71 Закона о културном наслеђу Завод за заштиту 

споменика културе Зрењанин ће предложити споменике културе за које 

потребно донети решење о проглашењу културног наслеђа у опасности. 

Министар културе, према Закону о културном наслеђу, доноси решење за 

предложене споменике културе, и утврђује утврђује хитне мере заштите, 

посебна ограничења, рокове и потребна финансијска средства.  

2.2.3. Рестаурација и ревитализација простора Српске задружне банке за потребе 

културе  

Активност је планирана пројектом Зрењанин – Национална престоница културе 

2025 у оквиру ког ће објекат некадашње Српске задружне банке бити 

ревитализован у објекат за потребе културе. Активност ће бити реализована до 

краја 2026. године. Средства за реализацију активности Градска управа 

Зрењанин обезбедиће из буџета града Зрењанина и из других извора финсирања 

(пројекта Национална престоница културе 2025 и регионалних и националних 

конкурса).  

2.2.4. Утврђивање стања и пренамене зграде Дечијег дома 

Зграда Дечијег дома је према мишљењу стручњака из Завода за заштиту 

споменика културе Зрењанин у лошем стању и један је од најугроженијих 

објеката. У наредном петогодишњем периоду биће израђен елаборат у коме ће 

се дати и предлог за пренамену објекта. Активност ће бити реализована 2028. 

године. Средства за реализацију активности биће обезбеђена из буџета града 

Зрењанани и других извора финансирања.  

2.2.5. Одређивање намене, израда идејног решења и пројектно – техничке 

документације за зграду Дома Војске 

Зграда Дома Војске је према мишљењу стручњака из Завода за заштитут 

споменика културе Зрењанин један од најугроженијих објеката у Зрењанину. У 

оквиру активности биће реализован и процес одређивања намене објекта, те 

израда идејног решења и пројектно – техничке документације. Према мишљењу 

учесника консултативног процеса зграда Дома Војске би требало да буде 

пренамењена у објекат за потребе културе. Активност ће бити реализована до 

краја 2030. године. Средства за реализацију активности биће обезбеђена из 

буџета града Зрењанана и других извора финансирања (регионалних, 

националних и међународних конкурса на које ће аплицирати Градска управа 

Зрењанин).  

2.2.6. Одређивање намене, израда идејног решења и пројектно – техничке 

документације за објекат Пинове виле 

Анкетно истраживање грађана показало је да грађани Зрењанина Пинову вилу 

сматрају једним од најрепрезентативнијих објеката Зрењанина, те да сматрају да 
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она треба да буде објекат у коме ће се одржавати програми из културе. Након 

завршетка поступка реституције (активност 2.2.6.) биће одређена намена објекта 

и према условима Завода за заштиту споменика културе Зрењанин биће израђено 

идејно решење и пројектно – техничка документација. Реализација активности 

ће отпочети 2028. године и биће завршена до краја 2030. године. Средства за 

реализацију активности биће обезбеђена из буџета града Зрењанина и других 

извора финансирања (регионалних, националних и међународних конкурса на 

које ће аплицирати Градска управа Зрењанин и Завод за заштиту споменика 

културе Зрењанин).  

2.2.7. Решавање правно-имовинских односа за некадашњу Пијаристичку цркву  

Активност подразумева преузимање дела некадашње Пијаристичке цркве од 

Зрењанинске гимназије од стране Зрењанинске бискупије ради пренамене 

целокупног објекта у простор за потребе културе. Активност ће бити 

реализована до краја 2027. године.  

2.2.8. Реконструкција простора некадашње Пијаристичке цркве према израђеном 

идејном решењу  

Планирано је да активност буде финансирана од стране других финасијера. 

Активност ће бити спроведена након реализације активности 2.2.8. и биће 

завршена до краја 2030. године.  

2.2.9. Увођење грејања у објекат Реформаторске цркве за потребе културних програма  

За потребе континуираних извођења хорских и оркестарских наступа у 

Реформаторској цркви која је акустична неопходно је увести грејање у објекат. 

С обзиром да је реч о верском објекту активност ће бити суфинансирана путем 

конкурса Града и других конкурса на које ће аплицирати Реформаторска црква. 

Реформаторска црква је споменик културе од великог значаја због чега ће Завод 

за заштиту споменика културе Зрењанин дати услове.  

2.2.10. Реконструкција рељефа сокола у Соколском дому  

Активност је планирана пројектом Зрењанин – Национална престоница културе 

2025. Подразумева очување културног наслеђа, пошто је реч о споменику 

културе од великог значаја. Активност ће бити реализована до краја 2026. 

године. Средства за реализацију активности биће обезбеђена из буџета Града 

Зрењанина и других извора финансирања (пројекта Национална престоница 

културе 2025 и других  конкурса на које ће аплицирати  Завод за заштиту 

споменика културе Зрењанин). 

2.2.11. Решавање правно-имовинских односа за двориште и припадајуће објекте 

Великобечкеречке штедионице  

Активност је повезана са активношћу 2.1.17. и подразумева решавање правно – 

имовинских односа за 40% парцеле на којој се налазе зграда Завода за заштиту 

споменика културе и двориште, у корист Градске управе Зрењанин. Активност 

ће бити реализована до краја 2027. године. 
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2.2.12. Рестаурација и ревитализација дворишних објеката Великобечкеречке 

штедионице и њихова пренамена у уметничке атељее  

Након решавања правно – имовинских односа потребно је испитати безбедбост 

објеката који се налазе у дворишту, а затим урадити идејно решење, пројектно – 

техничку документацију и рестаурацију објеката. Објекти ће бити пренамењени 

у атељее за уметнике, који ће на основу конкурса Града (активност 1.1.11) бити 

корисници простора на пет година. Активност ће се спровести након 2027. 

године и биће реализована до краја 2030. године. Услове за њену реализацију 

даће Завод за заштиту споменика културе. Средства за спровођење активности 

биће обезбеђена из буџета града Зрењанина и других извора финансирања 

(регионалних, националних и међународних конкурса).  

2.2.13. Ревизија Одлуке о утврђивању Сандићеве куће за културно добро, са мерама 

заштите  

Ревизија ће, у складу са Законом о културном наслеђу, бити урађена у сарадњи 

са Републичким заводом за заштиту споменика културе. Активност ће се 

спроводити 2026. и 2027. године.  

2.2.14. Решавање правно-имовинских односа за Сандићеву кућу  

Пошто је Сандићева кућа  објекат у приватном власништву Градска управа 

Зрењанин ће са власником објекта направити договор о преузимању објекта. 

Активност ће бити реализована 2027. године. Средства за реализацију 

активности биће обезбеђена из буџета града Зрењанина.  

Посебни циљ 3: Децентрализација културне понуде и унапређење креативних иницијатива у 

насељеним местима 

Трећи посебни циљ посвећен је децентрализацији културне понуде. У оквиру овог 

циља посебна пажња посвећена је измештању програма из културе са централних градских 

улица и тргова и установа културе, због чега је планирано да се у урбаном делу Зрењанина 

организују програми на отвореном. Са друге стране, важност је дата и развоју културе у 

насељеним местима, обнови инфраструктуре у насељеним местима и одржавању програма 

који осликавају идентитет насељених места.  

Трећи посебни циљ је усклађен са циљевима и мерама дефинисаним Стратешким 

приоритетима развоја културе Републике Србије од 2021. до 2025. године, Законом о 

култури, Законом о културном наслеђу, Законом о музејској делатности, Законом о 

задужбинама и фондацијама, Законом о локалној самоуправи, Законом о заштити права и 

слобода националних мањина, Законом о планирању и изградњи, Стратегијом развоја 

образовања у Србији до 2030. године, Стратегијом за младе у Републици Србији за период 

од 2023. до 2030. године, Стратегијом одрживог урбаног развоја Републике Србије до 2030. 

године, Средњорочним планом Министарства за бригу о селу за период од 2025. до 2027. 

године, Стратегијом развоја туризма Републике Србије за период од 2016. до 2025. године 

Планом развоја АП Војводине 2023-2030. године, Стратегијом за младе Средњег Баната за 

период 2024 – 2030,  Планом развоја града Зрењанина 2023 – 2030, плановима генералне 
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регулације насељених места, Конвенцијом о очувању нематеријалног културног наслеђа, 

Конвенцијом о заштити светске културне и природне баштине, Оквирном конвенцијом 

Савета Европе о вредности културног наслеђа за друштво, Конвенцијом о заштити и 

унапређењу разноликости културних израза (УНЕСКО 2005) и Конвенцијом Уједињених 

нација о правима детета.   

Посебни циљ 3 пратиће се кроз испуњеност два индикатора: 

Индикатор јединица 

мере 

извор провере 

Обала Бегеја служи као 

културно – туристичка 

микроцелина  

да/не Извештаји ГУ Зрењанин, ТО Зрењанин, 

установа културе, удружења грађана, 

образовних установа 

 

Одржани нови фестивали у 

насељеним местима 

број Извештаји установа културе, удружења 

грађана, месних заједница, ТО Зрењанин 

 

Као најважније мере и активности дефинисане су: 

 

Мера 3.1: Успостављање градских културних микроцелина   

 

Мера 3.1. пратиће се кроз испуњеност једног индикатора:  

Индикатор јединица 

мере 

извор провере 

Посећеност програма на 

отвореном  

број 

посетилаца 

Извештаји ТО Зрењанин, установа 

културе, удружења грађана 

 

 

3.1.1. Отварање Отворене галерије на Бегеју 

             Активност подразумева одавање почасти познатим уметницима и уметницама, као 

и историјским личностима, догађајима и њиховим учесницима значајним за град 

Зрењанин и шире. Скулптуре, споменици и/или реплике уметничких дела ће бити 

уметнички радови постављени на обалама Бегеја. На овај начин ће грађани 

Зрењанина и сви посетиоци Зрењанина бити упознати са културном историјом 

Града. Активност ће се од 2027. године реализовати континуирано, коју ће 

спроводити Савремена галерија Уметничке колоније Ечка у сарадњи са другим 

установама културе, уметницима, удружењима грађана и образовним установама. 

Средства за реализацију активности биће обезбеђена из буџета града Зрењанина и 

преко других извора финансирања (регионалних, националних и међународних 

конкурса).  

3.1.2. Постављање павиљона у градским парковима и на обалама Бегеја 
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Активност подразумева постављање  павиљона у градским парковима и на обалама 

Бегеја у којима ће се одржавати радионице/програми намењени деци и младима и 

међугенерацијским програмима које ће организовати установе културе, установе 

образовања и удружења грађана. Учесници консултативног процеса напоменули су 

да би на обалама Бегеја требало поставити еко – павиљоне, док би, у складу са 

музичком традицијом Зрењанина, у  Планковој башти могао бити постављен 

музички павиљон у коме би се одржавали наступи ученика Музичке школе, 

школских бендова и наступи хорова. Павиљони би били у надлежности Туристичке 

организације Зрењанин, док би се средства за реализацију програма из културе 

обезбеђивала преко редовних делатности установа културе и конкурса за културу 

намењеног удружењима грађана и регионалних/националних/међународних 

фондова.   

3.1.3. Организација програма из културе на отвореном 

Резултати анкетног истраживања грађана Зрењанина су показали да Зрењанинцима 

највише недостају програми на отвореном. Грађани предлажу одржавање програма 

из културе на трговима, у парковима, на обалама Бегеја и на Мосту на сувом. 

Грађанима Зрењанина посебно је интересантно одржавање фестивала на којима ће 

бити представљена локална историја, традиција и гастрономија у којима ће активно 

учествовати сви грађани, а посебно деца, млади, установе образовања и ученичке 

задруге. Током консултативног процеса напоменуто је да Зрењанину недостају 

еколошко – уметнички фестивали, фестивали за младе и фестивали којима се 

обележавају божићни празници (тзв. адвенти). Средства ће бити обезбеђена из 

буџета града Зрењанина (редовне делатности Туристичке организације и установа 

културе) и регионалних и националних конкурса. 

 

Мера 3.2: Унапређење културне инфраструктуре у насељеним местима 

 

Мера 3.2. пратиће се кроз испуњеност три индикатора:   

Индикатор јединица 

мере 

извор провере 

 

Новоотворени простори 

намењени култури у 

насељеним местима 

број Извештаји ГУ Зрењанин, извештаји МЗ у 

насељеним местима, Савремене галерије  

Усвојена Одлука о оснивању 

Културно – туристичког 

центра у Белом Блату 

да/не Службени лист Града Зрењанина 

 

 



 

83 
 

3.2.1. Израда техничког снимања Католичке цркве Св. Јована Крститеља у Ечкој  

Активност ће бити реализована 2026. године и биће финасирана из редовне 

делатности Завода за заштиту споменика културе Зрењанин.  

3.2.2. Иницирање проглашења Српске православне цркве Светог Николе у Ечкој за  

културно добро од изузетног значаја  

Активност ће бити реализована 2027. године у сарадњи Завода за заштиту 

споменика културе Зрењанин и Републичког завода за заштиту споменика 

културе. Средства за реализацију активности нису потребна.  

3.2.3. Израда пројектно – техничке документације за објекте  домова културе у Белом 

Блату, Елемиру, Перлезу и Ботошу  

Активност подразумева израду пројектно – техничке докуметације објеката 

домова културе у Белом Блату, Елемиру, Перлезу и Ботошу. Активност ће се 

спроводити од 2026. године континуирано. Средства ће бити обезбеђена из 

буџета града Зрењанина и преко других финансијера (регионалних и 

националних конкурса у области културе и ресора бриге о селу).  

3.2.4. Обезбеђивање монтажне бине за културне програме у Орловату  

С обзиром да Орловат нема објекат некадашњег дома културе Месна заједница 

Орловат ће, путем регионалних и националних конкурса, обезбедити монтажну 

бину на којој ће се изводити програми из културе (наступи културно – 

уметничког друштва, концерти...) која ће се у зимским месецима бити у 

затвореном простору, а у летњим на отвореном. Активност ће бити реализована 

до краја 2026. године.  

3.2.5. Оснивање културно-туристичког центра у Белом Блату 

Активност подразумева отварање Културно – туристичког центра у 

реновираној згради дома културе 2028. године. Културно – туристички центар 

ће бити самостална установа културе коју оснива Градска управа Зрењанин, 

што подразумева и издвајање средстава за запошљавање најмање једне особе и 

реализацију програма. Установа ће програме, додатно, финансирати преко 

конкурса Министарства културе, других министарстава и међународних 

фондова. У Културно – туристичком центру ће се одржавати програми из 

културе, док ће запослена особа обављати и посао туристичког водича који ће 

посетиоце Белог Блата упознавати са знаменитостима места. Оправданост 

отварања Културно – туристичког центра треба повезати са развојем сеоског и 

етно – туризма у Белом Блату, са близином Царске баре и са податком да је 

последњих година Бело Блато једна од тачака школских и пензионерских 

екскурзија.  

3.2.6. Отварање сувенирнице и галерије у адаптираном изложбеном простору 

Савремене галерије у Ечкој  

С обзиром да се објекти Савремене галерије налазе у Каштелу Ечка који 

обилазе бројни гости депо Галерије ће 2029. године бити адаптиран у 



 

84 
 

сувенирницу и галерију. У сувенирници ће се продавати  и дизајнерски 

производи креативних предузетника (накит, одећа, обућа, торбе...) на  којима 

ће бити представљена дела сликара. На овај начин посетиоци Каштела Ечка ће 

имати прилику да се упознају и Савременом галеријом. Средства за 

реализацију активности биће обезбеђена из буџета града Зрењанина и преко 

регионалних/националних и међународних конкурса у области културе и 

туризма.  

3.2.7. Опремање павиљона Савремене галерије у Ечкој  

Активност подразумева набавку мобилијара и биће реализована до краја 2027. 

године средствима буџета града и других извора финансирања (регионалних и 

националних конкурса).  

3.2.8. Иницирање увођења додатних термина јавног превоза за мештане насељених 

места, у циљу учешћа у културним активностима 

Последњи аутобуси из Зрењанина за већину насељених места крећу у 20:15 из 

Зрењанина због чега мештани насељених места нису у могућности да обилазе 

програме из културе који се одржавају у вечерњим сатима. Активност 

подразумева иницирање представника сеоских месних заједница да се уведе 

додатне аутобуске линије у вечерњим часовима и биће реализована до краја 

2026. године.  

3.2.9. Измештање збирке пољопривредних машина и алатки Народног музеја у 

простор на отвореном у насељеном месту 

Збирка пољопривредних машина и алатки Народног музеја Зрењанин никада 

није отворена за јавност, те посетиоци Народног музеја нису упознати са 

њеним постојањем. Збирка ће 2029. године бити измештана из подрумских 

просторија Народног музеја у простор на отвореном у неком од насељених 

места. Наиме, у насељеним местима пољопривреда представља најважни 

привредну делатност, због чега ће поставка пољопривредних машина у 

насељеном месту осликавати идентитет села и ораница на територији 

Зрењанина. С обзиром да је реч о машинама великих габарита средства за 

реализацију активности биће обезбеђена из буџета града Зрењанина и преко 

регионалних и националних конкурса ресора културе и пољопривреде.  

3.2.10. Оснивање фондације за очување Старог млина у Перлезу 

У складу са Законом о задужбинама и фондацијама удружења грађана из 

Перлеза ће основати фондацију која ће се бавити очувањем Старог млина. 

Основна делатност Фондације ће бити прикупљање новчаних средстава за 

очување објекта у складу са могућностима правно – имовинским питањима. 

Активност ће бити реализована до краја 2028. године.   

Мера 3.3: Покретање нових програма у насељеним местима 
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Мера 3.3. се односи на активности удружења грађана, установа културе, Туристичке 

организације Зрењанин, образовних установа и месних заједница који ће средства 

обезбеђивати путем локалних, регионалних и националних конкурса и редовних делатности 

установа културе и Туристичке организације Зрењанин. Носиоци активности аплицираће 

на јавне позиве у ресору културе, туризма, руралног развоја, права националних мањина, 

док ће удружења грађана са предлогом пројекта моћи да аплицирају на наменски конкурс 

за културу Града Зрењанина. Реализација свих активности у мери зависиће од квалитета 

написаних пројеката и одобрених средстава на конкурсима.  

Мера 3.3. пратиће се кроз испуњеност два индикатора:  

Индикатор јединица 

мере 

извор провере 

Одржани нови фестивали у 

насељеним местима  

број Извештаји ТО Зрењанин, установа 

културе, удружења грађана, МЗ у 

насељеним местима 

 

Посећеност нових фестивала 

у насељеним местима 

број Извештаји установа културе, удружења 

грађана, ТО Зрењанин 

 

3.3.1. Покретање фестивала у Арадцу који повезује традицију гајења мака и културу 

У Арадцу који је, између осталог, познат и по гајењу мака ће се 2027. године 

покренути фестивал који повезује традицију гајења мака и културу. На 

фестивалу ће бити организован фото сафари за фотографе и љубитеље 

фотографије са пољима мака, изложбе и радионице. Активност ће спровести 

Месна заједница Арадац и удружења грађана у сарадњи са Туристичком 

организацијом Зрењанин. Средства за реализацију активности биће обезбеђена 

путем локалних, регионалних и националних конкурса.  

3.3.2. Одржавање радионица наивног сликарства и сликања на трсци у Белом Блату  

У циљу очувања идентитета словачке националне мањине и очувања једног од 

идентитета Белог Блата реализоваће се радионице за децу на тему наивног 

сликарства и сликања на трсци. Свака од радионица ће се одржавати бијанално. 

Радионице ће држати уметници који се баве наивним сликарством, односно 

сликањем на трсци. Радионице ће се одржавати на отвореном, на банатском 

салашу, од 2026. године. Средства за реализацију активности биће обезбеђена 

путем локалних, регионалних и националних конкурса. 

3.3.3. Покретање фестивала интеркултуралности у Белом Блату  

Бело Блато се сматра конглемератом језика, нација и култура. У њему живе 

Словаци, Мађари, Бугари – Палћени и Срби, због чега ће се у Белом Блату 

покренути фестивал интеркултуралности на коме ће бити представљени 

обичаји, игра и култура Словака, Мађара и Бугара – Палћена. Манифестација 
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ће трајати три дана, где ће сваког дана бити представљена (кроз музичко – 

сценске наступе) култура једног народа. На манифестацији ће учествовати и 

удружења грађана из других насељених места из Зрењанина и других 

градова/општина у којима живе Мађари, Словаци и Бугари – Палћени. 

Фестивал ће бити покренут 2027. године и одржаваће се сваке године. 

Организатори фестивала биће Месна заједница Бело Блато, удружења грађана 

у култури, а подршку ће пружати Туристичка организација Зрењанин. 

Средства за реализацију активности биће обезбеђена путем локалних, 

регионалних и националних конкурса у области културе, туризма и права 

националних мањина 

3.3.4. Покретање ,,Креативног каравана“ повезивања сеоских и градских школа кроз 

културу  

Током консултативног процеса представници сеоских основних школа су 

напоменули да ученици нису у могућности да учествују у културном животу 

Зрењанина јер ретко посећују програме установа културе и удружења грађана 

која се најчешће одржавају у урбаном подручју града. Активност подразумева 

реализацију програма (позоришних представа, концерата, наступа хорова, 

изложби, радионица, песничких вечери, друштвених игара које су у вези са 

културом...) које ће креирати ученици средњих школа у Зрењанину и које ће 

бити представљени и у сеоским школама. Ученици сеоских основних школа ће 

организовати програме из културе којима ће на креативан начин упознати своје 

вршњаке са историјом, обичајима, традицијом и специфичностима свог 

насељеног места. Активност ће се спроводити континуирано, од 2027. године. 

Организатори „Креативног карневала“ биће образовне установе, уз подршку 

Културног центра Зрењанина.  

3.3.5. Покретање Фестивала кратког аматерског филма о спорту у Клеку 

Из Зрењанина и насељеног места Клек потичу многи успешни спортисти, 

освајачи европских, светских и олимпијских медаља, због чега ће се у Клеку 

2028. године покренути Фестивал кратког аматерског филма о спорту. 

Организатор Фестивала биће Културни центар који ће расписати конкурс за 

кратке аматерске филмове о спорту. Могућност на учествовање на Фестивалу 

имаће филмови свих жанрова, снимљени телефоном, фотоапаратом или 

камером. Фестивал неће имати такмичарски карактер. Фестивал ће бити 

финансиран преко регионалних и националних конкурса.  

3.3.6. Поновно покретање Фестивала класичне музике посвећеног Францу Листу у 

Каштелу Ечка  

Фестивал класичне музике посвећене Францу Листу, који је према легенди као 

деветогодишњак наступао у Каштелу Ечка одржаван је у периоду од 2017. до 

2021. године. На Фестивалу су учествовали ученици Музичке школе и 

представници удружења грађана. Фестивал се састојао из два дела – 
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менторског програма и ревијалног дела. Током консултаивног процеса 

саговорници су истакли да је потребно поновоно покретање Фестивала, на коме 

би се представили млади музички таленти. Активност је оправдана податком 

да 21% анкетираних грађана и 18,4/% анкетираних запослених сматра да би 

концерата класичне музике требало да има више у понуди Зрењанина. На овај 

начин са класичном музиком и младим музичким талентима били би упознати 

заинтересовани грађани Зрењанина, али и посетиоци Каштела Ечка. Фестивал 

ће бити поново покренут 2028. године од стране Каштела Ечка, Месне 

заједнице Ечка, Музичке школе и удружења грађана и уметника. Средства ће 

бити обезбеђена путем локалних, регионалних и националних конкурса.  

3.3.7. Одржавање ликовних радионица у Каштелу Ечка 

Запослени у Савременој галерији ће неколико пута годишње, од 2026. године, 

и током трајања Уметничке колоније Ечка одржавати ликовне радионице за 

госте Каштела Ечка и заинтересоване грађане. Радионице ће се одржавати у 

Каштелу Ечка, у здању и у дворишту.  Средства ће бити обезбеђена преко 

регионалних и националних конкурса уз подршку Каштела Ечка.  

3.3.8. Одржавање програма посвећених историји Каштела Ечка 

Каштел Ечка сматра се једним од најлепших и најочуванијих двораца у 

Републици Србији. У њему су се у 19. веку често одржавали балови, а посетили 

су га су цар Франц Јозеф, кнез Александар Карађорђевић, престолонаследник 

Франц Фердинанд, Франц Лист, Марија Терезија и Јосип Броз Тито. За Каштел 

су везане многе легенде и историјски догађаји. Због своје дуге и узбудљиве 

историје у Каштелу Ечка ће од 2026. године удружења грађана организовати 

програме (концерте, перформансе, позоришне приказе, трибине, јавна 

читања...) којима ће се дочарати живот грофовске породице у 19. и 20. веку у 

Банату. На овај начин Каштел и насељено место Ечка и Зрењанин постаће 

видиљивији на културно – туристичкој мапи Србије. Средства ће бити 

обезбеђена преко локалних, регионалних и националних конкурса уз подршку 

Каштела Ечка. 

3.3.9. Покретање фестивала еколошког филма у Перлезу 

Специјални резерват природе Царска бара катастарски већином припада 

Перлезу. Царска бара је јединствен екосистем пребогат ретким птицама, 

дивљим животињама и инсектима. Птице су једно од најимпресивнијих 

обележја Царске баре, а најзначајнија врста су чапље. У Перлезу ће од 2027. 

године бити организован фестивал еколошког филма (тематски – нпр. тема 

орнитологије) који ће организовати Културни центар и удружење грађана. 

Фестивал ће се одржавати на летњој позорници Старог млина у Перлезу. Један 

од разлога за одржавање фестивала филма је и чињеница да је у Перлезу рођен 

Алберт Мајер, добитник четири Оскара. Средства за организацију фестивала 

биће обезбеђена преко регионалних и националних конкурса.  
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Посебни циљ 4: Јачање одрживости, разноврсности и доступности културних садржаја 

Четврти посебни циљ посвећен је унапређењу програма у култури, повећању 

посећености програма, промоције културних догађаја у Зрењанина, развоју културног 

туризма и културног предузетништва. У оквиру овог циља посебна пажња посвећена је 

очувању и промоцији идентитета града.  

Четврти посебни циљ је усклађен са циљевима и мерама дефинисаним Стратешким 

приоритетима развоја културе Републике Србије од 2021. до 2025. године, Законом о 

култури и другим прописима у култури, Стратегијом унапређења положаја особа са 

инвалидитетом у Републици Србији за период 2025. до 2030. године, Стратегијом развоја 

туризма Републике Србије за период од 2016. до 2025. године, Планом развоја АП 

Војводине 2023-2030. године, Планом развоја града Зрењанина 2023 – 2030, Конвенцијом о 

очувању нематеријалног културног наслеђа, Конвенцијом о заштити и унапређењу 

разноликости културних израза (УНЕСКО 2005) и Конвенцијом о правима особа са 

инвалидитетом. 

Посебни циљ 4 пратиће се кроз испуњеност четири индикатора: 

Индикатор јединица 

мере 

извор провере 

Креирана платформа 

посвећена култури у 

Зрењанин 

да/не Извештај ТО Зрењанин 

Отворен Студио за развој 

креативних индустрија - 

Locus 

да/не Извештај Културног центра Зрењанина 

Отворена нова стална 

поставка у Народном  

музеју  

да/не  Извештај Народног музеја  

Град Зрењанин је 

аплицирао за прикључење 

УНЕСКО мрежи 

креативних градова за 

област музике 

да/не Извештај ГУ Зрењанин 

 

 Као најважније мере и активности дефинисане су: 

 

Мера 4.1: Ширење доступности културних садржаја по мери грађана  

 

Мера 4.1. пратиће се кроз испуњеност два индикатора:  
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Индикатор јединица 

мере 

извор провере 

Интернет странице 

установа културе израђене 

према стандардима 

приступачности 

број Извештаји установа културе 

Успостављена онлајн 

продаја улазница и 

резервација Народног 

позориштс и Културног 

центра 

да/не Извештаји НП и КЦ 

 

 

4.1.1. Израда платформе посвећене култури Зрењанина 

У циљу унапређења промоције културних догађаја у Зрењанину биће израђен 

портал посвећен култури, који ће бити наставак дигиталне платформе 

„Меандри града“ настале у оквиру пројекта Национална престоница културе 

– Зрењанин 2025. На овој платформи биће објављене информације о свим 

културним догађајима (месечни програм), установа културе и удружења 

грађана у Зрењанину и насељеним местима, и представљаће својеврсни 

културни водич кроз културни живот у Зрењанину. Поред тога, на платформи 

ће бити представљени сви који се баве културом у Зрењанину - установе 

културе, удружења грађана и уметници. На једном од одељака платформе 

грађани ће остављати своје оцене о програмима из културе. Сваки 

заинтересовани грађанин ће моћи да приступи платформи и остави свој 

коментар. Платфому ће администрирати Туристичка организација Зрењанин.  

4.1.2. Обезбеђивање програмске и информационе приступачности за ОСИ, 

децу и старије 

             У циљу унапређења културног живота свих грађана у складу са Стратешким 

приоритетима развоја културе од 2021. до 2025. године, планирано је 

обезбеђивање  програмске и информационе приступачности установа 

културе за особе са инвалидитетом, децу и старија лица. Активност 

подразумева набавку електронске опреме и софтвера и реализацију програма 

намењених особама са инвалидитетом, децу и старије. Приликом спровођења 

активности установе културе ће консултовати удружења особа са 

инвалидитетом и креирати програме у сарадњи са њима. Активност ће се 

спроводити континуирано од 2026. године. Средства за реализацију 

активности установе културе обезбедиће из буџета града Зрењанина (редовне 

делатности установе), а удружења грађана путем наменског конкурса за 
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културу града. Такође, установе културе и удружења грађана средства ће 

обезбедити и преко регионалних, националних и међународних конкурса.   

4.1.3. Повећање улагања локалне самоуправе за обнову књижног фонда 

Градске народне библиотеке  

Активност подразумева повећање издвајања за откуп књига из буџета 

Градске управе од 2027. године, у складу са могућностима и и тренутним 

буџетским околностима. Средствима буџета града је 2024. године откупљено 

770 књига, док су потребе корисника Библиотеке веће.  

4.1.4. Унапређење интернет страница установа културе  према стандардима 

дигиталне приступачности и њихово редовно ажурирање 

Неопходно је редовно ажурирање свих информација интернет страница 

установа културе (најаве догађаја, извештаји са догађаја, информације о 

установи, броју запослених, контакт, радно време за посетиоце, цене 

улазница...). Интернет странице установа културе треба да буду приступачне 

свима, те ће тако имати и информације да ли су установе приступачне за особе 

са инвалидитетом, у ком делу су приступачне за особе са инвалидитетом, у 

ком делу нису приступачне, мапу/скицу објекта за посетиоце. Такође, 

интернет странице ће садржати и видео описе на српском знаковном језику, 

са аудио описом и титлом. Интернет странице ће бити читљиве и слепим и 

слабовидим особама, због чега ће се посебно водити рачуна о контрасту 

странице.  Интернет страница сваке установе културе ће бити преведена на 

најмање један светски језик. Активност ће се спроводити континуирано од 

2026. године. Средства за реализацију активности установе културе ће 

обезбедити из буџета града Зрењанина (редовне делатности установе) и преко 

регионалних, националних и међународних конкурса. Акционим планом 

предвиђено је да 2026. године две установе културе имају приступачне 

интернет странице; 2027. године – укупно три установе; 2028. године – пет 

установа културе; 2029. године – осам установа културе.  

4.1.5. Постављање QR кодова на скулптурама и споменицима  

Активност подразумева постављање QR кодова на већ постојећим и новим 

скулптурама и споменицима. На овај начин посетиоци ће учитавањем кодова 

добити додатне информације у аудио – визуелном формату о значењима, 

приказаним личностима и догађајима. Активност ће се спроводити у сарадњи 

са Техничким факултетом и Зрењанинским ИКТ кластером од 2027. године 

континуирано.  

4.1.6. Дигитална презентација културних садржаја  

Активност подразумева презентацију културних садржаја, у сарадњи са 

Техничким факултетом и Зрењанинским ИКТ кластером, путем 

партиципативних дигиталних изложби, гејминга, 3Д приказа, холограма, 

виртуелне и проширене стварности, имерзивне уметности и мултимедије. 
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Када је реч о презентацији културног наслеђа биће реализоване 

партиципативне дигиталне изложбе у оквиру којих ће грађани слати своје 

фотографије, личне предмете, наслеђене предмете који представљају локалну 

историју. Народни музеј и Савремена галерија ће на својим интернет 

страницама приказати своје колекције са детаљним описом и могућношћу 

претраге колекције, према одређеним параметрима. Дигитална презентација 

културних садржаја планирана је и пројектом Зрењанин – Национална 

престоница културе 2025, израдом атељеа Уроша Предића у виртуелној 

стварности. Активност ће се спроводити континуирано од 2026. године. 

Средства за реализацију активности установе културе обезбедиће из буџета 

града Зрењанина (редовне делатности установе), а удружења грађана путем 

наменског конкурса за културу града. Такође, установе културе и удружења 

грађана средства ће обезбедити и преко регионалних, националних и 

међународних конкурса.   

4.1.7. Дистрибуција флајера са најавама из културе путем рачуна за плаћање 

режија, на месечном нивоу 

Активност подразумева информисаност свих грађана, и оних који не прате 

медије и друштвене мреже, о културним догађајима у Зрењанину. Једном 

месечно, од 2026. године, уз рачуне за плаћање режија, грађанима ће бити 

достављене иформације о културним догађајима планираним за тај месец.   

4.1.8. Усклађивање радног времена установа културе са потребама грађана 

4.1.9. Успостављање отворених врата за посету барокној сали Градске управе 

Барокна сала у Градској управи је за грађане Зрењанина једна од 

специфичности којом се поносе. Градска управа ће од 2026. године 

успоставити отворена врата заинтересованим грађанима за посету бароконој 

сали. Градска управа ће одредити колико пута недељено и у ком временском 

периоду ће, уз туристичког водича, грађани моћи да обиђу салу.  

4.1.10. Усклађивање термина одржавања културних програма установа и 

других актера 

На редовним састанцима установа културе договараће се о терминима 

одржавања културних програма у циљу превазилажења преклапања 

културних догађаја. На овај начин ће се грађанима дати могућност да посете 

већи број културних догађаја. Поред састанака, усклађивање термина се може 

организовати и онлајн. Активност ће се од 2026. године спроводити 

континуирано.  

4.1.11. Увођење система онлајн продаје и резервције улазница за Народно 

позориште и Културни центар 

Народно позориште и Културни центар ће у сарадњи са Техничким 

факултетом израдити софтвер за онлајн куповину и резервацију карата. 

Путем софтвера потенцијални посетилац позоришне представе ће имати увид 
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која су места у сали слободна. Активност ће бити реализована након 

реконструкција зграда Народног позоришта и Културног центра, од 2028. 

године. Средства за реализацију активности установе културе обезбедиће из 

буџета града и преко регионалних и националних конкурса.  

 

Мера 4.2: Јачање културног идентитета града 

 

Мера 4.2. пратиће се кроз испуњеност три индикатора:  

Индикатор јединица 

мере 

извор провере 

Зрењанин је члан 

сертификоване Европске 

руте индустријског наслеђа 

да/не Извештаји установа културе 

Град Зрењанин има 

дефинисан визуелни 

културни идентитет града 

да/не Извештај ТО Зрењанин  

Културно – туристичке 

руте 

Број  Извештај ТО Зрењанин 

 

 

4.2.1. Отварање нове сталне поставке 

У складу са Стратешким приоритетима развоја културе Републике Србије од 2021. до 2025. 

и Законом о музејској делатности Народни музеј Зрењанин ће израдити пројекат нове 

сталне поставке. Израда пројекта нове сталне поставке биће израђена у сарадњи са 

Факултетом примењених уметности Универзитета уметности у Београду са којим је 

потписан споразум о сарадњи. Стална поставка ће бити креирана према савременим 

тенденцијама у музеолошкој пракси и према стандардима дефинисаним од стране ICOM-a, 

уз пратеће мултимедијалне компоненте. На поставци ће бити представљени експонати 

Народног музеја Зрењанина који прате развој Зрењанина од неолита до савременог доба и 

који осликавају идентитет града. Поставка ће бити завршена до краја 2028. године.  

4.2.2. Отварање Собе историје спорта у Народном музеју до краја 2026. године.             

4.2.3. Одржавање партиципативних интерактивних програма о архитектонском и  

индустријском наслеђу Зрењанина 

Архитектонско наслеђе Зрењанина је према мишљењу 71,8% анкетираних запослених у 

установа културе и 75,5% анкетираних грађана један од идентитета града, а индустријско 

наслеђе према мишљењу 22,7% запослених и 15,7% грађана. Установе културе и удружења 

грађана ће реализовати програме путем којих ће презентовати архитектонско и 

индустријско наслеђа у Зрењанину и упознати грађане о значају његовог очувања. Ти 
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програми ће бити интерактивни, у коме ће свој допринос дати и сами заинтересовани 

грађани. Установе културе и удружења грађана ће, уз подршку Туристичке организације 

Зрењанин, програме реализовати од 2026. године. Средства за реализацију активности биће 

обезбеђена из буџета града Зрењанина и других извора финансирања 

(регионални/национални и међународни конкурси).  

4.2.4. Одржавање програма о локалној историји  

Анализа консултативног процеса показује да недостају програми посвећени локалној 

историји, традицији и знаменитим личностима. Ова активност подразумева организовање 

програма посвећених локалној историји, традицији, знаменитим личностима из Зрењанина 

и обележавању јубилеја. Активност ће континуирано од 2026. године реализовати установе 

културе и удружења грађана. Средства за реализацију активности биће обезбеђена из буџета 

града Зрењанина и других извора финансирања (регионални/национални и међународни 

конкурси). 

4.2.5. Осмишљавање културно-туристичких рута и пласирање туристичким агенцијама у 

земљи и иностранству  

У складу са Стратегијом развоја туризма Републике Србије за период од 2016. до 2025. 

године, Планом развоја града Зрењанина 2023 - 2030, Туристичка организација Зрењанин 

ће у сарадњи са установама културе и удружењима грађана у култури осмислити културно 

– туристичке руте које ће бити представљене на сајмовима туризма и другим догађајима у 

области туризма, и представљене туристичким агенцијама које се баве рецептивним 

туризмом, као и туристичким агенцијама из иностранства. Приликом креирања рута 

потребно је водити рачуна о идентитетима Зрењанина. Наиме, резултати анкетних 

истраживања показују да би Зрењанин додатно требало да подржи архитектонско наслеђе 

из 19. и 20. века, музичку и позоришниу традицију, спортску историју, индустријско 

наслеђе, фестивале и манифестације. Могу се креирати посебне руте – рута сецесије, рута 

индустријског наслеђа, рута 19. века, рута музике, као и друге руте којима ће бити креиран 

регионални тематски пут културе, који ће Зрењанин повезати са оближњим градовима и 

општинама. Током консултативног процеса саговорници су предложили руту Уроша 

Предића, која би повезала Зрењанин, насељена места, Панчево и Београд у којима се чувају 

његова дела, постоје објекти на којима је радио и у којима је живео. Културне руте неће 

бити намењене само туристима, већ и грађанима Зрењанина. Активност ће се спроводити 

континуирано од 2026. године.  

4.2.6. Прикључење Зрењанина сертификованој Европској рути индустријског наслеђа 

За све сертификоване европске културне руте на којима се налази Србија надлежно је 

Министарство културе. Једна од установа заштите културног наслеђа или удружење 

грађана или Туристичка организација Зрењанин ће 2029. године постати члан ЕРИХ мреже 

индустријског наслеђа, на основу чега ће индустријско наслеђе Зрењанина бити 

промовисано у другим државама и градовима Европе који се налазе на овом путу културе. 

Чланство у Ерих мрежи подразумева и сарадњу са европским установама и организацијама 

који чувају и презентују индустријско наслеђе, размену изложби и учестовање на 
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конференцијама. На рути се могу наћи објекти некадашње пиваре, шећеране, старог млина 

и други објекти. Овим путем ће Зрењанин постати видљивији на светској научној и 

културно – туристичкој мапи 

4.2.7. Израда четворогодишњег акционог плана и конкурисање Града Зрењанина  за 

Унеско Мрежу креативних градова за област музике  

Музика, музичка традиција и музички фестивали представљају један од идентитета 

Зрењанина, чиме се Зрењанину пружа могућност да постане члан Унеско Мреже 

креативних градова за област музике, што је у складу са  циљевима одрживог развоја 2030. 

Неки од градова света који чланови Мреже у области музике су: Каракас, Велики Новгород, 

Вараждин, Врање, Тулуз, Бања Лука, Талин, Лондон. Абу Даби...Град Зрењанин ће 

аплицирати 2027. године.  Услови за приступање Унеско Мрежи креативних градова су: 

укључивање свих заинтересованих страна, јавног, цивилног и приватног сектора и 

друштвено осетљивих група, одрживост, постојање стратегије, израда четворогодишњег 

акциони план за активности у области за коју се град пријављује. Током консултативног 

процеса саговорници су издвојили неколико идеја које би могле бити део четворогодишњег 

акционог плана: одржавање концерата класичне музике за децу и родитеље, организовање 

тематских наступа хорова,  организовање радионица за потенцијалне певаче у оквиру 

Фестивала Слободан Бурсаћ, истраживање традиционалне музике, организовање музичких 

кампова, оснивање Зрењанинске филхармоније као самосталне установе културе, као и 

активности које су дефинисане Локалним планом развоја културе града Зрењанина 2026 – 

2030 (отварање павиљона, расписивање конкурса за област музике...).  

4.2.8. Истраживање, евидентирање и документовање нематеријалног културног 

наслеђа 

С обзиром да се ниједан елемент нематеријалног културног наслеђа са територије града 

Зрењанина не налази у Националном регистру нематеријалног културног наслеђа, Народни 

музеј ће, у складу са Законом о културном наслеђу и Конвенциојом о очувању 

нематеријалног културног наслеђа, у сарадњи са локалном заједницом, удружењима 

грађана у култури, удружењима грађана националних мањина, Заводом за културу 

војвођанских Румуна и Музејом Војводине истражити и мапирати знања, праксе и носиоце 

нематеријалног културног наслеђа са циљем идентификовања нематеријалног културног 

наслеђа и уписа у Национални регистар нематеријалног културног наслеђа. Активност ће 

се спроводити континуирано од 2026. године.  

4.2.9. Допуна Одлуке о манифестацијама од посебног значаја за Град Зрењанин  

Одлука о манифестацијама од посебног значаја за Град Зрењанин ће 2027. године бити 

допуњена манифестацијама у култури. Током консултативног процеса саговорници су 

предложили Уметничку колонију Ечка и Рог Баната.  

4.2.10. Ревизија стања археолошких локалитета на територији Зрењанина  

Активност подразумева ревизију стања археолошких локалитета, њихову валоризацију за 

евентуално проглашење за непокретна културна добра. Археолошки локалитети ће бити 

презентовани заинтересованим грађанима који ће бити укључени у процес доношења 
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одлука. Наиме, грађани ће на основу презентација и предавања дати свој суд о вредности 

археолошких локалитета и проглешњеу за непокретна културна добра. У спровођење 

активности ће по потреби бити укључење установе заштите и научне институције. 

Активност ће се спроводити од 2028. године. Средства за реализацију активности биће 

обезбеђена из буџета града Зрењанина и регионалних и националних конкурса.  

4.2.11. Расписивање конкурса за израду визуелног симбола града  

Анализа консултативног процеса показала је да Зрењанин нема свој симбол који би био 

препознатљив у Србији. Градска управа Зрењанин ће 2027. године у сарадњи са 

Туристичком организацијом расписати конкурс за израду визуелног симбола града. Један 

од критеријума биће везан за идентитет града и његову препознатљивост и важност међу 

грађанима Зрењанина.  

 

Мера 4.3: Стварање амбијента за развој културног предузетништва и културних индустрија 

 

Мера 4.3. пратиће се кроз испуњеност два индикатора:  

Индикатор јединица 

мере 

извор провере 

Број креативних 

предузетника чији су 

производи заступљени на 

продајној онлајн 

платформи 

број Извештај Културног центра 

Расписан конкурс за 

суфинансирање пројеката у 

области дизајна и ИКТ 

производа 

да/не Извештај Културног центра  

 

 

4.3.1. Отварање Студија за развој креативних индустрија  - Locus  

 Програмом Зрењанин – Национална престоница културе 2025, у циљу развоја креативних 

индустрија, планирано је отварање Студија за развој креативних индустрија – Locus при 

Културном центру. Студио ће се бавити промоцијом иновативности и креативности 

уметника и умрежавањем уметника, ИТ сектора и удружења грађана.  Активност ће бити 

реализована до краја 2026. године. Средства за реализацију активности биће обезбеђена из 

буџета града Зрењанина и других извора финансирања (пројекта Национална престоница 

културе – Зрењанин 2025, регионалних и националних конкурса).  

4.3.2. Израда уметничких сувенира 

Ученици школе „9. мај“, ученици ХТПШ „Урош Предић“, смера моделар одеће и 

представници старих и уметничких заната ће се укључити у израду сувенира на којима ће 

бити представљене специфичности Зрењанина. Сувенири ће се продавати у сувенирницима 

Туристичке организације Зрењанина, Народном музеју и Савременој галерији. Активност 
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ће се од 2027. године спроводити континуирано. Средства за реализацију активности биће 

обезбеђена из буџета града Зрењанина и других извора финансирања (регионалнх и 

националних конкурса).  

4.3.3. Мапирање културних индустрија на територији Града Зрењанина 

Мапиране културне индустрије на територији града Зрењанина ће бити укључене у рад 

Студија за развој креативних индустрија. Активност ће бити реализована до краја 2027. 

године.  

4.3.4. Израда продајне онлајн платформе за креативне предузетнике 

У складу са мерама Конвенције о заштити и унапређењу разноликости културних израза, 

Студио за развој креативних индустрија у сарадњи са Зрењанинским ИКТ кластером ће 

2028. године израдити онлајн продајну платформу за креативне предузетнике. На овај начин 

креативни предузетници из Зрењанина ће своје производе пласирати и ван Зрењанина. Ова 

продајна платформа ће бити подстрек за бављење креативним радом многим талентованим 

грађанима.  

     4.3.5. Успостављање Конкурса за суфинансирање пројеката у области дизајна и ИКТ 

производа 

Активност подразумева успостављање конкурса за суфинасирање пројеката у области 

дизајна и ИКТ производа, 2029. године. Конкурс ће бити намењен ауторима или групи 

аутора из области модног дизајна, индустријског дизајна, дизајна текстила, графичког 

дизајна, развоја видео игара, програмирања, анимације...Конкурс ће спроводити Студио за 

развој креативних индустрија. Циљ конкурса је идентификација тржишно оријентисаних 

пројеката и производа којима се промовише зрењанински креативни сектор у области ИКТ-

а, те њихово пласирање на шире међународно тржиште. 
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